D1

PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL COSTO ANNUO DIPENDENTE D1

D1 TEMPO PIENO

36 ore
Competenze Fisse Mensile Annuo
STIPENDIO BASE 1.934,36 25.146,73
INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 9,67 125,71
INDENNITA' COMPARTO 51,90 622,80
INDENNITA" QUALIFICA - -
UNA TANTUM 29,02 377,26
TOTALE 2.024,95 26.272,50
13" MENSILITA' 162,00 -
TOTALE CON 137 2.186,96 26.272,50
FERIE 30 GIORNI A 7,20 ORE (7.12) 216 - -
TOTALE CON RATEI 2.186,96 26.272,50
%

CONTRIBUTI INPS A CARICO ENTE (28,68%) 28,68 7.534,95
INPS - NASPI - CONTRIBUTO ADDIZIONALE (1,4%) 1,4 367,81
TFR (6,91%) 6,91 1.746,33
INAIL (0,555%) 0,5550 145,81
Versamento fondo per la formazione — FORMATEMP (4%) 4 1.050,90
Quota Ente Bilaterale per il Lavoro Temporaneo — EBITEMP (0,20%) 0,2 52,54
Totale spesa competenze fisse 37.170,85
Competenze Accessorie

Performance 1.250,00
Maggiorazione lavoro ordinario festivo -

Totale Accessorio 1.250,00
Aliquota complessiva Contributi carico ente 34,84

Contributi carico ente su accessorio 435,44
Totale spesa competenze accessorie 1.685,44
Totale competenze fisse e accessorie

Totale spesa competenze fisse e accessorie 27.522,50
TFR 1.746,33
Contributi a carico ente 9.587,46
Totale spesa competenze fisse ed accessorie 38.856,28
TOTALE COSTO UNITARIO DEL PERSONALE 38.856,28
AUMENTI CONTRATTUALI STIMATI 350,00
CONTRIBUTI SU AUMENTI CONTRATTUALI 121,92
TOTALE COSTO UNIT.DEL PERSONALE CON INCREM.CCNL 39.328,21
COSTO MENSILE INDIVIDUALE 3.277,35
ORE ANNUE COMPRESE FERIE E FESTIVITA' 1.872

COSTO ORARIO 23,75

FERIE 30 GIORNI x 7,20 ORE (7.12) 216

ORE LAVORATE 1.656

COSTO UNIT.COMPL.PERS.FATTURABILE 39.328,21
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