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Comune di Venezia
Data: 29/03/2023, PG/2023/0152979

CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale

Oggetto: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali — Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022 - Art. 13 -
Nuovo sistema di classificazione del personale: trasposizione automatica nel sistema
di classificazione

Il Direttore

In applicazione al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto Funzioni Locali — Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022.

Richiamati:

I'art. 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in merito alle
competenze dei dirigenti;

l'art. 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disciplinante gli
adempimenti di competenza dei dirigenti;

I"'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

gli articoli 11, 12 e 13 (relativi al nuovo sistema di classificazione) del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
- Triennio 2019-2021;

l'allegata tabella B (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione) e l'allegato A (Declaratorie) del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali — Triennio 2019-2021;

Premesso che il sopra citato CCNL prevede:

un nuovo sistema di classificazione articolato in quattro aree che corrispondono
a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali
denominate, rispettivamente:

Area degli Operatori;

Area degli Operatori esperti;

Area degli Istruttori;

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

che tali aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e
capacita necessarie all'espletamento di una vasta e diversificata gamma di
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attivita lavorative; esse sono individuate mediante le declaratorie definite
nell’Allegato A che descrivono l'insieme dei requisiti indispensabili per
I'inquadramento in ciascuna di esse;

che la trasposizione automatica tra il precedente sistema di classificazione e
quello nuovo avvenga secondo la Tabella B allegata.

DISPONE

di approvare, per quanto esposto in premessa, la seguente tabella di

trasposizione del sistema di classificazione:

PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categorie

CategoriaD-D7
CategoriaD-D6
CategoriaD-D5
Categoria D-D4
CategoriaD-D3
CategoriaD-D2

CategoriaD-D1

'Categuria C-CG
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
CategoriaC-C2
CategoriaC-C1
'Categuria B3-B5
Categoria B3-BY
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B3
Categoria B1-BY
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria Bl di accesso

Profili professionali Com une di Yenezia

|struttore diretivo amministrativo
Istruttore diretivo techico
Ispettore casa dagioco
Specialista di vigilanza
Ispettore di vigilanza
Assistents sociale
|struttore diretivo serwizi socio educatiw
Specialista educatore di strada
Funzionano amministrativo
Funzionarnotecnico
Ispettore capo casa da gioco
Funzionario di vigilanza
Funzionano servizi socio educativi

Istruttore amministrativo
Istruttore techico
Agente di polizia municipale
Educatore scuola matemafassistente infanzia
Educatore di strada
Istruttore contahile

Esecutore addetto servizi scolastici
Esecutore amministrativo
Operaio specializzato
Collahoratore amministrativo
Collaboratore techico

NUOYO SISTEMA DI
CLA SSIFICAZIONE

AREA DEI FUNZION ARI
E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI

Categoria A-AB
Categoria A-A5
Categoria A-Ad
Categoria A-A3
Categoria A-AZ
Categoria A-A1

Cperatore

AREA DEGLI
OPERATORI
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o che, ai sensi del comma 3 dell'art. 78 del CCNL 16/11/2022, il valore
complessivo delle posizioni economiche individuali dei dipendenti in godimento
alla data del 31/03/2023, derivanti dall’istituto delle progressioni economiche di
cui all'art. 16 del CCNL 21.05.2018, sara mantenuto da ciascun dipendente a
titolo di “differenziale stipendiale”;

o che il presente atto venga pubblicato nella intranet Altana e che se ne dia
comunicazione individuale.

Il Direttore
dott. Giovanni Braga (*)

* 1l presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato
nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento
informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23

ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005.



Tabella B

Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione

PRECEDENTE SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE

NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

AREA DEGLI'ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria A-A6
Categoria A-A5
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DEGLI OPERATORI

122




