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AVVISO DI RETTIFICA

GARA N. 84/2022: CIG/9489271A25 - CUI S00339370272202200025 - CUP
F79D17000170005 - Appalto per il triennio 2023-2025 della durata di 33 mesi, per
il Progetto di accoglienza in seno al Servizio Accoglienza e Integrazione SAI (ex
Siproimi) - n. 10 Minori Stranieri non Accompagnati e/o minori richiedenti
protezione internazionale.

Con riferimento al bando di gara pubblicato nella G.U.C.E n. 2022/S 239-691085 del
12/12/2022, nella G.U.R.I. 5/ Serie speciale n. 145 del 12/12/2022 e all'albo Pretorio del
Comune di Venezia dal 12/12/2022 al 16/01/2023, si comunica la seguente rettifica al
disciplinare di gara dovuta ad un refuso:

1) - al punto 22. del disciplinare di gara

Anziché:
22. CONDIZIONI PARTICOLARI DI ESECUZIONE

Per l'esecuzione del servizio oggetto del presente appalto & richiesto di accettare, senza
condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione
gara, ivi comprese, ai sensi dell’art. 100 del Codice, le condizioni stabilite agli articoli 9, 15,
18 e 21 del capitolato speciale d'appalto In caso di mancato rispetto delle suddette condizioni
particolari di esecuzione la stazione appaltante non procedera alla stipula del contratto.

Leggasi:
22, CLAUSOLA SOCIALE E CONDIZIONI PARTICOLARI DI ESECUZIONE

Al fine di promuovere la stabilita occupazionale nel rispetto dei principi dell'Unione Europea, e
ferma restando la necessaria armonizzazione con l'organizzazione dell’'operatore economico
subentrante e con le esigenze tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo
contratto, I'aggiudicatario del contratto di appalto € tenuto ad assorbire prioritariamente nel
proprio organico il personale gia operante alle dipendenze dell’aggiudicatario uscente, come
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previsto dall’art. 50 del D.Lgs. n. 50/2016, garantendo l'applicazione dei CCNL di settore, di
cui all’art. 51 del D.Lgs. n. 81/2015.

Le Ditte concorrenti dovranno presentare un progetto di assorbimento del personale gia
operante alle dipendenze dell’aggiudicatario uscente, redatto considerando I'Allegato D del
Capitolato speciale d’appalto, atto ad illustrare le concrete modalita di applicazione della
clausola sociale di cui al comma 1 del presente articolo, con particolare riferimento al numero
dei lavoratori che beneficeranno della stessa e alla relativa proposta contrattuale
(inquadramento e trattamento economico). La mancata presentazione del progetto equivale
a mancata accettazione della clausola sociale con conseguente esclusione dalla gara.

Per l'esecuzione del servizio oggetto del presente appalto & richiesto di accettare, senza
condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione
gara, ivi comprese, ai sensi dell’art. 100 del Codice, le condizioni stabilite agli articoli 9, 15,
18 e 21 del capitolato speciale d’appalto In caso di mancato rispetto delle suddette condizioni
particolari di esecuzione la stazione appaltante non procedera alla stipula del contratto.

Immutato il resto.

Il Dirigente del Settore Gare Contratti
e Centrale Unica Appalti ed Economato

Dott. Marzio Ceselin

Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed é conservato nel
sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico
viene resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter D.Lgs 7/3/2005 n. 82.



