
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE COESIONE SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E 
BENESSERE DI COMUNITA'

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: SECI.GEDI.053. Gara n. 37/2019: Appalto della durata di 3 anni, del 
Servizio per l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e 
di continuità assistenziale. Approvazione verbali di gara, aggiudicazione al Consorzio 
Blu Società Cooperativa Sociale. Impegno spesa di €10.312.501,50.= o.f.i. per il 
periodo dal 01/08/2019 al 31/07/2022, con storno di € 271.790,21.= dall’azione di 
spesa SECI.GEDI.052.

Proposta di determinazione (PDD) n.  1642 del 19/07/2019

Determinazione (DD)       n. 1639 del 24/07/2019

Fascicolo  2019.VIII/1/1.48  "SERVIZIO DISABILI - Integrazione scolastica"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vettori 
Alessandra, in data 19/07/2019.



Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 24/07/2019.



Comune di Venezia
Direzione Coesione Sociale
Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie
Servizio Disabili 
Responsabile del Procedimento: dott. Alessandro Giordano

PDD n.  1642  del 19/07/2019 

Oggetto:  SECI.GEDI.053.  Gara  n.  37/2019:  Appalto della durata di 3 anni, del Servizio per l’Integrazione 
Scolastica   e   sociale   a   favore   degli   alunni   con   disabilità   e   di   continuità   assistenziale. 
Approvazione  verbali  di  gara,  aggiudicazione  al  Consorzio  Blu  Società  Cooperativa  Sociale. 
Impegno spesa di €10.312.501,50.= o.f.i. per il periodo dal 01/08/2019 al 31/07/2022, con storno 
di € 271.790,21.= dall’azione di spesa SECI.GEDI.052. 

IL DIRIGENTE

Premesso che:

• l’art.13 del Decreto Legislativo n.267/2000 conferisce al Comune tutte le funzioni amministrative che 
riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla  
persona e alla comunità, dell’assetto e utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo 
quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le 
rispettive competenze;

• l’art. 107 del Decreto Legislativo. n. 267/2000 stabilisce, tra l’altro, che spettano ai dirigenti tutti  i  
compiti,   compresa   l’adozione   degli   atti   e   provvedimenti   amministrativi   che   impegnano 
l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo 
e controllo politico­amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del  
Segretario o del Direttore Generale;

• l’art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha apportato modifiche all’art. 17 
ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

• la Legge n.136/2010 e s.m. e i. riguardante la tracciabilità dei flussi finanziari;

• i principi contabili in materia di imputazione delle spese, di cui all’allegato 4­2 del D. Lgs. n. 118 /
2011.

Visti :

• il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei 
dirigenti;

• il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i. e in particolare gli artt. 32, 36 
comma 2 e 37 in materia rispettivamente di fasi delle procedure di affidamento, di contratti sotto  
soglia e di aggregazioni e centralizzazioni delle committenze;
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• il   vigente  “Regolamento  di  Contabilità”  del  Comune di  Venezia  approvato  con  Deliberazione  di 
Consiglio Comunale n. 34 del 15/06/2016 esecutiva dal 04/07/2016;

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli  
obblighi   di   pubblicità,   trasparenza   e   diffusione   di   informazioni   da   parte   delle   pubbliche  
amministrazioni”;

• l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

• il contenuto e i principi del  “Protocollo di legalità” rinnovato il 07/09/2015 tra la Regione Veneto, le 
Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, 
della   l.  190 del 06/11/2012, ai   fini  della  prevenzione dei  tentativi  di   infiltrazione della criminalità 
organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

• il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165,  approvato  con  DPR 16  aprile  2013,  n.  62,  che  all’art.   2,   comma 3,  estende,  per  quanto 
compatibili,  gli  obblighi  di  condotta  previsti  dal  codice anche ai  collaboratori  a qualsiasi   titolo di  
imprese fornitrici di servizi in favore dell’Amministrazione.

Richiamate   :  

• la   Deliberazione   di   Giunta   Comunale   n.   340   del   30/10/2018   ad   oggetto:  “Direzione   Coesione  
Sociale: riorganizzazione e modifiche al funzionigramma”.

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 20/12/2018 avente ad oggetto “Approvazione del  
bilancio  di  previsione  per  gli  esercizi   finanziari  2019­2021  e  relativi  allegati  e  approvazione del  
Documento Unico di Programmazione 2019­2021”;

• la   Deliberazione   della   Giunta   Comunale   n.  30  del  28/01/2019  che   approva   il   Piano   della 
Performance 2019­2021 e il Piano Esecutivo di Gestione 2019­2021.

• la   Deliberazione   di   Giunta   Comunale   n.  17  del  28/01/2019  che   approva  il   Piano   Triennale   di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019­2021 e i relativi allegati;

• la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  13  del  14.03.2019 avente  per  oggetto:  “Bilancio  di  
previsione per gli esercizi finanziari 2019­2021­ Variazione.”;

• la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  18  del  28.03.2019 avente  per  oggetto:  “Bilancio  di  
previsione per gli esercizi finanziari 2019­2021­ Variazione.”;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 28.03.2019 avente per oggetto: “Riapprovazione  
del Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2019­2021 e relativi allegati e riapprovazione del  
Documento Unico di Programmazione 2019­2021”.

• il   Piano   Biennale   degli   Acquisti   di   Beni   e   Servizi   2019/2020,   approvato   con   Deliberazione   di 
Consiglio Comunale n. 19 del 28/03/2019, nel quale è previsto l’acquisto del Servizio di Integrazione 
Scolastica, Sociale e di continuità assistenziale a favore degli alunni con disabilità dal 01/07/2019 al 
30/06/2022;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 avente per oggetto:” Bilancio di Previsione per gli 
esercizi finanziari 2019­2021­Variazione”.
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Dato atto che:

• con Determinazione Dirigenziale n. 631 del 25.03.2019 ad oggetto: “Determinazione a contrarre ai  
sensi dell'art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 per l’affidamento della durata di 36 (trentasei) mesi del  
“Servizio per l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di continuità  
assistenziale”. Approvazione capitolato speciale d'appalto. Impegno di spesa di € 8.800,00.=, per le  
spese di pubblicazione della gara e prenotazione impegni di spesa per € 11.721.760,00.= per  il  
periodo 01/07/2019 al 30/06/2022.”, l'Amministrazione Comunale ha approvato il Capitolato speciale 
d’appalto di cui trattasi e,  ai sensi degli  artt.  60 e 95 del D. Lgs. n. 50/2016, ha attivato  la relativa 
procedura di gara in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa per l’affidamento 
del Servizio per l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di continuità 
assistenziale, da attuarsi nel periodo 01.07.2019 – 30.06.2022 per l'importo complessivo presunto di 
€ 11.721,760,80.=, oneri fiscali inclusi (base di gara € 10.120.000,00.=), per la durata di 36 mesi;

• il  Bando di gara è stato pubblicato nelle forme previste dalla normativa vigente e secondo quanto 
riportato  nel  verbale  di  gara n.  1 del  21.05.2019  ore 09.30  (All.  A),  che  fa  parte  integrante del 
presente atto;

• entro il termine di scadenza, previsto nel Bando per il giorno 20/05/2019 alle ore 12:00, per la gara di 
cui all’oggetto sono pervenute le offerte da parte di n.8 concorrenti.

• come risulta dal verbale di gara n. 1 del 21/05/2019, che fa parte integrante del presente atto, si è 
riunito il Seggio di gara nominato con atto PG 2019/0253379 del 20/05/2019 dal Presidente di Seggio 
e Commissione a sua volta  nominato dal Vice Segretario Vicario con nota  PG/ 2019/0253341 del 
20/05/2019;

•   nella medesima seduta  il  Seggio  ha  esaminato  la documentazione  amministrativa  presentata dai 
concorrenti  e  attivato   il   soccorso   istruttorio  per  due  concorrenti   la  cui      documentazione  non  è 
risultata  conforme  a  quanto  richiesto  dal  Bando  e  ammesso  gli  altri  soggetti  offerenti  alla   fase 
successiva della gara;

• come  risulta  dal  verbale  n. 2,  anch’esso  parte integrante del presente atto,  in data  28/05/2019,  il 
Seggio   di   gara   si   è   nuovamente   riunito   per   valutare   le   integrazioni   presentate   dai   concorrenti 
sottoposti  a  soccorso  istruttorio  che hanno presentato   la  documentazione  richiesta  e  sono  stati 
ammessi alla successiva fase di gara;

• di seguito, nella stessa data, ore 9.45, come risulta dal verbale n. 3, si è insediata la Commissione di 
gara, nominata dal Presidente con nota PG 2019/0253385 del 20/05/2019, la quale ha provveduto a 
visualizzare le offerte tecniche al solo fine di verificarne il contenuto;

• in data  28/05/2019, ore  10.30  come risulta  dal  verbale n.  4 e  in data 04/06/2019  come risulta  dal 
verbale n.  5  la Commissione,  in seduta riservata,  ha proceduto all’esame delle offerte tecniche  e 
assegnato  un  punteggio  per ciascun criterio  come indicato  nel disciplinare di gara,  oltre che  alla 
prevista riparametrazione;

•  in data 11/06/2019, come risulta dal verbale n.6 allegato, si è nuovamente riunita la Commissione di 
gara  per l’apertura  delle offerte economiche,  ha redatto la graduatoria e  proposto  l’aggiudicazione 
del servizio al Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale P.I. 02569290394 che ha offerto un ribasso 
del 2,95% e ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 99,726 su 100;

• ai sensi dell’art. 97, comma 3, del D.lgs 50/2016, con nota PG/2019/0298046 del 11.06.2019, è stato 
richiesto al RUP di verificare la congruità dell’offerta;

• con nota PG 2019/0328655 del 28/06/2019 il RUP ha comunicato di ritenere congrua l’offerta per le 
motivazioni ivi indicate;
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• con  determinazione dirigenziale n. 1393 del  24/06/2019, sensi dell’art.  106 comma 11 del D.Lgs. 
50/2016, è stata predisposta una proroga tecnica del Contratto di appalto Rep. Speciale n. 131133 del 
16/12/2016 relativo servizio per l’integrazione scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e 
di continuità assistenziale per il periodo 01/07/2016 al 30/06/2019, nelle more dell’espletamento della 
Gara  37/2019, di cui alla determinazione a contrarre n.  631 del 25.03.2019, fino all’aggiudicazione 
definitiva della stessa e comunque non oltre la data di stipula del nuovo contratto, impegnando € 
793.125,00.= a favore della Società Cooperativa Sociale Ancora, P.IVA 04201270370, e confermando 
le medesime condizioni tecniche ed economiche del sopracitato contratto;

Riscontrato che all’art. 9 comma 2 del Capitolato speciale d’appalto viene indicato che l’appalto ha la durata di 
36   mesi   e   il   suo   avvio,   inizialmente   previsto   per   il   primo   luglio   2019,   può   essere   differito   a   seguito 
dell'espletamento della procedura di gara con la comunicazione di aggiudicazione.

Ritenuto opportuno quindi procedere all’aggiudicazione del servizio di cui all’oggetto del presente atto, tenuto 
conto dei tempi di espletamento della gara d’appalto, a partire dal 01/08/2019 nel seguente modo:

• ponendo  in  economia  €  528.750,00.=,  quale  quota parte  dell’impegno n.  4446 della  determinazione 
dirigenziale n. 1393 del 24/06/2019, sull’azione di spesa SECI.GEDI.052 al capitolo 40203/215 “Contratti 
di servizio pubblico”, codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2019­2020­2021, esercizio 2019;

• impegnando  per l’aggiudicazione definitiva,  €  10.312.501,50.= o.f.i  al capitolo  40203/215  “Contratti di 
servizio pubblico”, codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2019­2020­2021 nel seguente modo:

◦ €  1.432.291,88.=,   (CIG  782767843B)   al   capitolo  40203/215  “Contratti   di   servizio   pubblico”, 
codice gestionale  003, bilancio pluriennale 2019­2020­2021, esercizio 2019,  azione di spesa 
SECI.GEDI.053  che   non   presentando   la   necessaria   disponibilità   viene   incrementata   di  € 
271.790,21.= mediante riduzione dell’importo dell’azione di spesa SECI.GEDI.052;

◦ €  3.437.500,50.=,  (CIG  782767843B)  al   capitolo  40203/215  “Contratti   di   servizio   pubblico”, 
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2019­2020­2021, esercizio 2020, azione di spesa 
SECI.GEDI.053;

◦ €  3.437.500,50  .=,  (CIG  782767843B)  al  capitolo  40203/215   “Contratti  di   servizio  pubblico”, 
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2019­2020­2021, esercizio 2021, azione di  spesa 
SECI.GEDI.053;

◦ € 2.005.208,62.=, (CIG 782767843B) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”, codice 
gestionale  003,  bilancio  pluriennale  2020­2022, fatti salvi i provvedimenti di approvazione dello 
stesso, esercizio 2022, azione di spesa SECI.GEDI.053. 

Visti al riguardo gli artt. 32 e 33 del D. Lgs. n. 50/2016.

Riscontrata  la   regolarità  delle  procedure eseguite  e  non sussistendo motivi  di   interesse pubblico  tali  da 
procedersi alla revoca o non approvare i menzionati verbali, procedendo contestualmente all’aggiudicazione 
definitiva del Servizio per l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di continuità 
assistenziale  della   durata   di   36   mesi  per   il   periodo  01.08.2019   –   31.07.2022   al   Consorzio   Blu   Società 
Cooperativa Sociale, P.I. 02569290394, CIG  782767843B, per un importo complessivo di € 9.821.430,00.=, 
oneri fiscali esclusi.

Richiamat   e      

• la determinazione dirigenziale n. 631 del 25.03.2019 contenente l’indicazione  della prenotazione degli 
impegni di spesa per l’appalto in oggetto e gli impegni di spesa,per le somme di  € 8.000,00.= oneri 
fiscali inclusi, per spese di pubblicità ed € 800,00 a titolo di contributo Anac;
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• la  determinazione dirigenziale  n.  1393 del  24/06/2019 che prorogava  il  Contratto  di  Appalto Rep. 
Speciale n. 131133 del 16.12.2016 e contestualemente modificava l’impegno pluriennale n. 21/2019 e 
impegnava la spesa necessaria per la proroga tecnica stessa;

Accertat   i  :      

• il rispetto del Codice di  Comportamento dei  Dipendenti  Pubblici emanato con D.P.R. n. 62 del 16 
aprile   2013   e   del   Codice   di   Comportamento   Interno   del   Comune   di   Venezia,   approvato   con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 314 del 10/10/2018;

• l'assenza di conflitto d'interesse in capo al firmatario dell'atto e al responsabile del procedimento, ai 
sensi dell'art. 42 del  D.  Lgs. n. 50/2016, dell'art. 51 del Codice di procedura civile e dell'art. 7 del 
D.P.R. n. 62/2013.

Dato      atto   ,  infine,  che  l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di 
regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. n. 267/2000.

Vista la nota prot. P.G. n. 521135 del 09.11.2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria 
e dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 viene attestato 
dal responsabile del Servizio Finanziario con l'apposizione del parere di regolarità contabile e del visto di 
copertura finanziaria sulla presente determinazione.

DETERMINA

1) di approvare gli allegati verbali di gara n. 1 del 21/05/2019, n. 2, 3 e 4 del 28/05/2019, n. 5 del 04/06/2019 
e  n.  6  dell’11/06/2019  che  fanno  parte   integrante e sostanziale  del  presente atto  e  aggiudicare,  per   le 
motivazioni  espresse  in  premessa,  al  Consorzio  Blu  Società  Cooperativa Sociale  con sede  legale  in  via 
Fratelli  Rosselli  n.18  a  Faenza (Ravenna)  ­  C.F.   0256929039,  il    Servizio per  l’Integrazione  Scolastica e 
sociale a favore degli alunni con disabilità e di continuità assistenziale per il periodo 1.08.2019 ­ 31.07.2022 
­ /CIG 782767843B/ che  ha  presentato un ribasso dello 2,95% sull’importo a base d’asta corrispondente e 
ottenuto punti 99,726 su 100, per l’importo complessivo offerto di € 9.821.430,00= o.f.e. (€ 10.312.501,50.= 
o.f.i.);

2)  di  affidare pertanto  al  Consorzio  Blu  Società  Cooperativa Sociale  ­  C.F.  02569290394  il  “Servizio per 
l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di continuità assistenziale”    per la 
durata di 36 (trentasei) mesi;

3)   di   porre   in   economia  €  528.750,00.=,  quale   quota   parte   dell’impegno   n.  4446   della   determinazione 
dirigenziale n. 1393 del  24/06/2019,  sull’azione di spesa  SECI.GEDI.052 al capitolo  40203/215  “Contratti di 
servizio pubblico”, codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2019­2020­2021, esercizio 2019;

3)  di impegnare a favore del Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale C.F.  02569290394  la somma di  € 
10.312.501,50.= (oneri fiscali inclusi), così ripartita:

• €  1.432.291,88.=,   (CIG  782767843B)   al   capitolo  40203/215  “Contratti   di   servizio   pubblico”, 
codice gestionale  003, bilancio pluriennale 2019­2020­2021, esercizio 2019,  azione di spesa 
SECI.GEDI.053  che   non   presentando   la   necessaria   disponibilità   viene   incrementata   di  € 
271.790,21.= mediante riduzione dell’importo dell’azione di spesa SECI.GEDI.052;

• €  3.437.500,50.=,  (CIG  782767843B)  al   capitolo  40203/215  “Contratti   di   servizio   pubblico”, 
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2019­2020­2021, esercizio 2020, azione di spesa 
SECI.GEDI.053;

• €  3.437.500,50  .=,  (CIG  782767843B)  al  capitolo  40203/215   “Contratti  di   servizio  pubblico”, 
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2019­2020­2021, esercizio 2021, azione di  spesa 
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SECI.GEDI.053;
• € 2.005.208,62.=, (CIG 782767843B) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”, codice 

gestionale  003,  bilancio  pluriennale  2020­2022, fatti salvi i provvedimenti di approvazione dello 
stesso, esercizio 2022, azione di spesa SECI.GEDI.053;

4) di dare atto che la somma per rimborso delle spese di pubblicità del bando e pubblicazione dell'esito della 
gara,   sarà   quantificata   e   introitata   al   cap.   350214/402  “  Rimborsi   vari”  del   bilancio   2019   dopo 
l'aggiudicazione della gara, in quanto non ancora certa, secondo i principi contabili di cui all’allegato 4/2 al 
D.Lgs. 23/06/2011 n. 118;

5) di svincolare la cauzione provvisoria presentata ai sensi dell’articolo 93 del D.Lgs. n. 50/2016, al momento 
della sottoscrizione del contratto, previa presentazione di una garanzia fideiussoria definitiva, rilasciata ai  
sensi dell’art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 precisando che la mancata costituzione di tale garanzia determina  
la revoca dell’affidamento e l’acquisizione della cauzione provvisoria, presentata in sede di offerta;

6)  di sottoporre il presente provvedimento alla condizione risolutiva dell'esito favorevole delle verifiche sul 
possesso dei requisiti soggettivi, previsti dall'art. 80 del d.lgs 50/2016 in capo al concorrente aggiudicatario,  
e di capacità economica e professionale;

7) di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013 in combinato  
disposto con l’art. 29, comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016, come esplicitato nell’allegato A2 del vigente Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019/2021.

Ai   fini   del   rispetto  del  principio   di   separazione   delle   funzioni,   di   cui   alle   azioni  del   Piano   Triennale   di 
Prevenzione della Corruzione, si dà atto che la proposta di aggiudicazione è stata formulata, ai sensi dell’art. 
32 del D.Lgs. n. 50/2016, dalla commissione di gara, presieduta dal dott. Marzio Ceselin. Il Responsabile del 
procedimento di aggiudicazione definitiva, che si conclude con il  presente atto,  è  il  sottoscritto, ai sensi 
dell'art. 33, comma 1, del D. Lgs n. 50/2016 in quanto Dirigente Responsabile di budget.

     Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie
    Dott.ssa Alessandra Vettori

All.ti: 
n. 1 verbale di gara
n. 2 verbale di gara
n. 3 verbale di gara 
n. 4 verbale di gara
n. 5 verbale di gara 
n. 6 verbale di gara 
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Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2019 / 1642

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



                    CERTIFICATO DI IMPEGNO

    Esercizio  EPF    T  F   S   I   Cap. Art.   Cod.Mec.
    ---------  ----   -  --  --  --  ----------  --------
       2019    2019                   40203 215   1100403

    Numero    Data
    --------- ----------
         5117 22/07/2019

    PROPOSTA DETERMINAZIONE                       1642 19/07/2019
    DETERMINAZ. DEL DIRIGENTE                  1001642 19/07/2019

    Imp.pluriennale        76 2019

    SECI.GEDI.053. Gara n. 37/2019: Appalto della durata di 3 anni, del
    Servizio per l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con
    disabilità e di continuità assistenziale. Approvazione verbali di gara,
    aggiudicazione al Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale. Impegno spesa
    di €10

    Soggetto   CONSORZIO BLU COOPERATIVA SOCIALE                     193216

    Importo :        1.432.291,88            Previsione :        5.298.043,47

                                             Impegnato  :        4.984.242,64

                                             Differenza :          313.800,83

    Finanziamento : 019            ENTRATE CORRENTI                                                                
                                                                                                                   
    Si attesta che la suddetta spesa trova copertura
    finanziaria sul capitolo
                              40203 215 / 2019
                                              
    CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO



                        CERTIFICATO IMPEGNO PLURIENNALE 

Esercizio 2019  Progressivo        76              
                                                   
Capitolo   40203/215  CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO

             Importo       Inizio      Durata   N.quote
       10.312.501,50        2019          4         1

Ufficio : SCO05 SPESE CORRENTI - SGUOTTI
Oggetto :
SECI.GEDI.053. Gara n. 37/2019: Appalto della durata di 3
anni, del Servizio per l’Integrazione Scolastica e sociale a
favore degli alunni con disabilità e di continuità
assistenziale. Approvazione verbali di gara, aggiudicazione
al Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale. Impegno spesa
di €10.312.501,50.= o.f.i. per il periodo dal 01/08/2019 al
31/07/2022, con storno di € 271.790,21.= dall’azione di
spesa SECI.GEDI.052.                                        19/07/2019
Atto           2019/     6889   Proposta      PDD      1642 19/07/2019
                                Provvedimento 10    1001642
SECI.GEDI.053. Gara n. 37/2019: Appalto della durata di 3 anni, del
Servizio per l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con
disabilità e di continuità assistenziale. Approvazione verbali di gara,
aggiudicazione al Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale. Impegno spesa                                  (   193216)
di €10.312.501,50.= o.f.i. per il periodo dal 01/08/2019 al 31/07/2022, con
storno di € 271.790,21.= dall’azione di spesa SECI.GEDI.052.
Soggetto CONSORZIO BLU COOPERATIVA SOCIALE

Atto liquidaz.     /            Proposta
                                Provvedimento

Anno       Importo annuale  Esaurito  Riferimento

2019          1.432.291,88      N
2020          3.437.500,50      N
2021          3.437.500,50      N
2022          2.005.208,62      N



                         CERTIFICATO DI VARIAZIONE D'IMPEGNO

   Variazione 2019/      615 ESECUTIVA      Data 22/07/2019 Impegno      4446

   Esercizio  2019   Capitolo  40203/215   Prov. fondi 2019

   Provvedimento variazione
   2019/     6889 ESECUTIVA     Proposta      PDD      1642 19/07/2019
                                Provvedimento 10    1001642 19/07/2019

   Per:
   SCO05 - ECONOMIA COME DA DETERMINAZIONE PDD 1642/2019

   SECI.GEDI.053. Gara n. 37/2019: Appalto della durata di 3 anni, del
   Servizio per l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con
   disabilità e di continuità assistenziale. Approvazione verbali di gara,
   aggiudicazione al Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale. Impegno spesa
   di €10.312.501,50.= o.f.i. per il periodo dal 01/08/2019 al 31/07/2022, con
   storno di € 271.790,21.= dall’azione di spesa SECI.GEDI.052.
   Importo variazione              -528.750,00

   Importo attuale                  264.375,00

   Disponibilita' attuale           264.375,00

   Provvedimento impegno
   2019/     5631            Proposta      PDD      1343 14/06/2019
                             Provvedimento 10       1393 24/06/2019

   Soggetto
   ANCORA SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.              (   156291)



                         CERTIFICATO DI VARIAZIONE D'IMPEGNO

   Variazione 2019/      616 ESECUTIVA      Data 22/07/2019 Impegno      3193

   Esercizio  2019   Capitolo  40203/215   Prov. fondi 2019

   Provvedimento variazione
   2019/     6889 ESECUTIVA     Proposta      PDD      1642 19/07/2019
                                Provvedimento 10    1001642 19/07/2019

   Per:
   SCO05 - VEDI DETERMINAZIONE DI AGGIUDICAZIONE GARA PDD 1642/2019

   SECI.GEDI.053. Gara n. 37/2019: Appalto della durata di 3 anni, del
   Servizio per l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con
   disabilità e di continuità assistenziale. Approvazione verbali di gara,
   aggiudicazione al Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale. Impegno spesa
   di €10.312.501,50.= o.f.i. per il periodo dal 01/08/2019 al 31/07/2022, con
   storno di € 271.790,21.= dall’azione di spesa SECI.GEDI.052.
   Importo variazione            -1.160.501,67

   Importo attuale                        0,00

   Disponibilita' attuale                 0,00

   Provvedimento impegno
   2019/     2853            Proposta      PDD       621 19/03/2019
                             Provvedimento 10        631 25/03/2019

   Soggetto
                                                                   (         )



M11 / P. 87-05-75

COMUNE DI VENEZIA

Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 37/2019 - Appalto della durata di 3 anni, del Servizio per l’Inte-

grazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di

 continuità assistenziale. CIG 782767843B. Procedura aperta.

 VERBALE N.5

Data e luogo della seduta: 04/06/2019 ore 14.30 – Comune di Vene-

zia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale 

n° 631 del 25/03/2019. Procedura aperta.

Estremi del bando: PG/2019/0204738 in data 17/04/2019;

Estremi pubblicazione bando:  G.U.C.E.  n.  2019/S 076-181145  del

17/04/2019, G.U.R.I. n. 46 del 17/04/2019, Repubblica e Nuova Vene-

zia del 19/04/2019, Il gazzettino e Il Messaggero del 19/04/2019 Albo

Pretorio dal 17/04/2019 al 20/05/2019 e siti internet.

Criterio di aggiudicazione:  offerta economicamente più vantaggiosa

determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio e Commissio-

ne:  PG/2019/0253341 del 20/05/2019;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:  PG/

2019/0253379 del 20/05/2019;

Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione: PG/

2019/0253385 del 20/05/2019;

Offerte pervenute: 1. Ditta: Insieme Si Può società cooperativa sociale
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M11 / P. 87-05-75

con sede legale in via Marchesan n.4/d, 31100 Treviso; 2. Cooperativa

Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro  con sede legale in via Cimitero

n. 15, 37047 San Bonifacio (Verona); 3. Consorzio Blu Società Coopera-

tiva Sociale con sede legale in via Fratelli Rosselli n.18, 48018 Faenza

(Ravenna); 4. Raggruppamento Temporaneo di  Imprese: Cooperativa

Itaca società cooperativa sociale Onlus e Universiis Società Cooperativa

Sociale con sede legale in Vicolo R. Selvatico n.16, 33170 Pordenone; 

5. Codess Sociale Società cooperativa sociale onlus con sede legale in

via Boccaccio n. 96, 35128 Padova; 6. Zenit Sociale Soc. Coop. Sociale

con sede legale in viale Tanara n.20/B, 43121 Parma; 7. Cooperativa

Sociale elleuno s.c.s. con sede legale in Viale O. Marchino n. 10 15033

Casale Monferrato (Alessandria); 8. Gulliver Società Cooperativa Sociale

con sede legale in via Galileo Galilei n.168, 41126 Modena (Modena)

I fascicoli contenenti la documentazione di questI fornitori sono stati 

aperti per la prima volta il giorno  21-05-2019 alle ore 09:33.

SVOLGIMENTO:

La Commissione  si  è  nuovamente  riunita  in  seduta  riservata  per

completare l’esame delle offerte tecniche presentate dai concorrenti:

5.  Codess  Sociale  Società  cooperativa  sociale  onlus,  6.  Zenit  Sociale

Soc. Coop. Sociale, 7. Cooperativa Sociale elleuno s.c.s.  e 8. Gulliver

Società Cooperativa Sociale.

I  punteggi  assegnati  e  le  relative  motivazioni  sono  riportate

nell’allegato 1 al presente verbale.

  La seduta termina alle ore 18.00.

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-
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fermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA GARA

f.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

f.to Dott.ssa Gianna Zambianchi 

f.to Dott.ssa Annalisa Marangon

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f.to Sig. Danilo Smocovich 
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M11 / P. 87-05-75

COMUNE DI VENEZIA

Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 37/2019 - Appalto della durata di 3 anni, del Servizio per l’Inte-

grazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di

 continuità assistenziale. CIG 782767843B. Procedura aperta.

 VERBALE N.4

Data e luogo della seduta: 28/05/2019 ore 10.30 – Comune di Vene-

zia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale 

n° 631 del 25/03/2019. Procedura aperta.

Estremi del bando: PG/2019/0204738 in data 17/04/2019;

Estremi pubblicazione bando:  G.U.C.E.  n.  2019/S 076-181145  del

17/04/2019, G.U.R.I. n. 46 del 17/04/2019, Repubblica e Nuova Vene-

zia del 19/04/2019, Il gazzettino e Il Messaggero del 19/04/2019 Albo

Pretorio dal 17/04/2019 al 20/05/2019 e siti internet.

Criterio di aggiudicazione:  offerta economicamente più vantaggiosa

determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio e Commissio-

ne:  PG/2019/0253341 del 20/05/2019;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:  PG/

2019/0253379 del 20/05/2019;

Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione: PG/

2019/0253385 del 20/05/2019;

Offerte pervenute: 1. Ditta: Insieme Si Può società cooperativa sociale

1



M11 / P. 87-05-75

con sede legale in via Marchesan n.4/d, 31100 Treviso; 2. Cooperativa

Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro  con sede legale in via Cimitero

n. 15, 37047 San Bonifacio (Verona); 3. Consorzio Blu Società Coopera-

tiva Sociale con sede legale in via Fratelli Rosselli n.18, 48018 Faenza

(Ravenna); 4. Raggruppamento Temporaneo di  Imprese: Cooperativa

Itaca società cooperativa sociale Onlus e Universiis Società Cooperativa

Sociale con sede legale in Vicolo R. Selvatico n.16, 33170 Pordenone; 

5. Codess Sociale Società cooperativa sociale onlus con sede legale in

via Boccaccio n. 96, 35128 Padova; 6. Zenit Sociale Soc. Coop. Sociale

con sede legale in viale Tanara n.20/B, 43121 Parma; 7. Cooperativa

Sociale elleuno s.c.s. con sede legale in Viale O. Marchino n. 10 15033

Casale Monferrato (Alessandria); 8. Gulliver Società Cooperativa Sociale

con sede legale in via Galileo Galilei n.168, 41126 Modena (Modena)

I fascicoli contenenti la documentazione di questI fornitori sono stati 

aperti per la prima volta il giorno  21-05-2019 alle ore 09:33.

SVOLGIMENTO:

La Commissione è riunita in seduta riservata per esaminare le offer-

te tecniche presentate dai concorrenti.

Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base dei criteri di

valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa  ripartizione

dei punteggi.

Nella tabella di seguito riportata vengono indicati i “Punteggi discre-

zionali”, vale a dire i punteggi il cui coefficiente è attribuito in ragione

dell’esercizio della discrezionalità spettante alla commissione giudicatri-

ce.
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Nome criterio/sub-criterio Punteggio massimo attribuibile

offerta tecnica

  personale 20.0000

  piano di servizio 55.0000

  verifiche monitoraggi 5.0000

Totale criterio: 80.0000

Ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, è prevista una soglia mi-

nima di sbarramento pari a punti 48 per il punteggio tecnico complessi-

vo di 80 punti.   Il concorrente sarà escluso dalla gara nel caso in cui

consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia.

Per l’attribuzione dei punteggi ai singoli parametri dell’offerta tecni-

ca di cui ai precedenti punti la Commissione Giudicatrice assegnerà un

coefficiente compreso tra 0 e 1 , il coefficiente è pari a zero in corrispon-

denza della prestazione minima offerta, il coefficiente è pari a uno in

corrispondenza della prestazione massima offerta.

 La Commissione procede all’analisi dei progetti presentati dai con-

correnti:

1. Insieme Si Può società cooperativa sociale, 2. Cooperativa Sociale di

Solidarietà Promozione Lavoro, 3. Consorzio Blu Società Cooperativa So-

ciale e 4. il Raggruppamento Temporaneo di Imprese: Cooperativa Itaca

società cooperativa sociale Onlus e Universiis Società Cooperativa Socia-

le.

I  punteggi  assegnati  e  le  relative  motivazioni  sono  riportate

nell’allegato 1 al presente verbale.
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  La seduta termina alle ore 17.30.

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA GARA

f.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

f.to Dott.ssa Gianna Zambianchi 

f.to Dott.ssa Annalisa Marangon

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f.to Sig. Danilo Smocovich 
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Città di Venezia

 C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti – Terraferma

Gara  n.  37/2019  -  Appalto  della  durata  di  3  anni,  del  Servizio  per

l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di

 continuità assistenziale. CIG 782767843B. Procedura aperta.

 VERBALE N.3

Data e luogo della seduta: 28/05/2019 ore 09:45 – Comune di 

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale 

n° 631 del 25/03/2019. Procedura aperta.

Estremi del bando: PG/2019/0204738 in data 17/04/2019;

Estremi pubblicazione bando:  G.U.C.E.  n.  2019/S 076-181145  del

17/04/2019, G.U.R.I. n. 46 del 17/04/2019, Repubblica e Nuova Vene-

zia del 19/04/2019, Il gazzettino e Il Messaggero del 19/04/2019 Albo

Pretorio dal 17/04/2019 al 20/05/2019 e siti internet.

Criterio di aggiudicazione:  offerta economicamente più vantaggiosa

determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio e Commissio-

ne:  PG/2019/0253341 del 20/05/2019;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:  PG/

2019/0253379 del 20/05/2019;

Provvedimento di nomina dei componenti di  Commissione: PG/

2019/0253385 del 20/05/2019;



Offerte pervenute: 1. Ditta: Insieme Si Può società cooperativa sociale

con sede legale in via Marchesan n.4/d, 31100 Treviso; 2. Cooperativa

Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro  con sede legale in via Cimitero

n. 15, 37047 San Bonifacio (Verona); 3. Consorzio Blu Società Coopera-

tiva Sociale con sede legale in via Fratelli Rosselli n.18, 48018 Faenza

(Ravenna); 4.  Raggruppamento Temporaneo di  Imprese:  Cooperativa

Itaca società cooperativa sociale Onlus e Universiis Società Cooperativa

Sociale con sede legale in Vicolo R. Selvatico n.16, 33170 Pordenone; 

5. Codess Sociale Società cooperativa sociale onlus con sede legale in

via Boccaccio n. 96, 35128 Padova; 6. Zenit Sociale Soc. Coop. Sociale

con sede legale in viale Tanara n.20/B, 43121 Parma; 7. Cooperativa

Sociale elleuno s.c.s. con sede legale in Viale O. Marchino n. 10 15033

Casale Monferrato (Alessandria); 8. Gulliver Società Cooperativa Sociale

con sede legale in via Galileo Galilei n.168, 41126 Modena (Modena)

I fascicoli contenenti la documentazione di questI fornitori sono stati 

aperti per la prima volta il giorno  21-05-2019 alle ore 09:33.

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La Commissione di gara,  prevista dall'art. 77 del vigente D.Lgs 

n.50 del 18 aprile 2016 “Codice dei  Contratti Pubblici”, è composta dai 

Signori:

1) Presidente: Marzio Ceselin 

2) Commissario: Gianna Zambianchi 

3) Commissario: Annalisa Marangon

Funge da Segretario il Sig.Danilo Smocovich . 



I  membri  della  Commissione,  tenuto  conto  anche  delle  ditte

partecipanti, dichiarano di non essere incompatibili con l'esercizio delle

proprie funzioni, ai sensi di legge. 

Il  Presidente  procede quindi  alla  visualizzazione  sulla  piattaforma

web  venezia.acquistitelematici.it  delle  offerte  tecniche  al  solo  fine  di

verificarne il contenuto.

Come indicato al  punto 16 del disciplinare di gara è richiesto un

Progetto tecnico contenuto in non più di 20 fogli, per un totale di n. 40

facciate  formato  A4,  allegati  inclusi,  cv  esclusi  e  strutturato  in  tre

capitoli: 1. Piano di Servizio; 2. Personale; 3.  Verifiche e Monitoraggio.

     Il Presidente rileva che:

1. la società Insieme Si Può società cooperativa sociale ha presentato un

progetto redatto su 39 facciate formato A4 e n.4 curricula relativi a re-

sponsabili e coordinatori;

2. la Cooperativa Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro ha presentato

un progetto redatto su 40 facciate formato A4 e n.1 curriculum relativo

ad un coordinatore;

3. il Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale ha presentato un proget-

to redatto su 40 facciate formato A4 e n.10 curricula relativi a coordina-

tori;

4.  il  Raggruppamento  Temporaneo  di  Imprese:  Cooperativa  Itaca

società  cooperativa  sociale  Onlus  e  Universiis  Società  Cooperativa

Sociale  ha presentato un progetto redatto su 40 facciate formato A4 e

n.4 curricula relativi a coordinatori;

5.  Codess Sociale Società cooperativa sociale onlus ha presentato un



progetto  redatto  su 40 facciate  formato A4 e  n.4 curricula  relativi  a

coordinatori e n.1 curriculum di un responsabile;

6.  Zenit Sociale Soc. Coop. Sociale ha presentato un progetto redatto

su  40  facciate  formato  A4  e  n.5  curricula  relativi  a  responsabili  e

coordinatori;

7.  la  Cooperativa  Sociale  elleuno  s.c.s.   ha  presentato  un  progetto

redatto su 40 facciate formato A4 e il curriculum di un coordinatore;

8.   Gulliver  Società  Cooperativa  Sociale  ha  presentato  un  progetto

redatto su 40 facciate formato A4 e n.4 curriculam relativi a responsabili

e coordinatori;

La seduta pubblica termina alle ore 10.20.

Per quanto descritto si  è redatto il  presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue. 

IL PRESIDENTE DELLA GARA

f.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

f.to Dott.ssa Gianna Zambianchi 

f.to Dott.ssa Annalisa Marangon

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f.to Sig. Danilo Smocovich 



Città di Venezia

 C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti 

Gara  n.  37/2019  -  Appalto  della  durata  di  3  anni,  del  Servizio  per

l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di

 continuità assistenziale. CIG 782767843B. Procedura aperta.

 VERBALE N.2

Data e luogo della seduta: 28/05/2019 ore 09:30 – Comune di 

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale 

n° 631 del 25/03/2019. Procedura aperta.

Estremi del bando: PG/2019/0204738 in data 17/04/2019;

Estremi pubblicazione bando:  G.U.C.E.  n.  2019/S 076-181145  del

17/04/2019, G.U.R.I. n. 46 del 17/04/2019, Repubblica e Nuova Vene-

zia del 19/04/2019, Il gazzettino e Il Messaggero del 19/04/2019 Albo

Pretorio dal 17/04/2019 al 20/05/2019 e siti internet.

Criterio di aggiudicazione:  offerta economicamente più vantaggiosa

determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio e Commissio-

ne:  PG/2019/0253341 del 20/05/2019;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:  PG/

2019/0253379 del 20/05/2019;

Offerte pervenute: 1. Ditta: Insieme Si Può società cooperativa sociale

con sede legale in via Marchesan n.4/d, 31100 Treviso; 2. Cooperativa

1



Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro  con sede legale in via Cimitero

n. 15, 37047 San Bonifacio (Verona); 3. Consorzio Blu Società Coopera-

tiva Sociale con sede legale in via Fratelli Rosselli n.18, 48018 Faenza

(Ravenna); 4.  Raggruppamento Temporaneo di  Imprese:  Cooperativa

Itaca società cooperativa sociale Onlus e Universiis Società Cooperativa

Sociale con sede legale in Vicolo R. Selvatico n.16, 33170 Pordenone; 

5. Codess Sociale Società cooperativa sociale onlus con sede legale in

via Boccaccio n. 96, 35128 Padova; 6. Ditta: Zenit Sociale Soc. Coop.

Sociale con sede legale in viale Tanara n.20/B, 43121 Parma; 7. Coope-

rativa Sociale elleuno s.c.s. con sede legale in Viale O. Marchino n. 10

15033 Casale Monferrato (Alessandria); 8. Gulliver Società Cooperativa

Sociale con sede legale in via Galileo Galilei n.168, 41126 Modena (Mo-

dena)

I fascicoli contenenti la documentazione di questI fornitori sono stati 

aperti per la prima volta il giorno  21-05-2019 alle ore 09:33.

PRESENTI: Sigg.re Silvia Marini e Alice Onofri delegate dal Consorzio

Blu Cooperativa Sociale.

SVOLGIMENTO

 Il Presidente della Commissione apre la seduta, illustra i soccorsi

istruttori attivati a seguito delle verifiche effettuate nel corso della prima

seduta di gara e comunica che la Cooperativa Sociale elleuno s.c.s. e la

società Zenit Sociale Soc. Coop. Sociale , interpellate, hanno provveduto

ad  integrare  la  documentazione  come  richiesto  ed  entro  i  termini

indicati.

I succitati concorrenti vengono perciò ammessi alle fasi successive
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della gara. 

La seduta pubblica termina alle ore 09.45.

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue. 

IL PRESIDENTE DELLA GARA

f.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

f.to Dott. Michele Codemo 

f.to Sig. Danilo Smocovich 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

f.to Sig.ra Barbara Calatrò 
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Città di Venezia

 C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara  n.  37/2019  -  Appalto  della  durata  di  3  anni,  del  Servizio  per

l’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di

 continuità assistenziale. CIG 782767843B. Procedura aperta.

 VERBALE N.1

Data e luogo della seduta: 21/05/2019 ore 09:30 – Comune di 

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale 

n° 631 del 25/03/2019. Procedura aperta.

Estremi del bando: PG/2019/0204738 in data 17/04/2019;

Estremi pubblicazione bando:  G.U.C.E.  n.  2019/S 076-181145  del

17/04/2019, G.U.R.I. n. 46 del 17/04/2019, Repubblica e Nuova Vene-

zia del 19/04/2019, Il gazzettino e Il Messaggero del 19/04/2019 Albo

Pretorio dal 17/04/2019 al 20/05/2019 e siti internet.

Criterio di aggiudicazione:  offerta economicamente più vantaggiosa

determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio e Commissio-

ne:  PG/2019/0253341 del 20/05/2019;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:  PG/

2019/0253379 del 20/05/2019;

Offerte pervenute: 1. Ditta: Insieme Si Può società cooperativa sociale

con sede legale in via Marchesan n.4/d, 31100 Treviso; 2. Cooperativa
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Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro  con sede legale in via Cimitero

n. 15, 37047 San Bonifacio (Verona); 3. Consorzio Blu Società Coopera-

tiva Sociale con sede legale in via Fratelli Rosselli n.18, 48018 Faenza

(Ravenna);  4.  Raggruppamento Temporaneo di  Imprese: Cooperativa

Itaca società cooperativa sociale Onlus e Universiis Società Cooperativa

Sociale con sede legale in Vicolo R. Selvatico n.16, 33170 Pordenone; 

5. Codess Sociale Società cooperativa sociale onlus con sede legale in

via Boccaccio n. 96, 35128 Padova; 6. Ditta: Zenit Sociale Soc. Coop.

Sociale con sede legale in viale Tanara n.20/B, 43121 Parma; 7. Coope-

rativa Sociale elleuno s.c.s. con sede legale in Viale O. Marchino n. 10

15033 Casale Monferrato (Alessandria); 8. Gulliver Società Cooperativa

Sociale con sede legale in via Galileo Galilei n.168, 41126 Modena (Mo-

dena)

I fascicoli contenenti la documentazione di questI fornitori sono stati 

aperti per la prima volta il giorno  21-05-2019 alle ore 09:33.

PRESENTI: Sig.ra Viviana Tripodi, delegata dal Consorzio Blu Cooper-

ativa Sociale e sig. Roberto Turetta, delegato dal Consorzio Zenit Sociale

società cooperativa sociale.

SVOLGIMENTO

Il Seggio di gara,  prevista dall'art. 77 del vigente D.Lgs n.50 del 

18 aprile 2016 “Codice dei  Contratti Pubblici”, è composta dai Signori

1) Presidente: Marzio Ceselin 

2) Commissario: Michele Codemo 

3) Commissario: Danilo Smocovich 

 Funge da Segretario il Sig. Barbara Calatrò .
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Il Presidente fa presente che:

a  seguito  della  determinazione  DD  631   del  25/03/2019  è  stata

autorizzata l'assunzione di impegno di spesa per la gara n. 37/2019 -

“Appalto della durata di 3 anni, del Servizio per l’Integrazione Scolastica

e sociale a favore degli alunni con disabilità e di continuità assistenziale”.

CIG 782767843B,  attraverso  un sistema di  Gara Telematica,  a  busta

chiusa.

I membri del Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,

dichiarano  di  non  essere  incompatibili  con  l'esercizio  delle  proprie

funzioni, ai sensi di legge. 

Il  Presidente procede, quindi,  allo  sblocco telematico delle offerte

pervenute e all’esame della documentazione amministrativa.

 Il  Seggio verifica che non abbiano presentato offerte concorrenti

che siano fra di loro in situazione di controllo o di collegamento.

Durante la verifica della documentazione amministrativa sono state

rilevate anomalie nelle seguenti ditte:

-  la  documentazione amministrativa della  Cooperativa Sociale  elleuno

s.c.s. risulta carente della dichiarazione di cui al punto 15.3.2 del disci-

plinare di gara: ”accetta, ai sensi dell’art. 100, comma 2, del Codice, i

requisiti particolari per l’esecuzione del contratto di cui al paragrafo 24

del disciplinare di gara, nell’ipotesi in cui risulti aggiudicatario”, inoltre

non è pervenuto il DGUE dell’impresa ausiliaria, la società Insieme A Voi

Società Cooperativa onlus;

-  la  documentazione  amministrativa  della  società  Zenit  Sociale  Soc.

Coop. Sociale risulta carente della dichiarazione di cui al punto 15.3.2
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del disciplinare di gara: ”accetta, ai sensi dell’art. 100, comma 2, del Co-

dice, i requisiti particolari per l’esecuzione del contratto di cui al para-

grafo 24 del disciplinare di gara, nell’ipotesi in cui risulti aggiudicatario”.

Si procede quindi ad attivare l’istituto del soccorso istruttorio e i con-

correnti vengono invitati a trasmettere la documentazione richiesta en-

tro le ore 18.00 del giorno 27/05/2019.

Si procede inoltre a convocare la commissione giudicatrice e ad invi-

tare i concorrenti per l’apertura delle offerte tecniche.

La seduta pubblica termina alle ore 10.50.

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue. 

IL PRESIDENTE DELLA GARA

f.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

f.to Dott. Michele Codemo 

f.to Sig. Danilo Smocovich 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

f.to Sig.ra Barbara Calatrò 
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All. 1  Verbale n. xxxxxxxxxx del _____________

Cig 782767843B

Cooperativa Sociale Gulliver – Modena Codess Elleuno Consorzio Zenit

Criteri Peso Vot. Pun. Motivazioni Vot. Pun. Motivazioni Vot. Pun. Motivazioni Vot. Pun. Motivazioni
PIANO DI SERVIZIO

1 9 0,50 4,5 0,60 5,4 0,60 5,4 0,80 7,2

2 8 0,20 1,6 0,80 6,4 0,60 4,8 0,60 4,8

3 6 0,60 3,6 Adeguato 0,60 3,6 Adeguato 0,60 3,6 Adeguato 0,60 3,6 Adeguato

4 6 0,20 1,2 0,60 3,6 0,60 3,6 0,80 4,8

5 4 0,60 2,4 0,80 3,2 0,60 2,4 0,50 2

6 5 0,20 1 0,90 4,5 0,60 3 0,60 3

7 4 0,60 2,4 0,80 3,2 0,80 3,2 0,80 3,2

8 8 0,50 4 0,50 4 0,50 4 0,80 6,4

9 5 0,60 3 0,60 3 0,60 3 0,60 3

PERSONALE

10 4 0,80 3,2 0,80 3,2 0,80 3,2 0,80 3,2

11 modalità adottate/previste per evitare il turn over degli operatori; 4 0,80 3,2 0,80 3,2 0,80 3,2 0,60 2,4

12 8 0,60 4,8 0,80 6,4 0,50 4 0,80 6,4

13 4 0,20 0,8 0,60 2,4 0,60 2,4 0,20 0,8

VERIFICHE E MONITORIAGGIO

14 3 0,80 2,4 0,80 2,4 0,80 2,4 0,80 2,4

15 2 0,60 1,2 0,60 1,2 0,60 1,2 0,60 1,2

80 39,3 55,7 49,4 54,4

TOTALE RIPARAMETRATO

OGGETTO: GARA N. 37/2019
Appalto della durata di 3 anni, del Servizio per l’Integrazione Scolastica
E sociale a favore degli alunni con disabilità e di continuità assistenziale

descrizione dell’organigramma complessivo e dell’organizzazione del personale 
finalizzati a dimostrare il migliore utilizzo delle professionalità e la congruità con i 
servizi da attivare anche in relazione alla tipologia delle persone destinatarie;

Parzialmente adeguato
Si rileva che il progetto non specifica il monte ore dei 
coordinatori, né fa cenno al loro reintegro in applicazione della 
clausola sociale
Reintegra OSS
Non si fa cenno se i coordinatori partecipano ai GLHO
Non specifica numero di OSS jolly
Non danno specifica della sede (solo che è d’obbligo in quanto 
prevista dal capitolato)

Adeguato
Riassorbimento di tutto il personale (vengono indicati i 
nominativi di 3 eventuali coordinatori qualora quelli in essere 
non siano disponibili)
Non è chiaro se vengano resi disponibili 10 o 5 jolly
Migliorie rispetto al capitolato:
- 100 ore annue educatore e 60 di altri tecnici?
- 1 ora in più di apertura sede
- coordinatori partecipano ai GLHO
- seconda sede agli Alberoni

Probabilmente per mero refuso a pagina 1 del progetto 
tecnico indicano solo 159.000 ore operatore nel triennio

Adeguato
Prevede l’assorbimento di OSS e coordinatori
Non si fa cenno della partecipazione al GLHo dei coordinatori
Prevede la costituzione di micro equipe di 2oss per ogni 
disabile per le sostituzioni: sembra impraticabile.
Migliorie rispetto al capitolato:
- apertura sede 1 ora in più
- Polizza Kasko e rimborso km per OSS

Si rileva la disattenzione nel progetto per cui in più parti non 
viene correttamente citata la Direzione né il Servizio. Non è 
più Direzione Politiche Sociali Partecipative e dell’Accoglienza, 
né è più Servizio Anziani Disabili e Salute Mentale.

Buono
Prevede l’assorbimento di OSS e coordinatori (vengono 
indicati i nominativi di 3 eventuali coordinatori qualora quelli 
in essere non siano disponibili)
Prevedono Jolly al 15% del personale
Migliorie rispetto al capitolato:
- sede di appoggio a Venezia
- segreteria di Mestre (non è chiaro se si tratta di personale 
diverso) da attivare “in base ai casi”
- coordinatori ai GLHO

grado di conoscenza del territorio: descrizione, elenco e localizzazione territoriale 
delle realtà associative, della rete dei servizi forniti dall’Amministrazione 
comunale nonché della rete dei servizi sanitari e socio sanitari ivi compresi i 
servizi specialistici forniti dall’Azienda ULSS;

Scarso
Scarsa conoscenza del territorio

Buono
Buona conoscenza del territorio a parte alcune informazioni 
datate.
Migliorie rispetto al capitolato:
- diagnosi cliniche che però non sono di competenza del 
Servizio comunale e appaiono fuori luogo

Adeguato
Adeguata conoscenza delle realtà territoriali (a parte la 
declaratoria del Servizio appaltante)

Adeguato
Adeguata conoscenza delle realtà territoriali.

grado di semplicità e rapidità delle modalità e degli strumenti di comunicazione 
adottati dalla ditta aggiudicataria in dotazione ai coordinatori e agli operatori per i 
rapporti con i destinatari e con i Servizi comunali competenti;

grado di semplicità, chiarezza e appropriatezza degli strumenti di comunicazione 
adottati dalla ditta aggiudicataria e in dotazione agli operatori nei rapporti con le 
famiglie, gli Istituti scolastici e con tutti i contesti in cui l’operatore svolge il 
proprio lavoro.

Scarso
Vengono fraintesi alcuni livelli comunicativi: la comunicazione 
alle scuole all’avvio viene fatta dal Servizio. Analogamente 
alcune funzioni sono dell’insegnante e non di competenza 
dell’OSS.
Non viene indicata la modalità di comunicazione in caso di 
sostituzione OSS.
Non viene elaborata la parte relativa ai contesti.

Adeguato
Telefono segreteria e reperibilità
Non si fa cenno ai rapporti con il territorio
Migliorie rispetto al capitolato
- gruppo AMA e gruppo fratelli per 20 ore annue

Adeguato
Comunicazioni tramite email, sms o colloqui telefonici con i 
Coordinatori a cui quotidianamente gli operatori 
relazioneranno per mezzo del Sistema 381, inserito negli 
smartphone che elleuno darà loro in dotazione.
Customer familiari, scuole e centro estivi
Tre riunioni per ogni istituto
Sportello familiari un pomeriggio a settimana
Adozione del software Sistema 381; con possibilità di acceso 
anche ai referenti scolastici

Non sviluppa il contesto territoriale

Adeguato
Le famiglie vengono contattate mensilmente 
Indirizzo mail dedicato
Comunicazione della sostituzione via telefono e posta 
elettronica
Sostituzioni programmate avvisate con 20 gg di anticipo
Customer
Per la verifica finale non si fa cenno della presenza dei 
referenti comunali
Migliorie rispetto al capitolato:
- raccontami l’autismo
- 5 incontri per genitori
- tre laboratori di classe
- coordinatore se gradito partecipa al glho
- sostegno attivo alternanza scuola lavoro (che però è 
competenza della scuola)
- Facilitazione linguistica 80 ore anno
- Progetti continuità verticale

descrizione delle schede di osservazione e relativo piano di lavoro assistenziale 
individuale e quantificazione delle ore dedicate alla compilazione;

Adeguato
Scheda del caso e diario di osservazione
Ore per la compilazione 4 annue non è esplicitato a carico di 
chi sono

Buono
La redazione del PEI compete alla scuola
Prevedono una scheda personale utente di restituzione 
allineata alla Svamdi
Le ore dedicate sono 7,5 per ogni minore

Adeguato
Sintetica presentazione di schede diario degli interventi
4 ore anno per utente

Adeguato
Vengono descritte sinteticamente 4 schede principali
4 ore ad alunno all’anno

descrizione e quantificazione delle risorse e delle modalità organizzative 
strumentali e logistiche proposte per gestire le situazioni di emergenza e di 
pronto intervento sociale;

Scarso
Il soggetto individua parzialmente le situazioni di emergenza 
confondendo disservizi, obblighi dell’aggiudicatario come 
emergenza.

Ottima
Ottima descrizione degli strumenti rispetto alle varie criticità 
con alunni, operatori, famiglia, emergenze sanitarie e 
ambientali…

Adeguato
Adeguata descrizione delle situazioni di emergenza e dei 
relativi interventi 

Adeguato
Adeguata descrizione delle situazioni di emergenze e delle 
strategie adottate.

descrizione delle metodologie adottate per la tutela del personale in relazione 
all’assolvimento degli obblighi in materia di sicurezza compresa la dotazione di 
presidi;

Adeguato
Previste 16 ore formazione generale su temi prevenzione e 
sicurezza lavoro + 3 ore a carico del lavoratore sulla sicurezza 
alimentare.
Dispositivi di protezione

Buono 
Il responsabili della sicurezza 30 ore formazione
Personale 20 ore
DPI
In previsione la certificazione

Buono
Certificazione OHSAS 18001
DPI
Documento di valutazione dei rischi
Formazione obbligatoria 20 ore medie sulla tutela della salute 
dei lavoratori
Programma dettagliato

Buono
Certificazione ISO 2018
Referente
DPI
Prevenzione burnout

descrizione degli strumenti formativi a disposizione degli operatori per 
l’analisi/conoscenza:
- delle principali tipologie di disabilità con esplicitazione dei differenti approcci 
teorici e metodologici
- delle normative e procedure relative all’inclusione sociale, all’integrazione 
scolastica, al diritto allo studio
- delle situazioni e sui progetti individualizzati;

Parzialmente adeguato
2/3 percorsi su temi specifici
Corso per i jolly addetti alle sostituzioni di 40 ore
Consegna di chiavetta USB con le informazioni
Corso specifico per 4/5 operatori
Non c’è chiarezza sui quali percorsi formativi

Parzialmente adeguato
Viene descritta puntualmente la materia. Si rimanda ad un 
eventuale corso di 25 ore annuo con un prof. Non si 
specificano altri strumenti formativi.
Altri incontri previsti si riferiscono a quelli già previsti da 
capitolato.
Si rimanda al ruolo del coordinatore.

Parzialmente adeguato
Viene descritta puntualmente la materia. 
Non si specificano altri strumenti formativi.

Buono
Equipe tematiche interne al coordinamento
Dispense e materiali di approfondimento
Piattaforma on-line di consultazione
Modulistica di consultazione
Supervisione
Per 8 incontri per totale 16 ore operatore

descrizione delle caratteristiche del sistema informativo dal quale si evinca la 
piena accessibilità via web e la potenziale massima interoperabilità con i sistemi 
informativi del Comune di Venezia al fine di garantire un efficace ed efficiente 
strumento di programmazione e monitoraggio della gestione delle risorse 
impegnate;

Adeguato
Sistema di proprietà: Lilliput

Adeguato
Sistema Isad

Adeguato
Sistema 381 SAIDEA

Adeguato
Sistemi Gecos e Octopus

descrizione dei criteri e delle modalità di selezione del personale dei servizi 
oggetto del capitolato;

Buono
prevede il diritto dei lavoratori a transitare alle dipendenze 
della cooperativa entrante, mantenendo, a prestazioni 
invariate, le stesse condizioni di trattamento.
Le tecniche di selezione sono diversificate e prevedono: 
colloqui, test, prove scritte e questionari.

Buono
Sono previste delle fasi:
Reclutamento
Selezione e valutazione dei curriculum e due colloqui
Assunzione
Inserimento in servizio con tutor per due giorni

Buono
Sono previste delle fasi:
- Protocollo di reclutamento su 5 fasi: Pianificazione organici, 
reclutamento candidati, selezione candidato più idoneo, 
assessment individuale, colloqui di selezione finale
- Protocollo di inserimento e addestramento in 4 fasi…..
- Protocollo di valutazione periodica con 4 fasi….

Buono
fasi:
Esame curricula
Nomina commissione di selezione
Colloquio preliminare
Periodo di prova con affiancamento della durata di 4 sessioni.
Viene previsto il coinvolgimento dell’Ente nella pianificazione 
dell’affiancamento.

Buono
Contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato
Viene rilevato il bisogno di mobilità
Supporto individuale professionale
Supervisione
Momenti formativi
Politiche retributive:
Lavoro a 36 ore e 13° a 38
Socio lavoratore
Buoni pasto NO
Rimborso spese viaggio
Kasko

Buono
Attenzione nella fase di inserimento
Attenzione al lato professionale (riunione di equipe, 
formazione e supervisione)
Tutele organizzative (rimborso chilometrico o abbonamento)
Welfare aziendale
Questionari sul benessere del lavoratore

Buono
Prevede 6 livelli per la riduzione del turn over:
Professionale (riunioni, formazione esperienza…)
Retributivo (contratto, straordinari, tfr…)
Organizzativo (protocolli organizzativi, equità dei turni….)
Livello gestionale (presenza dei coordinatori e rapporti 
costanti con gli operatori)
Motivazionale (assemblee permessi studio
Analisi (questionari)

Adeguato
Individua 3 aree:
- Condizioni oggettive di lavoro (stabilità, normativa di 
settore, valorizzazione, questionario stress correlato)
- Supporto agli operatori (reperibilità dei coordinatori, equipe, 
formazione, supervisione)
- Sistema incentivante 

descrizione del programma di formazione con specificazione del monte ore 
annuale pro capite;

Adeguato
12 ore anno per ogni operatore = 36 nel tirennio
Vengono descritte le tematiche oggetto di formazione per ogni 
anno

Buono
OSS fino a 25 ore anno = fino a 75 ore nel triennio
Fino a 8 di avvio
Coordinatore fino a 20 anno = fino a 60 nel triennio
Vengono descritte in modo molto sintetico le tematiche 
oggetto di formazione per ogni anno

Parzialmente adeguato
6 ore medie anno = 18 nel triennio 26
Per neo assunti fino a 8 ore
Vengono descritte le tematiche oggetto di formazione per ogni 
anno

Buono
OSS 22 ore anno = 66 ore nel triennio
Corso FAD
Vengono descritte in modo sintetico le tematiche oggetto di 
formazione per ogni anno

descrizione del programma di supervisione a sostegno degli operatori con 
specificazione del monte ore annuale pro capite;

Scarso
6 ore anno = 18 nel triennio
Scarsa descrizione dei contenuti formativi

Impegno all’assorbimento

Adeguato
20 ore annue = fino a 60 ore nel triennio
Non vengono descritti i contenuti della supervisione

Impegno all’assorbimento

Adeguato
15 ore anno = 45 nel triennio
vengono descritti sinteticamente i contenuti della supervisione

Impegno all’assorbimento

Scarso
16 ore annue = 48 ore nel triennio
Scarsa descrizione del programma di supervisione

Impegno all’assorbimento

descrizione delle modalità e degli strumenti finalizzati alla verifica dell'efficacia e 
dell'efficienza dei servizi oggetto del capitolato;

Buono
Sistema qualità UNI EN ISO9001:2015
Descrizione dettagliata degli strumenti di monitoraggio e di 
registrazione delle prestazioni, sia quantitative che qualitative

Buono
Sistema qualità UNI EN ISO9001:2015
Descrizione sintetica delle azioni, dei tempi e dei soggetti 
coinvolti nelle verifiche e monitoraggio dell’efficienza e 
dell’efficacia del servizio.

Buono
Sistema qualità UNI EN ISO9001:2015
Descrizione completa degli strumenti e procedure di verifica e 
valutazione del servizio.
Ruolo dei coordinatori.

Buono
Sistema qualità UNI EN ISO9001:2015
Vengono dettagliate le azioni attinenti l’efficienza e gli 
strumenti di rilevazione dell’efficacia.

descrizione delle modalità e degli strumenti per la rilevazione della soddisfazione 
dell’utenza.

Adeguato
Incontri con le famiglie
Questionari per scuole, OSS
Incontro con l’Ente

Adeguato
Questionario:
- Utenti/Famiglie
- Scuole
- Ente

Adegjuato
Questionario:
- Utenti/Famiglie
- Ente
- scuola
- OSS
Previo accordo con ente, propongono chiamate telefoniche e 
visite di controllo a domicilio

Adeguato
Questionario:
- Utenti/Famiglie
- Ente
- scuola



Cig 782767843B

Insieme si può Promozione lavoro Consorzio Blu ErreTi Itaca Universis
Criteri Peso Vot. Pun. Motivazioni Vot. Pun. Motivazioni Vot. Pun. Motivazioni Vot. Pun. Motivazioni

PIANO DI SERVIZIO

1 9 0,60 5,4 0,50 4,5 0,80 7,2 0,50 4,5

2 8 0,20 1,6 0,20 1,6 0,90 7,2 0,50 4

3 6 0,60 3,6 Adeguato 0,60 3,6 Adeguato 0,60 3,6 Adeguato 0,60 3,6 Adeguato

4 6 0,50 3 0,50 3 0,90 5,4 0,50 3

5 4 0,60 2,4 0,90 3,6 0,80 3,2 0,80 3,2

6 5 0,80 4 0,20 1 1,00 5 0,50 2,5

7 4 0,80 3,2 0,60 2,4 0,80 3,2 0,80 3,2

8 8 0,60 4,8 0,80 6,4 1,00 8 0,80 6,4

9 5 0,60 3 0,60 3 0,60 3 0,60 3

PERSONALE

10 4 0,80 3,2 0,80 3,2 0,80 3,2 0,80 3,2

11 modalità adottate/previste per evitare il turn over degli operatori; 4 0,60 2,4 0,80 3,2 0,80 3,2 0,80 3,2

12 8 0,80 6,4 0,80 6,4 1,00 8 0,60 4,8

13 4 0,20 0,8 0,60 2,4 0,80 3,2 0,20 0,8

VERIFICHE E MONITORIAGGIO

14 3 0,80 2,4 0,80 2,4 0,90 2,7 0,80 2,4

15 2 0,60 1,2 0,60 1,2 0,90 1,8 0,50 1

80 47,4 47,9 67,9 48,8

TOTALE RIPARAMETRATO

OGGETTO: GARA N. 37/2019
Appalto della durata di 3 anni, del Servizio per 

l’Integrazione Scolastica
E sociale a favore degli alunni con disabilità e di 

continuità assistenziale

descrizione dell’organigramma complessivo e dell’organizzazione del personale 
finalizzati a dimostrare il migliore utilizzo delle professionalità e la congruità con i 
servizi da attivare anche in relazione alla tipologia delle persone destinatarie;

Adeguato
Il progetto tecnico prevede l’assorbimento di tutto il personale 
compresi i coordinatori in applicazione della clausola sociale.
Non prevede la partecipazione dei coordinatori ai GLHO
Orario coordinatori 101 settimana (38+38+25)
Prevede l’impiego di 4 Jolly (mediamente dovrebbero essere il 
10/20% sul personale), ma prevede di richiamare operatori 
dagli altri servizi (comunità alloggio, cd….) del soggetto nella 
provincia di Venezia
Come da capitolato per quanto riguarda la sede, la 
reperibilità…..

Parzialmente adeguato
Il progetto tecnico prevede l’assorbimento dei coordinatori e 
di tutti gli OSS. La presenza del referente 1 volta a settimana 
come da capitolato.
Non si fa cenno dei jolly, né si fa cenno alle sostituzioni.
Non si parla orari apertura sede (capitolato?) né di dotazione 
presso la sede degli operatori
Non prevede la partecipazione dei coordinatori ai GLHO

Ottimo
Ottima descrizione dell’organizzazione
Sede e dotazione sono già in essere
Il personale rimane e confermato
Jolly: gruppo assegnato a ogni coordinatore nella misura di 
10/20% del personale pare adeguato
Reperibilità
Migliorie rispetto al capitolato:
- Protocollo di avviso assenza
- Strumento monitoraggio per valutare l’inclusione scolastica
- Protocollo Farmaci
- Laboratori
- tablet per le scuole
- coordinatori partecipazione ai GLHO

Parzialmente adeguato
Prevede il riassorbimento degli OSS
Non si fa cenno dei coordinatori
Al glho partecipano solo gli OSS
Non si fa cenno agli OSS jolly in questo capitolo, ma nelle 
emergenze e vengono quantificati in 10 OSS (meno del 10%)

grado di conoscenza del territorio: descrizione, elenco e localizzazione territoriale 
delle realtà associative, della rete dei servizi forniti dall’Amministrazione 
comunale nonché della rete dei servizi sanitari e socio sanitari ivi compresi i 
servizi specialistici forniti dall’Azienda ULSS;

Scarso
Scarsa conoscenza del territorio

Scarso
Scarsa conoscenza del territorio

Ottimo
Ottima conoscenza del territorio

Parzialmente adeguato
Parzialmente adeguata conoscenza del territorio

grado di semplicità e rapidità delle modalità e degli strumenti di comunicazione 
adottati dalla ditta aggiudicataria in dotazione ai coordinatori e agli operatori per i 
rapporti con i destinatari e con i Servizi comunali competenti;

grado di semplicità, chiarezza e appropriatezza degli strumenti di comunicazione 
adottati dalla ditta aggiudicataria e in dotazione agli operatori nei rapporti con le 
famiglie, gli Istituti scolastici e con tutti i contesti in cui l’operatore svolge il 
proprio lavoro.

Parzialmente adeguato
Comunicazione soggetto/famiglia telefonica
Con la scuola è descritto ma non viene indicato, si suppone 
sia sempre telefonico

Parzialmente adeguato
Si propone un incontro con la famiglia per presentare il 
coordinatore e l’OSS
Il progetto educativo è competenza del GLHO
Customer/questionario alle famiglie e alle scuole 2 per ogni 
anno scolastico (verranno considerati in altro capitolo)

Ottimo
Ottima descrizione
Presenza di fascicolo in cloud
Incontro con la famiglia e as del comune per presentare coord 
e OSS
Condividere le modalità comunicative
Piano di incontri tra le Coordinatrici e i Dirigenti scolastici
incontri tra operatore assegnato all’alunno, Dirigente 
Scolastico e insegnanti di classe
- Cartellina consorzio blu
- questionario di valutazione
- raccordo con il territorio
Migliorie rispetto al capitolato:
- es. Pedagogista; Psicologo; formatore specializzato con 
Master in disturbi dell’apprendimento; Logopedista – per 60 
ore complessive
- Gruppi di Integrazione Genitoriale (GIG)
- Mediatore Culturale per 60 ore 
- Family Café
- Cine forum
- Progetto “Dire, Fare, Integrare”
- Tavolo tematico per arrivare alla predisposizione di un 
“Protocollo d’intesa a livello cittadino sulla gestione dei 
farmaci salvavita”

Parzialmente adeguato
Descrizione sintetica
Primo incontro
Questionario di soddisfazione alla famiglia
non si fa cenno alle sostituzioni
Protocollo tra comune scuola e cooperativa
Operatore con smartphone

descrizione delle schede di osservazione e relativo piano di lavoro assistenziale 
individuale e quantificazione delle ore dedicate alla compilazione;

Adeguato
prevedono una cartella personale descritta non in dettaglio
Assegnazione di 5 ore annuali per la compilazione

Ottimo. 
Dettagliata scheda di osservazione la cui compilazione 
richiede 2 ore iniziali e 1 ora a settimana per aggiornamento. 
Tante ore deicate.

Buono
Descrive 4 schede approfondite differenti, che vengono 
compilate sia da coordinatori che OSS per 2,5 ore anno per 
alunno. Il numero di ore sembra inadeguato.

Buono
Prevede scheda di osservazione dettagliata e scheda piano 
lavoro
ATI assicura 3 ore mese per operatore per il lavoro di back 
office

descrizione e quantificazione delle risorse e delle modalità organizzative 
strumentali e logistiche proposte per gestire le situazioni di emergenza e di 
pronto intervento sociale;

Buono
Buona descrizione delle situazioni di emergenza e delle 
procedure da adottare.

Scarso
Tre OSS con funzione di jolly non sono sufficienti
Solo per caso di assenza operatore
Poche righe sulle emergenze per attivare operatori non 
specificati.

Eccellente
Eccellente disamina delle situazioni di emergenza e delle 
procedure da porre in essere messe in ordine di priorità: 
alunno, personale, ambientali

Parzialmente adeguato
Parzialmente adeguato: vengono sinteticamente le situazioni 
di emergenza e di pronto intervento sociale. In alcuni casi le 
strategie adottate non sono condivisibili soprattutto quando si 
delega l’OSS a comunicare alla famiglia la propria assenza.

descrizione delle metodologie adottate per la tutela del personale in relazione 
all’assolvimento degli obblighi in materia di sicurezza compresa la dotazione di 
presidi;

Buono
È previsto un responsabile della sicurezza
Attività formativa continuativa sui rischi generici, sul primo 
soccorso.

Adeguato
È prevista una formazione strutturata
Nel triennio 16 ore per gli OSS e 22 per i coordinatori) 
Formazione per assistenti sociali incongrua in quanto non 
prevista nel capitolato
Vengono proposti due percorsi formativi uno adeguato, uno 
no (guida sicura)

Buono
Responsabile della sicurezza; Certificati OHSAS 18001
Manuale per gli operatori
Descrizione puntuale
DPI
Scheda rilevazione attività di movimentazione manuale
Viene fatta la formazione all’assunzione del personale con 
aggiornamenti come previsto dalla normativa vigente

Buono
Certificazione OHSAS 18001
DPI

descrizione degli strumenti formativi a disposizione degli operatori per 
l’analisi/conoscenza:
- delle principali tipologie di disabilità con esplicitazione dei differenti approcci 
teorici e metodologici
- delle normative e procedure relative all’inclusione sociale, all’integrazione 
scolastica, al diritto allo studio
- delle situazioni e sui progetti individualizzati;

Buono
Consegna di una dispensa contente i riferimenti normativi
Eventuali finanziamenti ad eventi formativi esterni per 
coordinatori e alcuni OSS ritenuti importanti
l’OSS provvede a curare un PII assieme al coordinatore con 4 
fasi descritte per l’attuazione

Buono
Predisposto Protocolli per movimentazione, crisi epilettica, 
non vedenti, sordi, disabili mentali e autistici
Formazione specifica per PEI individuaizzato
Migliorie rispetto al capitolato:
- mediatore culturale 12 ore annue
- Psicologo 12 ore annue
- Logopedista 12 ore annue

Eccellente
Descrizione puntuale degli strumenti formativi e delle 
metodologie adottate attraverso lezioni di tipo tecnico teorico, 
predisposizione di materiali didattici, formazione a distanza, 
tutor formativo on line, gruppi di lavoro su vari temi

Buono
Corsi on-line
Convegni e seminari
Biblioteca presso coop. a Pordenone
Convegno Eriksson
Acquisterà kit di testi su vari argomenti
Riunioni di equipe a cadenza mensile

descrizione delle caratteristiche del sistema informativo dal quale si evinca la 
piena accessibilità via web e la potenziale massima interoperabilità con i sistemi 
informativi del Comune di Venezia al fine di garantire un efficace ed efficiente 
strumento di programmazione e monitoraggio della gestione delle risorse 
impegnate;

Adeguato
Sistema Zucchetti

Adeguato
Sistema SISP Mobile

Adeguato
Sistema Zucchetti

Adeguato
Sistema ePersonam web 

descrizione dei criteri e delle modalità di selezione del personale dei servizi 
oggetto del capitolato;

Buono
Prima selezione attraverso i curricula
Selezione tra i frequentanti ed ex frequentanti dei corsi per 
OSS che la Cooperativa organizza
Scheda di valutazione del personale

Buono
Selezione attraverso curricula
Colloquio
Affiancamento
Valutazione finale

Buono
Suddiviso in 6 fasi
Analisi della domanda (da parte dei coordinatori)
Reclutamento
Selezione
Inserimento in servizio
Addestramento
Valutazione

Buono
mantenimento retributivo
Sono previste 5 fasi:
Ricerca del personale
Preselezione del personale
Selezione del personale (coordinatori)
Definizione dell’assunzione
Periodo di prova (30 giorni) con affiancamento con tutor

Adeguato
garanzia di stabilità occupazionale
valorizzazione della flessibilità
Banca ore
Agevolazioni per i soci

Buono
Supervisione in equipe per 10 ore anno per operatore
Supporto al personale
Formazione
Incentivi economici

Buono
Misure economiche integrative ed incentivanti
Gestione del personale efficace
Coinvolgimento del personale nella vita del servizio
Strategie per contrastare il burn out (questionari per 
verificare lo stato di benessere del lavoratore

Buono
Attenzione alla dimensione relazionale
Sportello soci
Incentivi economici (kasko...)
Part time
Mutualità dei soci
Supervisione formazione
Valutazione stress

descrizione del programma di formazione con specificazione del monte ore 
annuale pro capite;

Buono
OSS 16 anno 0 48 nel triennio
Coordinatori 8 anno = 24 nel triennio
Vengono descritte le tematiche oggetto di formazione per ogni 
anno

Buono
Ore 18+12 +12 = 42 ore nel triennio
Vengono descritte le tematiche oggetto di formazione per ogni 
anno

Eccellente
OSS Ore 27 anno = 81 nel triennio
8 ore per tutor e gruppo operatori
Vengono descritte ampiamente le tematiche oggetto di 
formazione per ogni anno 

Adeguato
Ore 10 di avvio + 10 all’anno = 40 ore nel triennio
Vengono descritte molto sinteticamente le tematiche oggetto 
di formazione per ogni anno

descrizione del programma di supervisione a sostegno degli operatori con 
specificazione del monte ore annuale pro capite;

Scarso
20 ore anno = 60 nel triennio 
meno 6 ore di plenaria 54 nel triennio
Scarsa descrizione dei contenuti formativi

Impegno all’assorbimento

Adeguato
28 ore annue = 84 ore nel triennio
Sintetica descrizione dei contenuti della supervisione

Impegno all’assorbimento

Buono
10 ore annue = 30 ore nel triennio
Vengono descritti dettagliatamente i contenuti della 
supervisione

Impegno all’assorbimento

Scarso
24 ore max = 72 ore nel triennio max
Non viene descritto il contenuto della supervisione
Viene dato un numero massimo di ore possibili, non l’effettivo

Impegno all’assorbimento

descrizione delle modalità e degli strumenti finalizzati alla verifica dell'efficacia e 
dell'efficienza dei servizi oggetto del capitolato;

Buono
Sistema qualità UNI EN ISO9001:2015
Descrizione dettagliata degli strumenti di monitoraggio e di 
registrazione delle prestazioni, sia quantitative che qualitative
Individuate 4 dimensioni: professionale, organizzativo tecnico 
dell’efficacia e partecipato

Buono
Sistema qualità UNI EN ISO9001:2015
Descrizione appropriata degli strumenti di verifica e di 
monitoraggio nonché dei report

Ottimo
Si avvalgono del Responsabile Sistema Qualità del Consorzio
Descrizione dettagliata degli strumenti di monitoraggio e 
verifica dell’efficienza e dell’efficacia del servizio.
Ruolo dei coordinatori.
Migliorie rispetto al capitolato:
- propone l’introduzione scheda monitoraggio inclusione 
scolastica per rilevare l’inclusione dell’alunno.

Buono
Sistema qualità UNI EN ISO9001:2015
Vengono descritte le procedure per la verifica dell’efficacia e 
relativa elencazione degli strumenti adottati.

descrizione delle modalità e degli strumenti per la rilevazione della soddisfazione 
dell’utenza.

Adeguato
questionario famiglie
Questionario OSS e scuole
Intervista con l’Ente

Adeguato
Sintetico
Colloquio con referente comunale ogni 4 mesi
Questionari soddisfazione famiglie e scuole

Ottimo
Questionario:
- Utenti
- Famiglie
- Scuole
- Ente
Somministrazione anche scheda rilevazione bisogni famiglie

Parzialmente adeguato
Questionario:
- Utenti/Famiglie
- Ente
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Gara 37/2019

PROSPETTO RIASSUNTIVO BASE D'ASTA 10.120.000,000

ELEMENTI DI VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU'  VANTAGGIOSA :

SOGLIA ANOMALIA

OFF.ECON OFF.TEC

16 64

OFFERTA TECNICA MAX 80 OFFERTA  ECONOMICA max 20 punti

TOTALE PUNTEGGI

DITTA RIPARAMETRAZIONE RIBASSO IMPORTO soglia coefficiente

6 46,70 17,60 3,60 67,90 80,00 AMMESSO 2,95 9.821.460,000 2,194 0,986 19,726 99,726 SUPERIORE SUPERIORE

3 36,90 15,20 3,60 55,70 65,73 AMMESSO 2,19 9.898.372,000 2,194 0,898 17,965 83,696 SUPERIORE SUPERIORE

7 38,00 12,80 3,60 54,40 64,30 AMMESSO 2,80 9.836.640,000 2,194 0,969 19,383 83,683 SUPERIORE SUPERIORE

2 29,10 15,20 3,60 47,90 56,54 AMMESSO 3,07 9.809.316,000 2,194 1,000 20,000 76,545 SUPERIORE SUPERIORE

4 31,00 12,80 3,60 47,40 56,06 AMMESSO 3,03 9.813.364,000 2,194 0,995 19,909 75,964 SUPERIORE SUPERIORE

8 33,00 12,80 3,60 49,40 58,41 AMMESSO 1,02 10.016.776,000 2,194 0,418 8,367 66,778 SUPERIORE SUPERIORE

5 33,40 12,00 3,40 48,80 57,69 AMMESSO 0,30 10.089.640,000 2,194 0,123 2,461 60,156 SUPERIORE OK

1 23,70 12,00 3,60 39,30 46,55

PIANO DI 
SERVIZIO
MAX 55

PERSONALE
MAX 20

VERIFICHE E 
MONITORAGGIO

MAX 5

PUNTI  OFF 
TECNICA

SOGLIA
48

PUNTI OFF 
ECO

ANOMALIA 
OFF.ECON

ANOMALIA 
OFF.TEC

Consorzio Blu Società

Cooperativa Sociale

Codess Sociale 

Società

cooperativa sociale 

onlus

ZENIT SOCIALE SOC.

COOP. SOCIALE

Cooperativa Sociale di

Solidarietà 

Promozione

Lavoro

Insieme Si Può società

cooperativa sociale

Cooperrativa Sociale

elleuno s.c.s.

COOPERATIVA ITACA

società cooperativa 

sociale

Onlus

GULLIVER SOCIETA'

COOPERATIVA 

SOCIALE

NON 

AMMESSO
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COMUNE DI VENEZIA

Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 37/2019 - Appalto della durata di 3 anni, del Servizio per l’Inte-

grazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilità e di

 continuità assistenziale. CIG 782767843B. Procedura aperta.

 VERBALE N. 6

Data e luogo della seduta: 11/06/2019 ore 09.30 – Comune di Vene-

zia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale 

n° 631 del 25/03/2019. Procedura aperta.

Estremi del bando: PG/2019/0204738 in data 17/04/2019;

Estremi pubblicazione bando:  G.U.C.E.  n.  2019/S 076-181145  del

17/04/2019, G.U.R.I. n. 46 del 17/04/2019, Repubblica e Nuova Vene-

zia del 19/04/2019, Il gazzettino e Il Messaggero del 19/04/2019 Albo

Pretorio dal 17/04/2019 al 20/05/2019 e siti internet.

Criterio di aggiudicazione:  offerta economicamente più vantaggiosa

determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio e Commissio-

ne:  PG/2019/0253341 del 20/05/2019;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:  PG/

2019/0253379 del 20/05/2019;

Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione: PG/

2019/0253385 del 20/05/2019;

Offerte pervenute: 1. Ditta: Insieme Si Può società cooperativa sociale
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con sede legale in via Marchesan n.4/d, 31100 Treviso; 2. Cooperativa

Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro  con sede legale in via Cimitero

n. 15, 37047 San Bonifacio (Verona); 3. Consorzio Blu Società Coopera-

tiva Sociale con sede legale in via Fratelli Rosselli n.18, 48018 Faenza

(Ravenna); 4. Raggruppamento Temporaneo di  Imprese: Cooperativa

Itaca società cooperativa sociale Onlus e Universiis Società Cooperativa

Sociale con sede legale in Vicolo R. Selvatico n.16, 33170 Pordenone; 

5. Codess Sociale Società cooperativa sociale onlus con sede legale in

via Boccaccio n. 96, 35128 Padova; 6. Zenit Sociale Soc. Coop. Sociale

con sede legale in viale Tanara n.20/B, 43121 Parma; 7. Cooperativa

Sociale elleuno s.c.s. con sede legale in Viale O. Marchino n. 10 15033

Casale Monferrato (Alessandria); 8. Gulliver Società Cooperativa Sociale

con sede legale in via Galileo Galilei n.168, 41126 Modena (Modena)

I fascicoli  contenenti  la  documentazione di  questI  fornitori  sono stati

aperti per la prima volta il giorno  21-05-2019 alle ore 09:33.

Presenti: nessuno. 

SVOLGIMENTO:

Il Presidente della commissione, dichiara aperta la seduta pubblica

di gara e procede a dare lettura dei punteggi che la Commissione ha at-

tribuito all'offerta tecnica. 

Il concorrente Gulliver Società Cooperativa Sociale non viene am-

messo alle successive fasi della gara in quanto nell'offerta tecnica non

ha raggiunto il  punteggio minimo di 46,55 su 48 previsto, a pena di

esclusione, dal punto 18.1 del disciplinare di gara. 

Si procede quindi con l'apertura delle offerte economiche dei concor-
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renti ammessi e alla lettura dei rispettivi ribassi.

A ciascun ribasso viene applicata la formula prevista al punto 18.3

del disciplinare di gara, ottenendo il punteggio dell'offerta economica.

La commissione, terminata l’attribuzione dei coefficienti agli elemen-

ti qualitativi e quantitativi, ha proceduto, in relazione a ciascuna offerta,

all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il seguente

metodo: aggregativo compensatore secondo quanto indicato nelle linee

guida dell’ANAC n. 2/2016. 

Tale punteggio viene sommato a quello dell'offerta tecnica ripara-

metrata, ottenendo i punteggi finali riportati nell'allegato 1 al presente

verbale.

La Commissione, ultimate le operazioni di gara, propone al dirigente

responsabile l'aggiudicazione della gara indicata in oggetto al l Consorzio

Blu Società Cooperativa Sociale che ha offerto un ribasso del 2,95% e

ha ottenuto il punteggio complessivo pari a 99,726 su 100. 

Ai sensi dell’art 97, comma 3, del D.lgs 50/2016 essendo la som-

ma dei  punti attribuiti all'offerta economica e la somma dei punti attri-

buiti all’offerta tecnica, superiori ai quattro quinti dei corrispondenti pun-

ti massimi previsti dal bando, verrà richiesto al Responsabile unico del

procedimento di valutare la congruità delle offerte economiche ai sensi

dell’art. 97, commi 4 e 5, del medesimo decreto. 

La seduta termina alle ore 11.30.

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA GARA
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f.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

f.to Dott.ssa Gianna Zambianchi 

f.to Dott.ssa Annalisa Marangon

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f.to Sig. Danilo Smocovich 
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