
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: PF23049 Appalto interventi contrasto violenza genere in sinergia e 
integrazione con Centro Antiviolenza Comune Venezia. Approvazione verbali gara n. 
7/2024, e aggiudicazione a LA ESSE S.C.S. con contemporanea riduzione entro il 
quinto ai sensi art. 120 co. 9 D.Lgs. 36/2023. Atto da pubblicare ai sensi artt. 23 co. 1 
lett. b) e 37 co.1 lett. b) D.Lgs. 33/2013 in combinato disposto con art. 28 co. 3 
D.Lgs. n. 36/2023. Impegno spesa complessivi € 725.020,77.= con accertamento 
entrata.

Proposta di determinazione (PDD) n.  1093 del 24/05/2024

Determinazione (DD)       n. 1022 del 31/05/2024

Fascicolo  2024.VIII/1/1.156  "CAV - Nuova gara Cav 2024_2026 e proroga tecnica 
2024"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Corra' Danilo, 
in data 30/05/2024.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 31/05/2024.



Comune di Venezia
Area Coesione Sociale
Settore Servizi alla Persona
Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
Responsabile del Procedimento: Paola Nicoletta Scarpa
 

PDD n. 1093 del 24 maggio 2024
Fascicolo 2024.VIII/1/1.156 "CAV ­ Nuova gara Cav 2024_2026"

OGGETTO:  PF23049.  Appalto  per  interventi   di   contrasto   della   violenza   di   genere   in   sinergia   e 
integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia. Approvazione verbali di gara n. 7/2024, e 
aggiudicazione a LA ESSE Società Cooperativa Sociale con contemporanea riduzione entro il quinto ai 
sensi dell’art. 120 co. 9 del D.Lgs. 36/2023. Atto da pubblicare, ai sensi degli artt. 23, co. 1, lett. b) e 37, 
co.1 lett. b) del D.Lgs. n. 33 del 2013 in combinato disposto con l’art. 28 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023. 
Impegno di spesa di complessivi € 725.020,77.= con accertamento di entrata.

IL DIRETTORE

Richiamati:
• il Decreto Legislativo n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 4, 13 e 107;
• l'art. 1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L. 190/2014) che ha apportato modifiche all'art. 

17 ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

• la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;

• l'allegato 4­2 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

• il  D.Lgs. n. 165/2001, e in particolare l’art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei 
dirigenti e l’art. 53, co. 16Ter in materia di cd. pantouflage;

• il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 e in particolare il riferimento l’art. 45 in materia di incentivi alle 
funzioni tecniche;

• il D.L. n. 76/2020 convertito in L. 120/2020;

• il D.Lgs. n. 33/2013;

• il vigente “Regolamento di Contabilità” del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 34 del 15/06/2016 esecutiva dal 04/07/2016 e ss.mm.ii.;

• il “Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 
110/2004;

• l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

• il “Protocollo di legalità” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione 
Veneto,   l’ANCI   Veneto   e   l’UPI   Veneto   ai   sensi   dell’articolo   1,   comma   17,   della   l.   190   del 
06/11/2012, ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel 
settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

• il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 
165,   approvato   con   DPR   16/04/2013,   n.   62,   che   all’art.   2,   comma  3,   estende,   per   quanto 
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compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di 
imprese fornitrici di servizi  in favore dell’Amministrazione, nonché il  Codice di comportamento 
interno del Comune di Venezia di cui alla Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 13/04/2023.

• il  D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 Codice   dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici pubblicato 
nella GU Serie Generale n.77 del 3103   del 2023, entrato in vigore il 01/04/2023, che stabilisce 
che le disposizioni del codice medesimo, con i relativi allegati acquistano efficacia dal 1 ° luglio 
2023, in particolare gli artt. 226, co. 2 e 229.

Richiamate:

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 23/12/2023 con cui è stato approvato il Bilancio 
di Previsione per gli esercizi finanziari 2024­2026 e il Documento Unico di Programmazione 2024­
2026 – DUP – Sezione Strategica 2024­2025 – Sezione Operativa 2024­2026;

• la  deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente eseguibile, 
con cui è stato approvato il PIAO 2024­2026 ed il PEG 2024­2026 in cui si trovano dettagliate per 
centro   di   responsabilità   CdR/settore   le   voci   di   spesa   e   di   entrata   per   Responsabile   di 
Procedimento e gli interventi del Piano degli investimenti 2024­26 assegnati;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 231 del 17/11/2023 a oggetto “Modifiche alla struttura 
organizzativa e al funzionigramma riorganizzazione”.

• la Deliberazione n. 21 del 18/04/2024 del Consiglio Comunale avente ad oggetto “Ratifica delibera 
di Giunta Comunale n. 18 del 29 febbraio 2024 ad oggetto “Bilancio di previsione per gli esercizi 
finanziari 2024­2026 – Variazione ai sensi dell’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000”.  

Richiamate inoltre:

• la Legge 4 aprile 2001, n. 154 “Misure contro la violenza nelle relazioni familiari”;

• la Legge 9 gennaio 2006, n. 7 “Disposizioni concernenti la prevenzione e il divieto delle pratiche 
di mutilazione genitale femminile”;

• il Decreto­Legge 23 febbraio 2009, n. 11 “Misure urgenti in materia di sicurezza pubblica e di 
contrasto alla violenza sessuale, nonché in tema di atti persecutori”, convertito con modificazioni 
dalla L. 23 aprile 2009, n. 38;

• la Legge 27 giugno 2013, n. 77 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione del Consiglio d'Europa 
sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica” 
siglata a Istanbul l'11 maggio 2011;

• il Decreto Legge 14 agosto 2013, n. 93, Convertito in Legge 15 ottobre 2013, n. 119 “Conversione 
in legge, con modificazioni, del Decreto Legge 14 agosto 2013, n. 93, recante disposizioni urgenti 
in materia di sicurezza e per il contrasto delle violenza di genere...”; 

• il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 80 “Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di 
vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

• il   Decreto   Legislativo   15   dicembre   2015,   n.   212   “Attuazione   della   direttiva   2012/29/UE   del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 25 ottobre 2012, che istituisce norme minime in materia 
di diritti, assistenza e protezione delle vittime di reato”;

• la  Legge 11 gennaio  2018,  n.  4   “Modifiche  al  Codice civile,  al  Codice  Penale,  al  Codice  di 
procedura penale e altre disposizioni in favore degli orfani per crimini domestici”;
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• la Legge 19 luglio 2019, n. 69 recante “Modifiche al Codice penale, al Codice di procedura penale 
e altre disposizioni in materia di tutela delle vittime di violenza domestica e di genere”;

• il “Piano Strategico Nazionale sulla Violenza maschile contro le donne 2021­2023” del 17/11/2021 
– Presidenza Consiglio dei ministri ­ Dipartimento Pari Opportunità;

• la Legge 5 maggio 2022, n.  53  “Disposizioni   in  materia  di  statistiche  in  tema di  violenza di 
genere”;

• la Conferenza Unificata, Intesa Rep. Atti n. 146/CU del 14 settembre 2022 : “Requisiti minimi dei 
Centri Antiviolenza e delle Case Rifugio” e successive proroghe, modifiche e integrazioni;

• il Decreto Legislativo 10 ottobre 2022, n. 149 “Attuazione della legge 26 novembre 2021, n. 206, 
recante delega al Governo per l'efficienza del processo civile e per la revisione della disciplina 
degli strumenti di risoluzione alternativa delle controversie e misure urgenti di razionalizzazione 
dei procedimenti in materia di diritti delle persone e delle famiglie nonché in materia di esecuzione 
forzata”;

• la   Legge   Regione   del   Veneto   n.   5   del   23   aprile   2013   “Interventi   regionali   per   prevenire   e 
contrastare la violenza contro le donne” e successive modificazioni, come da Legge Regionale n. 
22 del 21 giugno 2018.

Visti inoltre: 

• l’”Accordo e  procedure operative  per   la   reperibilità   telefonica  H24 nei  Pronto  Soccorso degli 
ospedali di Mestre e Venezia “Progetto SOS Violenza per il contrasto alla  violenza  di   genere” 
– sottoscritto tra Comune di Venezia e Azienda Ulss 3 Serenissima il 27/7/2023 (PG 0360525 del 
27/07/2023); 

• il “Protocollo per il contrasto alla violenza contro le donne della Rete territoriale antiviolenza Ulss 3 
Serenissima ­  Rete aiuto donna”  di  cui  alla DGR n.  863/2018,  firmato  il  7  febbraio  2024  dal 
Comune di Venezia, sia in qualità di ente promotore e gestore del Centro Antiviolenza, Sportelli e 
Case Rifugio, sia come Comune capofila del Comitato dei Sindaci del Distretto 1­2.

Atteso che:

• rientra   tra   gli   indirizzi   e   le   finalità   istituzionali   dell'Amministrazione   Comunale   la 
realizzazione   di   efficaci   azioni   di   prevenzione   e   contrasto  alla  violenza   di   genere 
attraverso il proprio Centro Antiviolenza, istituito con Deliberazione di Giunta Comunale 
n. 3509 del 29 settembre 1994, e attualmente inserito nel Servizio Protezione Sociale e 
Centro Antiviolenza – Settore Servizi alla Persona dell’Area Coesione Sociale;

• il   Servizio   Protezione   Sociale   e   Centro   Antiviolenza,   nell’ambito   dell’attività   del   Centro 
Antiviolenza, gestisce tre Case Rifugio (appartamenti) a indirizzo segreto, di proprietà comunale, 
destinate ad accogliere donne, anche con figli minorenni, vittime di violenza e/o maltrattamenti 
particolarmente gravi, tanto da renderne necessario l'allontanamento dall'abituale residenza, ed è 
inprevisione   entro   la   fine   dell’anno   2024,   l’apertura   di   una   quarta   Casa   Rifugio.  Il   Centro 
Antiviolenza   gestisce   inoltre   due   sportelli  (uno   in   Venezia­Centro   Storico   e   uno   al   Lido   di 
Venezia);

• le strutture di  cui  sopra sono riconosciute dalla  Regione del  Veneto e  rientrano nell’annuale 
elenco  delle strutture  di accoglienza e sostegno  alle donne vittime di violenza ex L.R. 5/2013 
“Interventi regionali per prevenire e contrastare la violenza contro le donne”.

Richiamati:

3



• il D.P.C.M.  22 settembre 2022 ad oggetto Ripartizione delle risorse del «Fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunita'» anno 2022, di cui agli articoli 5 e 5bis del decreto­legge 14 
agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni  dalla  Legge 15 ottobre 2013, n. 119,  annualità 
2022”,  pubblicato   in  Gazzetta  Ufficiale  del  10  novembre  2022,  ha   assegnato   le   risorse  alla 
Regione del Veneto;

• la   D.G.R.   n.   400   del   7   aprile   2023   con   la   quale   la   Regione   del   Veneto   ha   approvato   la 
programmazione regionale annuale degli   interventi   in materia di  prevenzione e contrasto alla 
violenza contro le donne anno 2023, individuando le modalità di utilizzo delle risorse finanziarie 
dedicate a valere sullo stanziamento regionale di cui alla legge regionale 23 aprile 2013, n. 5 e sul 
finanziamento statale di cui al DPCM 22 settembre 2022;

• il DDR n. 84 del 24/07/2023 con il quale la Regione del Veneto ha assegnato  il  contributo con 
fondi statali, ai centri antiviolenza e alle Case Rifugio A e B operanti nel territorio regionale;

• la   nota  PG   0414044   del   02/08/2023   con   la   quale   la   Regione   del   Veneto   ha   comunicato 
l’assegnazione del contributo con fondi statali, per l’importo complessivo di € 119.662,25.=

• la nota PG 0386311 del 11/08/2023 con la quale il Comune di Venezia ha dichiarato di accettare il 
finanziamento;

• che al sopra citato finanziamento è stato assegnato un unico CUP F71H23000060002 e un unico 
PF 23049;

• con successivo DDR 137 del 14/11/2023 la Regione del Veneto ha comunicato di aver provveduto 
al ricalcolo del contributo assegnando un maggiore importo ad ogni centro antiviolenza pari a € 
1.682,99.= per un finanziamento complessivo pari a € 121.345,24.=.

• la  D.G.R.   n.  230   del   13   marzo   2024  con  la   quale  la  Regione   del  Veneto  ha   approvato   la 
programmazione regionale annuale degli   interventi   in materia di  prevenzione e contrasto alla 
violenza contro le donne, individuando le modalità di utilizzo delle risorse finanziarie dedicate a 
valere sullo stanziamento di cui alla legge regionale 23 aprile 2013, n. 5 e sul  finanziamento 
statale di cui al DPCM 16 novembre 2023 con il quale sono state ripartite le risorse del Fondo 
anno 2023 per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità per gli interventi previsti agli 
artt.5 e 5 bis del D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, 
n. 119.

Premesso che :
• con determinazione dirigenziale n. 310 del 21/02/2024, è stata approvata la procedura di gara per 

l'affidamento   del   servizio   di   “Interventi   di   contrasto   della   violenza   di   genere   in   sinergia   e 
integrazione con  il  Centro Antiviolenza del  Comune di  Venezia”,  per   il  periodo 01/06/2024 – 
31/05/2026, è stata approveta la Relazione del RUP e il suo allegato Capitolato speciale tecnico e 
prestazionale, ed è stata approvata la proroga tecnica per il periodo 01/03/2024 – 31/05/2024, ex 
art. 106, co. 11, D.Lgs. n. 50/2016, Contratto Rep. Speciale n.  131575 del 15/06/2023,  per un 
impegno di spesa di € 89.426,45.= anno 2024; 

• con la summenzionata determinazione dirigenziale n. 310 del 21/02/2024, è stato demandato al 
Servizio Gare e Contratti del Settore Gare, Contratti, Centrale Unica Appalti ed Economato  di 
procedere con  l’affidamento dei   lavori   in oggetto,  comportante una spesa  complessiva  di    € 
1.001.000,00 (comprensivo dell’opzione di variante) di cui all’allegato A “Relazione del Rup”, il cui 
importo del servizio a base di gara  è di € 770.000,00.= o.f.e.;

  Dato atto che:
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• il bando di gara è stato pubblicato nelle forme previste dalla normativa vigente e secondo quanto 
riportato nel verbale di gara n. 1 del 19/04/2024 (All. A) che fa parte integrante del presente atto;

• entro  il   termine di  scadenza previsto  dal  bando di  gara,  ovvero sia   le  ore  12.00 del  giorno 
18/04/2024, è pervenuta una sola offerta, da parte di LA ESSE Società Cooperativa Sociale;

• nella seduta pubblica del giorno  19/01/2024, presso un ufficio del Servizio Gare e  Contratti del 
Comune di Venezia, Ca’ Farsetti ­ San Marco n. 4136 ­  Venezia, è stata effettuata l’apertura della 
documentazione amministrativa, come risulta all’allegato verbale 1 (All. A). 

• Il Presidente del Seggio di Gara, nominato con disposizione PG/2024/191925 in data 18/04/2024, 
dal Vice Segretario Vicario, e i componenti  del Seggio di Gara, nominati con disposizione del 
Presidente del Seggio PG/2024/ 191939 in data 18/04/2024, come dal verbale di gara n. 1, hanno 
verificato i documenti contenuti nella documentazione amministrativa della società suddetta, che è 
risultata conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara; 

• al   termine della  prima seduta  seduta,   come  risulta  dal  verbale  di  gara  n.  2   (All.  A)   in  data 
19/04/2024, si è riunita la commissione giudicatrice ed il Presidente della commissione, nominato 
con provvedimento del Vice Segretario Vicario PG/2024/191931    in data 18/04/2024, assieme ai 
commissari,  nominati dal Presidente della commissione con provvedimento PG/2024/191944  in 
data 18/04/2024, per procedere all’apertura dell’offerta tecnica del concorrente ammesso in gara, 
al solo fine di verificare il contenuto;

• nella stessa giornata, come risulta dal verbale n. 3 (All. A) in data 19/04/2024 la Commissione di 
gara si è riunita in seduta riservata, per l’analisi dell’offerta tecnica e  per attribuzione dei punteggi;

• nel corso della seduta dell'offerta economica del 24/04/2024, come risulta dal verbale n. 4,  il cui 
testo allegato fa parte integrante del presente atto, la commissione ha quindi proceduto all’esame 
delle   offerte   economiche   e   alla  formulazione   della   graduatoria  proponendo   al   Dirigente 
responsabile   l’aggiudicazione   della   gara  07/2024   ­  Appalto   per   interventi   di   contrasto   della 
violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia 
CUP F71H23000060002, CUI S00339370272202300070 – CIG B0DA7A75C2,    alla  ditta    LA 
ESSE Società Cooperativa Sociale;  con sede in Viale Francia n. 2, Treviso; P.I. 02157480266; 
che ha ottenuto un punteggio totale di  91,10 punti  su 100, con un ribasso d’asta sull’importo del 
servizio a base di gara del 0,13%, per un  importo di aggiudicazione di € 768.999,00.= o.f.e (di cui 
€ 3.458,00.= di oneri per la sicurezza da rischio specifico aziendale); 

• con nota PG/2024/0036729 del 22/01/2024, il Presidente della Commissione ha inoltrato al RUP la 
richiesta di verifica di congruità dell’offerta ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs 36/2023;  

• che il RUP ha ritenuto di procedere alla valutazione della congruità dell’offerta e che con nota PG 
0210342 del 30/04/2024, è stato chiesto a La Esse S.c.s. di fornire, con particolare riferimento al 
costo del   lavoro,   la  dichiarazione circa  il  CCNL applicato,   il  numero e  l'inquadramento degli 
operatori   impiegati   (preferibilmente   secondo   uno   schema   speculare   a   quello   delle   tabelle 
ministeriali),   la   congruità   del   costo   orario   per   singole   figure   professionali   rispetto   all’importo 
previsto nelle tabelle (con particolare riferimento al costo della psicologa).

• con nota PG n. 0217466 del 06/05/2024 e successiva nota PG n. 0230255 del 13/05/2024, La Esse 
S.C.S. ha fornito, in maniera dettagliata e analitica, le informazioni richieste sulle singole voci di 
prezzo, e specificatamente il costo del lavoro suddiviso per livello di inquadramento;

• con   nota   PG  n.  0230597  del  13/05/2024  il   RUP,  a   seguito   dell’esame   della   sopracitata 
documentazione, ha comunicato di ritenere congrua l’offerta presentata da La Esse S.C.S..
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Riscontrata  la   regolarità   delle   procedure   eseguite,  l’idoneità   dell’offerta   presentata   in   relazione 
all’oggetto dell’appalto, secondo quanto indicato all’art. 108, co. 10, D.Lgs. n. 36/2023, e non sussistendo 
pertanto  motivi   di   interesse   pubblico   tali   da   procedersi   alla   revoca   della   procedura   di   gara   o   non 
approvare   i  menzionati   verbali   di   gara   n.   1,2,3,4  (Allegato   unico   A),   procedendo  contestualmente 
all’aggiudicazione della gara in oggetto a favore di  LA ESSE Società Cooperativa Sociale.

Accertato
• il rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. n. 62 del 16 

aprile  2013  e  del  Codice  di  Comportamento   Interno del  Comune  di  Venezia  approvato   con 
Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 13/04/2023 e dato atto che l’affidamento prevede una 
clausola risolutiva in caso di mancato rispetto dello stesso;

• il   rispetto dell’art.  53,  co.  16  ter  del  D.Lgs.  n.  165/2001 cd.  Pantouflage e che  l’affidamento 
prevede una clausola risolutiva per il mancato rispetto;

• l’assenza di artificioso frazionamento dell’importo dell’appalto ai sensi dell’art. 14 co. 6 del D.Lgs. 
n.  36/2023,   e   il   rispetto   dell’art.   58  del   D.Lgs.   n.  36/2023  per  le   ragioni   indicate   nella 
Determinazione a contrarre n. 3030 del 28/12/2023;

• che è stato acquisito il CIG B0DA7A75C2 ai fini di quanto disposto dall'art. 3 della legge 136/2010 
sulla tracciabilità dei flussi finanziari;

• che l'affidamento prevede delle clausole risolutive nel caso di mancato rispetto del Protocollo di 
Legalità  e  del  Patto  di   Integrità,   come previsto  dal   vigente  PIAO 2024­2026  sezione Rischi 
Corruttivi e Trasparenza; 

• il rispetto dell’art. 100 D.Lgs. 36/2023;

• il rispetto dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008, secondo quanto previsto dall’art. 24 del Capitolato 
Tecnico e prestazionale; 

• che ai sensi dell’art. 117 del d.lgs. 36/2023, l'appaltatore per la sottoscrizione del contratto deve 
costituire una "garanzia definitiva" a sua scelta sotto forma di cauzione o  fideiussione con le 
modalità previste dal medesimo articolo.

Rilevato che in riferimento alla D.G.R. n. 230 del 13 marzo 2024 con la quale la Regione del Veneto ha 
approvato la programmazione regionale annuale degli interventi in materia di prevenzione e contrasto alla 
violenza contro le donne,  non sono ancora pervenuti i DDR   che quantificano gli importi assegnati al 
Comune di Venezia, e che pertanto non è possibile impegnare le risorse finanziare stanziate sui PF 24016 
e PF 24006 per le annualità di bilancio 2025 e 2026.

Dato atto che  il Capitolato tecnico e prestazionale, di cui alla determinazione a contrarre DD n.   310 del 
21/02/2024, all’articolo 3 prevede: “Si applica, l’art. 120, comma 9, del D. Lgs. 36/2023 secono il quale la  
Stazione appaltante, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione  
delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell’importo del contratto, può imporre all’aggiudicatario  
l’esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In tal caso l’aggiudicatario non può far  
valere il diritto alla risoluzione del contratto”.

Ritenuto opportuno per le ragioni su esposte imporre, secondo quanto previsto all’art. 3 del Capitolato 
tecnico e prestazionale, la riduzione entro i limiti del quinto (specificatamente 19,76%),  ai sensi dell’art. 
120 comma 9 del D.lgs 36/2023, dell’importo di aggiudicazione che viene rideterminato in € 617.009,85.= 
o.f.e,  pari   a   720.439,27.=   o.f.i.  (tenuto   conto   del   differente   regime   fiscale   delle   prestazioni   previste 
dall’appalto), con riferimento alle prestazioni annualità 2025 e 2026; 
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Le prestazioni per annualità vengono quantificate come segue:

annualità 2024: € 227.917,42.= o.f.e, pari a € 266.123,24.= o.f.i.

annualità 2025: € 283.340,19.= o.f.e, pari a € 330.836,53.= o.f.i., prestazioni ridotte in modo proporzionale;

annualità 2026: € 105.752,24.= o.f.e, pari a € 123.479,50.= o.f.i., prestazioni ridotte in modo proporzionale;

L’Amministrazione si riserva di ripristinare le prestazioni così ridotte in esito alla conferma dei finanziamenti 
di cui alla D.G.R. n. 230 del 13 marzo 2024 e successive;

Richiamata  la  determinazione dirigenziale  a contrarre n.  310 del  21/02/2024,  con  la  quale è stato 
prenotato l’impegno di spesa per l’importo complessivo di  € 770.000,00.= o.f.e., pari a € 940.000,00.= 
o.f.i.   (tenuto conto del  differente regime fiscale delle prestazioni  previste dall’appalto),  per  il  periodo 
01/06/2024 – 31/05/2026, a carico del bilancio 2024 – 2025 ­ 2026;

Ritenuto opportuno quindi procedere impegnando per l’aggiudicazione definitiva € 720.439,27.= o.f.i, così 
come segue:

Annualità 2024: € 266.123,24.= o.f.i.

– € 185.718,61.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.995 Affidamento a 
terzi di servizi a supporto del Centro Antiviolenza e CR, cod. gest. 999 “altri servizi diversi n.a.c.”, a 
valere sul bilancio comunale 2024, spesa finanziata con entrate correnti;

–   €  24.000,00.= o.f.i.  al  cap./art.  39503/99  “Altri  servizi”,  azione di  spesa SECI.GEDI.737 Gestione 
Sportelli, Case Rifugio e Reti Centro Antiviolenza, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a valere 
sul bilancio comunale 2024, spesa finanziata con entrate correnti;

– € 6.000,00.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.808 Affidamento a 
terzi   di   servizi   di   supervisione   e   formazione   per   il   personale   interno   e   per   soggetti   della   Rete 
Antiviolenza territoriale, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2024, 
spesa finanziata con entrate correnti;

– € 7.804,86.= o.f.i. al cap./art. 39503/22 “Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta”, azione 
di  spesa EVEN.GEDI.100  “Eventi/iniziative Centro Antiviolenza”,  cod.  gest.  999  “altri  servizi  diversi 
n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2024, spesa finanziata con entrate correnti (modificata la fonte di 
finanziamento rispetto alla prenotazione di cui alla determinazione a contrarre n. 310 del 21/02/2024);

– € 42.599,77.= o.f.i.  PF 23049 CUP F71H23000060002 al cap./art. 39503/99  “Altri servizi”, azione di 
spesa  SECI.CAV.004 Adeguamento nuovi requisiti minimi e supporto attività Cav e CR, cod. gest. 999 
“altri   servizi diversi n.a.c.”, spesa finanziata con contributo regionale.

Annualità 2025 : € 330.836,53.= o.f.i.

–  € 257.953,19.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.995 “Affidamento a 
terzi di servizi a supporto del Centro Antiviolenza e CR”, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a 
valere sul bilancio comunale 2025, spesa finanziata con entrate correnti;

– €  24.000,00.=  o.f.i.  al   cap./art.  39503/99  “Altri   servizi”,  azione di  spesa SECI.GEDI.737  “Gestione 
Sportelli, Case Rifugio e Reti Centro Antiviolenza”, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a valere 
sul bilancio comunale 2025, spesa finanziata con entrate correnti;

– € 6.000,00.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.808 “Affidamento a 
terzi   di   servizi   di   supervisione   e   formazione   per   il   personale   interno   e   per   soggetti   della   Rete 
Antiviolenza territoriale”, cod. gest. 999  “altri     servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 
2025, spesa finanziata con entrate correnti;
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– € 35.078,48.= o.f.i.  al  cap./art.  39503/99  “Altri  servizi”,  azione di spesa SECI.GEDI.492 “Spese per 
ospitalità in emergenza per donne vittime di violenza ed eventuali figli minori presso adeguate strutture”, 
cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2025, spesa finanziata con 
entrate correnti;

– € 7.804,86.= o.f.i. al cap./art. 39503/22 “Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta”, azione 
di  spesa  EVEN.GEDI.100  “Eventi/iniziative Centro Antiviolenza”,  cod.  gest.  999  “altri  servizi  diversi 
n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2025, spesa finanziata con entrate correnti (modificata la fonte di 
finanziamento rispetto alla prenotazione di cui alla determinazione a contrarre n. 310 del 21/02/2024).

Annualità 2026: € 123.479,50.= o.f.i.
–€ 36.646,50.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.995 “Affidamento a 
terzi di servizi a supporto del Centro Antiviolenza e CR”, cod. gest. 999  “altri servizi diversi n.a.c.”, a 
valere sul bilancio comunale 2026, spesa finanziata con entrate correnti;

– €  10.000,00.=  o.f.i.  al   cap./art.  39503/99  “Altri   servizi”,  azione di  spesa SECI.GEDI.737  “Gestione 
Sportelli, Case Rifugio e Reti Centro Antiviolenza”, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a valere 
sul bilancio comunale 2026, spesa finanziata con entrate correnti;

– € 6.000,00.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.808 “Affidamento a 
terzi   di   servizi   di   supervisione   e   formazione   per   il   personale   interno   e   per   soggetti   della   Rete 
Antiviolenza territoriale”, cod. gest. 999  “altri     servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 
2026, spesa finanziata con entrate correnti;

– € 70.833,00.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SEDI.GEDI.318 Affidamento a 
terzi di servizi a supporto del Centro Antiviolenza, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a valere 
sul bilancio comunale 2026, spesa finanziata con entrate correnti;

Valutata   congrua  la   somma   prevista   come   base   d'asta,   stimata  considerando   nell’importo   anche 
l’incremento   contrattuale   previsto   dal   “Verbale   di   Accordo   –   per   il   rinnovo   del   Contratto   Collettivo 
Nazionale   di   Lavoro   per   le   lavoratrici   ed   i   lavoratori   delle   cooperative   del   settore   socio   sanitario 
assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo” del 26/01/2024.

Dato atto che ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 sono previsti incentivi alle funzioni tecniche, nella 
more di eventuale diversa determinazione, si quantificano detti incentivi secondo quanto indicato dall’art. 
3 del Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell’incentivo adottato ai sensi dell’articolo 
113 del D. Lgs. n. 50/2016, di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 157 del 14 maggio 2019, in 
complessivi   €  4.581,50.=   applicando   l’aliquota   dello   0,7%   all’importo   totale   al   netto   di   Iva,   di   € 
770.000,00.= posto a base di gara, ripartito in € 4.312,00.= per il personale ed € 269,50.= per l’acquisto di 
beni, strumentazioni e tecnologie (calcolato su € 192.500,00.= ovvero quota parte non finanziata della 
base di gara).

Dato atto che in capo all'aggiudicatario è stato verificato positivamente, ai sensi dell'art. 99 del D. Lgs. n. 
36/2023, il possesso dei prescritti requisiti generali e speciali dichiarati in sede di partecipazione.

Dato atto del rispetto dell’art. 6, comma 2, del Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 28/02/2013.

Preso atto dell'assenza di segnalazioni di conflitto di interessi in capo al Responsabile Unico del Progetto 
dott.ssa Paola Nicoletta Paola  (dichiarazione PG  0246899  del 21/05/2024  in atti  depositata), ai sensi 
dell'art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023,   dell'art. 51 del Codice di procedura civile e dell'art. 7 del D.P.R. n. 
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62/2013;

Dato atto che il Responsabile dell’emanazione del presente atto dichiara l’assenza di conflitto di interessi 
ai sensi dell’art. 7, comma 143 del Codice di Comportamento Interno;

Dato atto  infine che  l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di 
regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Vista la nota PG 521135 del 09.11.2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria e dato 
atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 viene attestato dal 
responsabile   finanziario   con   l'apposizione del  parere  di   regolarità   contabile  e  del   visto  di  copertura 
finanziaria sulla presente Determinazione, reso dal Direttore dell’Area Economia e Finanza.

DETERMINA

1. di  approvare gli allegati verbali  n.  1,  n.  2,  n.  3 del 19/04/2024 e n. 4  del 24/04/2024, che formano 
parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato A); 

2. di aggiudicare l’appalto della gara 07/2024: Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere 
in   sinergia   e   integrazione   con   il   Centro   Antiviolenza   del   Comune   di   Venezia   CUI 
S00339370272202300070 – CIG B0DA7A75C2, per la durata di 24 mesi, alla ditta  LA ESSE Società 
Cooperativa Sociale,  con sede in Viale Francia  n.  2, Treviso  C.F./P.I.  02157480266)  per l’importo 
complessivo di  €  768.999,00.= o.f.e. pari a   € 897.906,38.= o.f.i. (tenuto conto del differente regime 
fiscale delle prestazioni previste dall’appalto)  che viene contestualmente ridotto  del  19,76% ai sensi 
dell’art.  120 comma 9 del D.lgs 36/2023  e dell’art.  3 del Capitolato tecnico e prestazionale,  a  € 
617.009,85.= o.f.e, pari a 720.439,27.= o.f.i.,  riduzione da applicare alle prestazioni annualità 2025 e 
2026, come meglio definito in premessa; 

3. di disporre che la Direzione Finanziaria provveda ad accertare in entrata:

– €  2.134,52.= PF 23049 –  CUP  F71H23000060002,  al  cap./art.  200211/395  “Trasferimenti  dalla  
Regione per attività Cittadinanza delle donne”,  accertamento n. 3313/2024,  reversali n. 9085 e n.  
9086

4. di impegnare  a  favore  di  LA ESSE Società Cooperativa Sociale,    con sede in  viale Francia  n.  2, 
Treviso (C.F./P.I. 02157480266), la somma complessiva  di €  617.009,85.= o.f.e, pari a 720.439,27.= 
o.f.i., come in seguito specificato:   

Annualità 2024: € 266.123,24.= o.f.i.

€  185.718,61.=   o.f.i.   al   cap./art.   39503/99  “Altri   servizi”,   azione   di   spesa   SECI.GEDI.995 
Affidamento a terzi di servizi a supporto del Centro Antiviolenza e CR, cod. gest. 999 “altri servizi 
diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2024, spesa finanziata con entrate correnti;

  € 24.000,00.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.737 Gestione 
Sportelli, Case Rifugio e Reti Centro Antiviolenza, cod. gest. 999 “altri    servizi diversi n.a.c.”, a 
valere sul bilancio comunale 2024, spesa finanziata con entrate correnti;

€   6.000,00.=   o.f.i.   al   cap./art.   39503/99  “Altri   servizi”,   azione   di   spesa   SECI.GEDI.808 
Affidamento a terzi di servizi di supervisione e formazione per il personale interno e per soggetti 
della Rete Antiviolenza territoriale, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio 
comunale 2024, spesa finanziata con entrate correnti;

€ 7.804,86.= o.f.i. al cap./art. 39503/22 “Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta”, 
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azione  di   spesa  EVEN.GEDI.100  “Eventi/iniziative  Centro   Antiviolenza”,   cod.   gest.   999  “altri 
servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2024, spesa finanziata con entrate correnti, 
(modificata   la   fonte  di   finanziamento   rispetto   alla   prenotazione  di   cui   alla   determinazione  a 
contrarre n. 310 del 21/02/2024);

€ 42.599,77.= o.f.i. PF 23049 CUP F71H23000060002 al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione 
di spesa  SECI.CAV.004 Adeguamento nuovi requisiti minimi e supporto attività Cav e CR, cod. 
gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, spesa finanziata con contributo regionale.

Annualità 2025 : € 330.836,53.= o.f.i.

€   257.953,19.=   o.f.i.   al   cap./art.   39503/99  “Altri   servizi”,   azione   di   spesa   SECI.GEDI.995 
“Affidamento a terzi di servizi a supporto del Centro Antiviolenza e CR”, cod. gest. 999  “altri    
servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2025, spesa finanziata con entrate correnti;

€ 24.000,00.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.737 “Gestione 
Sportelli, Case Rifugio e Reti Centro Antiviolenza”, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a 
valere sul bilancio comunale 2025, spesa finanziata con entrate correnti;

€   6.000,00.=   o.f.i.   al   cap./art.   39503/99  “Altri   servizi”,   azione   di   spesa   SECI.GEDI.808 
“Affidamento a terzi di servizi di supervisione e formazione per il personale interno e per soggetti 
della  Rete Antiviolenza  territoriale”,   cod.  gest.  999  “altri     servizi  diversi  n.a.c.”,  a  valere sul 
bilancio comunale 2025, spesa finanziata con entrate correnti;

€ 35.078,48.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.492 “Spese 
per ospitalità in emergenza per donne vittime di violenza ed eventuali figli minori presso adeguate 
strutture”, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2025, spesa 
finanziata con entrate correnti;

€ 7.804,86.= o.f.i. al cap./art. 39503/22 “Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta”, 
azione  di   spesa  EVEN.GEDI.100  “Eventi/iniziative  Centro   Antiviolenza”,   cod.   gest.   999  “altri 
servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2025, spesa finanziata con entrate correnti 
(modificata   la   fonte  di   finanziamento   rispetto   alla   prenotazione  di   cui   alla   determinazione  a 
contrarre n. 310 del 21/02/2024).

Annualità 2026: € 123.479,50.= o.f.i.
€  36.646,50.=   o.f.i.   al   cap./art.   39503/99  “Altri   servizi”,   azione   di   spesa   SECI.GEDI.995 
“Affidamento a terzi di  servizi a supporto del Centro Antiviolenza e CR”, cod. gest. 999  “altri 
servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2026, spesa finanziata con entrate correnti;

€ 10.000,00.= o.f.i. al cap./art. 39503/99 “Altri servizi”, azione di spesa SECI.GEDI.737 “Gestione 
Sportelli, Case Rifugio e Reti Centro Antiviolenza”, cod. gest. 999 “altri   servizi diversi n.a.c.”, a 
valere sul bilancio comunale 2026, spesa finanziata con entrate correnti;

€   6.000,00.=   o.f.i.   al   cap./art.   39503/99  “Altri   servizi”,   azione   di   spesa   SECI.GEDI.808 
“Affidamento a terzi di servizi di supervisione e formazione per il personale interno e per soggetti 
della  Rete Antiviolenza  territoriale”,   cod.  gest.  999  “altri     servizi  diversi  n.a.c.”,  a  valere sul 
bilancio comunale 2026, spesa finanziata con entrate correnti;

€   70.833,00.=   o.f.i.   al   cap./art.   39503/99  “Altri   servizi”,   azione   di   spesa   SEDI.GEDI.318 
Affidamento a terzi di servizi a supporto del Centro Antiviolenza, cod. gest. 999  “altri     servizi 
diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2026, spesa finanziata con entrate correnti;

5. di   impegnare  ai   sensi   dell’art.   45   del   D.Lgs.   n.   36/2023,   nella   more   di   eventuale   diversa 
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determinazione, secondo quanto disposto dall’art. 3 del “Regolamento recante norme e criteri per la 
ripartizione dell’incentivo adottato ai  sensi  dell’articolo  113 del  D.  Lgs.  n.  50/2016”,  adottato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 157 del 14 maggio 2019, complessivi € 4.581,50.= applicando 
l’aliquota dello 0,7% all’importo totale al netto di Iva, di € 770.000,00.= posto a base di gara, ripartito 
in € 4.312,00.= per il  personale ed € 269,50.= per l’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie 
(calcolato su € 192.500,00.= ovvero quota parte finanziata con entrate correnti della base di gara), al 
cap./art. 39503/99 ”Altri servizi”, codice gestionale 999 “altri servizi  diversi  n.a.c.”, azione di spesa 
SECI.GEDI.995 “Affidamento a terzi di servizi a supporto del Centro Antiviolenza e CR”,  bilancio 
2024, che non presentando sufficiente capienza viene incrementata mediante storno di competenza 
e di cassa per complessivi € 4.581,50.=, così come segue:

– € 400,00.= al cap/art. 39503/26  “Servizi amministrativi”, azione di spesa Uff.GEDI.338 “Oneri Anac 
per gara Cav", bilancio 2024, spesa finanziata con entrate correnti;

– € 1.000,00.= al cap/art. 39503/12 “Altri beni di consumo”, azione di  spesa Uff.GEDI.236 “Acquisto 
materiale non di largo e generale consumo (tecnico, di cancelleria, piccoli complementi d’ arredo) 
per l’Uff. Centro Donna e Antiviolenza, bilancio 2024, spesa finanziata con entrate correnti;

– € 2.700,00.= al cap/art. 39503/25 “Utenze e canoni”, azione di spesa “SECI.GEDI.975 “Spese per 
utenze/allacciamenti per Nuove Case Rifugio, bilancio 2024, spesa finanziata con entrate correnti;

– €   481,50.=  al  cap/art.  39503/22,  azione   di   spesa  EVEN.GEDI.100   “Eventi/Iniziative   Centro 
Antiviolenza”, bilancio 2024, spesa finanziata con entrate correnti;

6. di condizionare, per le motivazioni espresse in premessa, l’efficacia del presente provvedimento al 
rilascio da parte del responsabile del Servizio Finanziario del parere di regolarità contabile e del visto 
attestante la copertura finanziaria, da intendersi anche quale accertamento preventivo del fatto che il 
programma dei pagamenti previsti dal contratto che si andrà a stipulare, è compatibile con i relativi 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

7. di  dare atto,  come espresso  in premessa,  che  il  Dirigente Responsabile  del  budget di  spesa  e 
firmatario del  presente atto  e  il  Responsabile  Unico del Progetto  non si  trovano  in situazione di 
conflitto d’interesse anche potenziale,  in ogni pratica relativa all'attività del presente atto, ai sensi 
dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 del DPR n. 62/2013, dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 e 
del  vigente  PIAO  2024  –  2026;  e  dell'art.   7,   comma 13 del  Codice  di  Comportamento   interno 
approvato con DGC n. 78 del 13/04/2023;

8. di stabilire che il mancato rispetto del Protocollo di legalità o del Patto di integrità, come previsto dal 
vigente PIAO nella sezione Rischi  corruttivi  e Trasparenza, consente alla  stazione Appaltante  la 
risoluzione del contratto;

9. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs. 
267/2000;

10. ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni, di cui alla sottosezione rischi corruttivi e 
trasparenza del PIAO, si da atto che la proposta di aggiudicazione è stata formulata, ai sensi dell’art. 
17 co. 5 del D.Lgs n. 36/2023, dalla Commissione di gara, presieduta dal Dott. Marzio Ceselin. Il 
Responsabile del procedimento di aggiudicazione definitiva, che si conclude con il presente atto, è il 
sottoscritto   ai sensi dell’art. 17, co. 5 del D.Lgs n. 36/2023, in quanto Direttore dell’Area Coesione 
Sociale Responsabile di budget;

11. di disporre la pubblicazione ai sensi degli artt. 23, co. 1, lett. b) e 37, co.1 lett. b) del D.Lgs. n. 33 del 
2013 in combinato disposto con l’art. 28 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023;

11



12. di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio preposto al controllo di gestione ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 26, commi 3 bis e 4, della l. 488/1999 come modificata dal d.l. 168/2004 convertito 
in legge dalla l. 191/2004.

Il Direttore
 Dott. Danilo Corrà

Allegati: A – Verbali di gara n 1­2­3­4 e allegati
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Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 1093

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



COMUNE DI VENEZIA Elenco degli impegni

Elenco degli Impegni

Elenco dei filtri utilizzati
Atto: Proposta di determina 1093
Anno competenza: 2024
Data valuta: 31/05/2024
Impegni da considerare: con residuo  - con e senza disponibilità

Ordinamento
- Capitolo

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Codice
Data reg.
Esecutivo

Autorizzazione
Descrizione
Responsabile di servizio

Importo
A

Residuo
C=A-B

Prossimi doc.
D

Disponibile
E=C-D

Capitolo
Anno comp.

Programma
Contropartita
Nominativo
Centro di costo

Speso
B

12478/2024 Proposta di determina 1093/2024 7.804,86 0,00 7.804,86 0,00 7.804,86
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503022
2024 Altre spese per relazioni pubbliche, convegni e

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12471/2024 Proposta di determina 1093/2024 42.599,77 0,00 42.599,77 0,00 42.599,77
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2024 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12472/2024 Proposta di determina 1093/2024 185.718,61 0,00 185.718,61 0,00 185.718,61
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2024 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12473/2024 Proposta di determina 1093/2024 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2024 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12474/2024 Proposta di determina 1093/2024 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2024 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12498/2024 Proposta di determina 1093/2024 4.312,00 0,00 4.312,00 0,00 4.312,00
31/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2024 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E

Utente: ERIKA BELLIA, Data di stampa: 31/05/2024 Pagina 1 di2



COMUNE DI VENEZIA Elenco degli impegni

Codice
Data reg.
Esecutivo

Autorizzazione
Descrizione
Responsabile di servizio

Importo
A

Residuo
C=A-B

Prossimi doc.
D

Disponibile
E=C-D

Capitolo
Anno comp.

Programma
Contropartita
Nominativo
Centro di costo

Speso
B

12500/2024 Proposta di determina 1093/2024 269,50 0,00 269,50 0,00 269,50
31/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2024 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E

Totali COMPLESSIVI 270.704,74 0,00 270.704,74 0,00 270.704,74

Utente: ERIKA BELLIA, Data di stampa: 31/05/2024 Pagina 2 di2



COMUNE DI VENEZIA Elenco degli impegni

Elenco degli Impegni

Elenco dei filtri utilizzati
Atto: Proposta di determina 1093
Anno competenza: 2025
Data valuta: 31/05/2024
Impegni da considerare: con residuo  - con e senza disponibilità

Ordinamento
- Capitolo

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Codice
Data reg.
Esecutivo

Autorizzazione
Descrizione
Responsabile di servizio

Importo
A

Residuo
C=A-B

Prossimi doc.
D

Disponibile
E=C-D

Capitolo
Anno comp.

Programma
Contropartita
Nominativo
Centro di costo

Speso
B

12478/2024 Proposta di determina 1093/2024 7.804,86 0,00 7.804,86 0,00 7.804,86
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503022
2025 Altre spese per relazioni pubbliche, convegni e

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12472/2024 Proposta di determina 1093/2024 257.953,19 0,00 257.953,19 0,00 257.953,19
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2025 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12473/2024 Proposta di determina 1093/2024 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2025 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12474/2024 Proposta di determina 1093/2024 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2025 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12476/2024 Proposta di determina 1093/2024 35.078,48 0,00 35.078,48 0,00 35.078,48
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2025 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E

Totali COMPLESSIVI 330.836,53 0,00 330.836,53 0,00 330.836,53

Utente: ERIKA BELLIA, Data di stampa: 31/05/2024 Pagina 1 di1



COMUNE DI VENEZIA Elenco degli impegni

Elenco degli Impegni

Elenco dei filtri utilizzati
Atto: Proposta di determina 1093
Anno competenza: 2026
Data valuta: 31/05/2024
Impegni da considerare: con residuo  - con e senza disponibilità

Ordinamento
- Capitolo

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Codice
Data reg.
Esecutivo

Autorizzazione
Descrizione
Responsabile di servizio

Importo
A

Residuo
C=A-B

Prossimi doc.
D

Disponibile
E=C-D

Capitolo
Anno comp.

Programma
Contropartita
Nominativo
Centro di costo

Speso
B

12472/2024 Proposta di determina 1093/2024 36.646,50 0,00 36.646,50 0,00 36.646,50
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2026 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12473/2024 Proposta di determina 1093/2024 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2026 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12474/2024 Proposta di determina 1093/2024 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2026 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12475/2024 Proposta di determina 1093/2024 70.833,00 0,00 70.833,00 0,00 70.833,00
30/05/2024 PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA

PF23049. Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione conNON ESEC.

12071.03.039503099
2026 Altri servizi diversi n.a.c.

395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E

Totali COMPLESSIVI 123.479,50 0,00 123.479,50 0,00 123.479,50

Utente: ERIKA BELLIA, Data di stampa: 31/05/2024 Pagina 1 di1



Città di Venezia

 C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Verbale n. 1

GARA N. 07/2024: Appalto per interventi di contrasto della violenza di

genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune

di Venezia CUP F71H23000060002 - CUI S00339370272202300070 –

CIG B0DA7A75C2;

Data e luogo della seduta: 19/04/2024 ore 9.30 – presso il Comune

di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrattare

n. 310 del 21/02/2024. Procedura aperta ai sensi dell’art. 71, 127 e 128

del D.Lgs. 36/2023;

Estremi del bando di gara: PG/2024/0140497 del 21/03/2024, pubbli-

cato all’Albo Pretorio dal 21/03/2023 al 18/04/2024;

Estremi pubblicazione bando: nella GU S n. 165024-2024   in data

19/03/2024 e siti internet a norma di legge.

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente più vantaggiosa

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo sulla base dei

criteri specificati nel disciplinare di gara.

Provvedimenti  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:

PG/2024/191925 in data 18/04/2024 ;

Provvedimenti  di  nomina  del  Presidente  di  Commissione:

PG/2024/191931 in data 18/04/2024;



Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:

PG/2024/191939 in data 18/04/2024; 

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Commissione:

PG/2024/191944 in data 18/04/2024; 

Offerte pervenute: (n. 1) – LA ESSE Società Cooperativa Sociale;

PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO

Il Seggio di gara è composto dal:

1) Presidente: Marzio Ceselin 

2) Commissario: Danilo Smocovich 

3) Commissario: Flora Selmani

Funge anche da segretaria la sig.ra Flora Selmani

Il  Presidente  fa  presente  che  a   seguito   della  determinazione  a

contrattare n. 310 del 21/02/2024,  è  stata avviata  gara n. 07/2024:

Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e

integrazione  con  il  Centro  Antiviolenza  del  Comune  di  Venezia  CUP

F71H23000060002 - CUI S00339370272202300070– CIG B0DA7A75C2;

attraverso un  sistema  di Gara  Telematica,  a  busta  chiusa.

I  membri  del  Seggio,  tenuto  conto  anche  delle  ditte  partecipanti,

dichiarano  di  non  essere  incompatibili  con  l'esercizio  delle  proprie

funzioni, ai sensi di legge. 

Il  Presidente  procede,  quindi,  allo  sblocco  telematico  dell’offerta

pervenuta e all’esame della documentazione amministrativa.

Il  Seggio  verifica che non abbiano presentato offerte concorrenti  che



siano fra di loro in situazione di controllo o di collegamento. 

Il  seggio  rileva  che  la  documentazione  amministrativa  della  ditta  LA

ESSE Società Cooperativa Sociale, è conforme a quanto richiesto  dal

disciplinare di gara, e pertanto, il concorrente viene ammesso alle fasi

successive della gara. 

La seduta pubblica termina alle ore 10.15

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e confer-

mato, viene sottoscritto come segue. 

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO 

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMPONENTI DEL SEGGIO 

F.to Danilo Smocovich

F.to Flora Selmani

SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Flora Selmani



Città di Venezia

 C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Verbale n. 2

GARA N. 07/2024: Appalto per interventi di contrasto della violenza di

genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune

di Venezia CUP F71H23000060002 - CUI S00339370272202300070 –

CIG B0DA7A75C2;

Data e luogo della seduta: 19/04/2024 ore 10.15 – presso il Comune

di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrattare

n. 310 del 21/02/2024. Procedura aperta ai sensi dell’art. 71, 127 e 128

del D.Lgs. 36/2023;

Estremi del bando di gara: PG/2024/0140497 del 21/03/2024, pubbli-

cato all’Albo Pretorio dal 21/03/2023 al 18/04/2024;

Estremi pubblicazione bando: nella GU S n. 165024 - 2024   in data

19/03/2024 e siti internet a norma di legge.

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente più vantaggiosa

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo sulla base dei

criteri specificati nel disciplinare di gara.

Provvedimenti  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:

PG/2024/191925 in data 18/04/2024 ;

Provvedimenti  di  nomina  del  Presidente  di  Commissione:

PG/2024/191931 in data 18/04/2024;



Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:

PG/2024/191939 in data 18/04/2024; 

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Commissione:

PG/2024/191944 in data 18/04/2024; 

Offerte pervenute: (n. 1) – LA ESSE Società Cooperativa Sociale;

PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO

Si  insedia  la  Commissione  giudicatrice,  che  si  avvale  anche  di

procedure telematiche come indicato nel disciplinare di gara.

La Commissione ai sensi del disciplinare di gara, è così composta:

1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin

2) Commissario: Dott.ssa Paola Nicoletta Scarpa

3) Commissario: Dott.ssa Stefania Bon

Funge da segretaria Flora Selmani

La Commissione giudicatrice, come consentito dall’art. 93 comma 4 del

d. lgs. 36/2023, si avvale di procedure telematiche e la commissione

concorda  che  i  commissari  della gara  lavoreranno  anche  a  distanza

avvalendosi di  procedure telematiche che garantiscano la riservatezza

delle  comunicazioni  e,  precisamente,  il  presidente  della  Commissione

procederà  all’apertura  delle  offerte  dalla  piattaforma  telematica

http//:venezia.acquistitelematici.it,  che  consente  agli  operatori

economici interessati di avere contezza delle operazioni svolte, e salverà

la  documentazione  relativa  alle  offerte  su  cartelle  di  rete,  ai  cui

contenuti  i  componenti  della  commissione  accederanno  in  modalità

sicura.  Si  procederà  poi  a  seduta  di  sintesi  delle  valutazioni  per



l’attribuzione del punteggio complessivo.

Il Presidente procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma   web

venezia.acquistitelematici.it  delle  offerte  tecniche  al  solo  fine  di

verificarne il contenuto.

I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,

dichiarano  di  non  essere  incompatibili  con  l'esercizio  delle  proprie

funzioni, ai sensi di legge.

La  valutazione  dell’offerta  tecnica  e  dell’offerta  economica  sarà

effettuata in base ai seguenti punteggi:

Elementi di valutazione Punteggio massimo

Offerta tecnica 80

Offerta economica 20

L’offerta  tecnica  deve  contenere  gli  elaborati  necessari  a

descrivere  esaurientemente  le  modalità  di  cui il  concorrente  intende

adottare per l’espletamento dell'attività prevista dall’appalto in oggetto ,

di cui all’art 22 del disciplinare di gara  e verrà assegnato un punteggio

massimo di 80 punti, secondo i seguenti criteri di valutazione elencati

nella sottostante tabella con la relativa  ripartizione dei punteggi, di cui

al punto 24.1 del disciplinare di gara.

CRITERI punteggi
max

1 PIANO DI SERVIZIO Max  60
punti

1.1 Grado  di  approfondimento  e  completezza  espositiva2 punti



delle  modalità  organizzative  e  gestionali  che  si
intendono adottare in riferimento all’Attività 1.

1.2 Grado di  completezza espositiva,  efficacia e congruità
delle  modalità  organizzative  e  di  gestione  che  si
intendono adottare in riferimento all’Attività 2

 4 punti

1.3 Grado  di  approfondimento  e  completezza  espositiva
dell’approccio metodologico che si intende utilizzare per
l’Attività 3

 3 punti

1.4 Grado  di  completezza  espositiva,  con  evidenza  della
diversificazione  dell’offerta,  per  i  percorsi  di  cui
all’Attività 4.

9 punti

1.5 Grado di  completezza espositiva,  efficacia e congruità
delle  modalità  organizzative  e  di  gestione  che  si
intendono adottare in riferimento all’attività 5 (5.a, 5.b,
5.c)

10 punti

1.6 Grado  di  completezza  espositiva,  con  evidenza  della
diversificazione  dell’offerta,  per  i  progetti  di  cui
all’Attività 6.

4 punti

1.7 Grado  di  completezza  espositiva  dell’approccio
metodologico  per  la  conduzione  degli  incontri,  di
efficacia e congruità delle modalità organizzative per la
programmazione,  gestione  e  rendicontazione  dei
percorsi di cui all’Attività 7 (scuole e Università)

7 punti

1.8 Grado di  completezza espositiva,  efficacia e congruità
delle  modalità  organizzative  e  di  gestione  che  si
intendono adottare per l’Attività 8.

3 punti

1.9 Grado  di  completezza  espositiva,  concretezza  e
sostenibilità  delle  azioni  e  strategie  che  si  intendono
adottare per l’Attività 9 (9.a e 9.b).

5 punti

1.10 Grado  di  completezza  espositiva,  concretezza  ed
efficacia per la realizzazione dell’Attività 10.

4 punti

1.11 Grado di completezza espositiva delle proposte con un
focus  sui  contenuti,  le  modalità  di  realizzazione  e  le
tematiche di interesse per il CAV in relazione all’Attività
11

4 punti

1.12 Grado di  completezza espositiva,  efficacia e congruità
delle modalità organizzative e di gestione per l’Attività
12.

2 punti

1.13 Grado di  completezza espositiva,  efficacia e congruità
delle  modalità  organizzative  e  di  gestione  del
coordinamento tecnico (Attività 13).

3 punti

2 PERSONALE Max 18 



punti

2.1 Grado di completezza espositiva, di efficacia e congruità
dell’organizzazione  del  personale  che  si  intende
adottare,  con riferimento alle  funzioni  e compiti  della
coordinatrice e delle operatrici.

4 punti

2.2 Grado di adeguatezza delle professionalità individuate in
relazione alle attività oggetto d’appalto e al monte ore
richiesto.

4 punti

2.3 Grado  di  esperienza  e  di  formazione  in  attività  con
donne  vittime  di  violenza  di  genere  e  figli  minori
(vittime  di  violenza  assistita)  rilevabile  dai  curricula
delle operatrici/operatori e della coordinatrice.

10 punti

3 VERIFICHE E MONITORAGGIO Max 2 
punti

3.1 Grado di efficacia delle modalità e degli strumenti per
misurare  e  documentare  il  raggiungimento  degli
obiettivi dei servizi appaltati

2 punti

TOTALE PUNTEGGIO Max 80

La Commissione Giudicatrice  esaminerà gli elementi di natura qualitativa

mediante  un  coefficiente  sulla  base  del  metodo  consistente  nella

attribuzione discrezionale di un coefficiente variabile da zero ad uno da

parte  di  ciascun  commissario  sulla  base  di  riscontri  documentali  e/o

obiettivi  riportati  in  apposito  prospetto  di  valutazione.  La  commissione

calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari

all’offerta  in  relazione  al  sub-criterio  in  esame,  al  fine  di  ottenere  il

coefficiente  medio  da  applicare  al  medesimo.  Ad  ogni  coefficiente

corrisponde  un  giudizio  sintetico  come  da  tabella  che  segue,  come

descritto al punto 24.2 del disciplinare di gara.

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE

ECCELLENTE 1,0

OTTIMO 0,9



BUONO 0,8

ADEGUATO 0,6

PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5

SCARSO 0,2

INADEGUATO 0,0

Il Progetto tecnico deve contenere preferibilmente in non più di n. 12

fogli,  per  un  totale  di  n.  24  pagine  in  formato  A4,  allegati  inclusi,

curricula vitae esclusi.

il  Presidente di gara riferisce che   ditta LA ESSE Società Cooperativa

Sociale  ha  presentato  1  file  firmato  digitalmente,  di  cui:  il  progetto

tecnico di 24 pagine in formato A4 e 13 cv di 58 pagine in formato A4.

L’offerta tecnica è  risultata conforme a quanto richiesto dal disciplinare

di gara.

La seduta pubblica termina alle ore 11.00.

Per  quanto  descritto  si  è  redatto  il  presente  verbale  che,  letto  e

confermato, viene sottoscritto come segue. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

F.to Dott. Marzio Ceselin 

I COMMISSARI

F.to  Dott.ssa Paola Nicoletta Scarpa

F.to Dott.ssa Stefania Bon

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Flora Selmani



Città di Venezia

 C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Verbale n. 3

GARA N. 07/2024: Appalto per interventi di contrasto della violenza di

genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune

di Venezia CUP F71H23000060002 - CUI S00339370272202300070 –

CIG B0DA7A75C2;

Data e luogo della seduta: 19/04/2024 ore 16.30 – presso il Comune

di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrattare

n. 310 del 21/02/2024. Procedura aperta ai sensi dell’art. 71, 127 e 128

del D.Lgs. 36/2023;

Estremi del bando di gara:  PG/2024/0140497 del  21/03/2024, pub-

blicato all’Albo Pretorio dal 21/03/2023 al 18/04/2024;

Estremi pubblicazione bando: nella GUCE n. 165024 - 2024   in data

19/03/2024 e siti internet a norma di legge.

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente più vantaggiosa

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo sulla base dei

criteri specificati nel disciplinare di gara.

Provvedimenti  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:

PG/2024/191925 in data 18/04/2024 ;

Provvedimenti  di  nomina  del  Presidente  di  Commissione:

1



PG/2024/191931 in data 18/04/2024;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:

PG/2024/191939 in data 18/04/2024; 

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Commissione:

PG/2024/191944 in data 18/04/2024; 

Offerte pervenute: (n. 1) – LA ESSE Società Cooperativa Sociale;

PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO

La Commissione ai sensi del disciplinare di gara, è così composta:

1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin 

2) Commissario: Dott.ssa  Paola Nicoletta Scarpa

3) Commissario: Dott.ssa Stefania Bon

Funge da segretaria Flora Selmani

La Commissione, riunita in seduta riservata e avvalendosi anche di mo-

dalità telematiche come previsto al verbale n. 2, procede ad una riunio-

ne di  sintesi  degli  esiti  di  valutazione dei  singoli  commissari  di  gara

sull’offerta tecnica presentata dal concorrente. Per ciascun criterio di va-

lutazione  indicato  nel  disciplinare  di  gara  è  stata  effettuata  l'analisi

dell'offerta tecnica e in relazione al criterio preso in considerazione viene

assegnato un punteggio in relazione ai  coefficienti indicati nel disciplina-

re di gara e con la metodologia ivi prevista.

I punteggi assegnati dai componenti della Commissione all'offerta tecni-

ca vengono riportati nell'allegato 1 al presente verbale di gara che si ap-

prova per costituirne parte integrante e sostanziale.

La seduta termina alle ore 17.00

2



Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e confer-

mato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

F.to Dott.ssa Paola Nicoletta Scarpa

F.to Dott.ssa Stefania Bon

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Flora Selmani

3



gara 7

Pagina 1

LA ESSE Società Cooperativa Sociale

GIUDIZIO PUNTEGGIO

1                                                   Max 60

1.1
2 0,90 1,80

1.2 4
0,90 Molto articolata e completa 3,60

1.3 3
0,80 2,40

1.4 9
1,00 9,00

1.5 10
0,90 9,00

1.6 4
0,90 3,60

1.7 7

1,00 7,00

1.8 3
0,80 2,40

1.9 5
0,80 4,00

1.10 4
0,90 3,60

GARA N. 07/2024: Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del
Comune di Venezia CUP F71H23000060002 - CUI S00339370272202300070  CIG B0DA7A75C2

MAX 
punteggio

COEFFICIE
NTE

1 PIANO DI SERVIZIO 
Grado di approfondimento e completezza espositiva delle modalità 
organizzative e gestionali che si intendono adottare in riferimento 
all'attività 1.

Ottima proposta gestionale 
con elementi innovativi

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione che si intendono adottare in riferimento 
all’attività 2
Grado di approfondimento e completezza espositiva dell’approccio 
metodologico che si intende utilizzare per l’Attività 3

Del tutto coerente con 
l’attività richiesta

Grado di completezza espositiva, con evidenza della diversificazione 
dell’offerta, per i percorsi di cui all’attività 4

Innovative e diversificate le 
proposte di attività 

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione che si intendono adottare in riferimento 
all’attività 5 (5.a, 5.b, 5.c) 

Attività ben descritte e 
adeguate alle esigenze

Grado di completezza espositiva, con evidenza della diversificazione 
dell’offerta, per i progetti di cui all’Attività 6.

Proposta dettagliata con 
dimensione territoriale  

Grado di completezza espositiva dell’approccio metodologico per la 
conduzione degli incontri, di efficacia e congruità delle modalità 
organizzative per la programmazione, gestione e rendicontazione dei 
percorsi di cui all’Attività 7 (scuole e Università)

Articolata e completa la 
proposta fomulata

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione che si intendono adottare per l’Attività 8.

Del tutto coerente con 
l’attività richiesta

Grado di completezza espositiva, concretezza e sostenibilità delle 
azioni e strategie che si intendono adottare per l’Attività 9 (9.a e 
9.b).

Del tutto coerente con 
l’attività richiesta

Grado di completezza espositiva, concretezza ed efficacia per la 
realizzazione dell’attività 10.

La proposta contiene aspetti 
di creatività  



gara 7

Pagina 2

1.11 4
0,80 3,20

1.12 2
0,80 1,60

1.13 3
0,80 2,40

TOT 53,6

2 Max 18

2.1 4

0,90 3,60

2.2 4
0,90 3,60

2.3 10

1,00 10,00

Tot 17,2

3 VERIFICHE E MONITORAGGIO: Max 2

3.1 2
1,00 2,00

Tot 2

TOT 72,8

GIUDIZIO SINTETICO

ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZ. ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0

Grado di completezza espositiva delle proposte con un focus sui 
contenuti, le modalità di realizzazione e le tematiche di interesse per 
il CAV in relazione all’Attività 11

Buono e completo il piano 
della formazione

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione per l’Attività 12.

Del tutto coerente con 
l’attività richiesta

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione del coordinamento tecnico (Attività 13)

Coordinamento ben definito 
e articolato

PERSONALE

Grado di completezza espositiva, di efficacia e congruità 
dell’organizzazione del personale che si intende adottare, con 
riferimento alle funzioni e compiti della coordinatrice e delle 
operatrici.

Ottima articolazione delle 
figure professionali e 
dell’organizzazione del 
personale

Grado di adeguatezza delle professionalità individuate in relazione 
alle attività oggetto d’appalto e al monte ore richiesto

proposta organica e 
dettagliata 

Grado di esperienza e di formazione in attività con donne vittime di 
violenza di genere e figli minori (vittime di violenza assistita) 
rilevabile dai curricula delle operatrici/operatori e della
Coordinatrice.

Personale con competenze 
professionali e formative  
elevate  

Grado di efficacia delle modalit e degli strumenti per misurare e 
documentare il raggiungimento degli obiettivi dei servizi appaltati

Molti strumenti di verifica e 
valutazione previsti

COEFFICIE
NTE



Lotto 2

Pagina 1

LA ESSE Società Cooperativa Sociale

GIUDIZIO PUNTEGGIO

1                                                   Max 60

1.1
2 0,90 1,80

1.2 4
0,90 Molto articolata e completa 3,60

1.3 3

0,80 2,40

1.4 9
1,00 9,00

1.5 10

0,90 9,00

1.6 4
0,90 3,60

1.7 7

1,00 7,00

1.8 3
0,60 1,80

1.9 5
0,90 4,50

GARA N. 07/2024: Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del
Comune di Venezia CUP F71H23000060002 - CUI S00339370272202300070  CIG B0DA7A75C2

MAX 
punteggio

COEFFICIE
NTE

1 PIANO DI SERVIZIO 
Grado di approfondimento e completezza espositiva delle modalità 
organizzative e gestionali che si intendono adottare in riferimento 
all'attività 1.

Esposizione approfondita con 
proposte gestionali 
innovative 

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione che si intendono adottare in riferimento 
all’attività 2

Grado di approfondimento e completezza espositiva dell’approccio 
metodologico che si intende utilizzare per l’Attività 3

Si denotano esperienza e 
professionalità. Innovativi gli 
strumenti e metodologie  
proposte.

Grado di completezza espositiva, con evidenza della diversificazione 
dell’offerta, per i percorsi di cui all’attività 4

Interessanti, innovative e 
articolate le iniziative 
proposte

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione che si intendono adottare in riferimento 
all’attività 5 (5.a, 5.b, 5.c) 

Organizzazione e attività 
complesse, ben descritte e 
aggiornate rispetto alle 
ultime disposizioni legislative 
e protocolli territoriali. 

Grado di completezza espositiva, con evidenza della diversificazione 
dell’offerta, per i progetti di cui all’Attività 6.

Apprezzata la proposta di un 
team apposito

Grado di completezza espositiva dell’approccio metodologico per la 
conduzione degli incontri, di efficacia e congruità delle modalità 
organizzative per la programmazione, gestione e rendicontazione dei 
percorsi di cui all’Attività 7 (scuole e Università)

Destinatari diversificati e 
utilizzo di metodologie 
innovative

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione che si intendono adottare per l’Attività 8.

Adeguato al servizio 
richiesto

Grado di completezza espositiva, concretezza e sostenibilità delle 
azioni e strategie che si intendono adottare per l’Attività 9 (9.a e 
9.b).

Adeguato al servizio 
richiesto



Lotto 2

Pagina 2

1.10 4
0,90 3,60

1.11 4

0,80 3,20

1.12 2
1,00 2,00

1.13 3
0,80 2,40

TOT 53,9

2 Max 18

2.1 4

0,90 3,60

2.2 4

1,00 4,00

2.3 10

1,00 10,00

Tot 17,6

3 VERIFICHE E MONITORAGGIO: Max 2

3.1 2
1,00 2,00

Tot 2

TOT 73,5

GIUDIZIO SINTETICO

ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZ. ADEGUATO 0,5

Grado di completezza espositiva, concretezza ed efficacia per la 
realizzazione dell’attività 10.

Qualità e creatività 
nell’offerta

Grado di completezza espositiva delle proposte con un focus sui 
contenuti, le modalità di realizzazione e le tematiche di interesse per 
il CAV in relazione all’Attività 11

Proposte mirate e stimolanti 
per l’aggiornamento e la 
formazione continua del 
personale

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione per l’Attività 12.

Modalità eccellente per la 
conduzione e l’integrazione 
fra le equipe di lavoro

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione del coordinamento tecnico (Attività 13)

Ben articolate le funzioni e le 
caratteristiche peculiari del 
coordinamento

PERSONALE

Grado di completezza espositiva, di efficacia e congruità 
dell’organizzazione del personale che si intende adottare, con 
riferimento alle funzioni e compiti della coordinatrice e delle 
operatrici.

Ottima articolazione delle 
figure professionali e 
dell’organizzazione del 
personale

Grado di adeguatezza delle professionalità individuate in relazione 
alle attività oggetto d’appalto e al monte ore richiesto

Diversificazione delle 
professionalità, di cui si 
riscontra l’elevata 
qualificazione 

Grado di esperienza e di formazione in attività con donne vittime di 
violenza di genere e figli minori (vittime di violenza assistita) 
rilevabile dai curricula delle operatrici/operatori e della
Coordinatrice.

Personale altamente formato 
e specializzato nel campo 
dell’antiviolenza

Grado di efficacia delle modalit e degli strumenti per misurare e 
documentare il raggiungimento degli obiettivi dei servizi appaltati

Molti strumenti di verifica e 
valutazione previsti

COEFFICIE
NTE



Lotto 2

Pagina 3

SCARSO 0,2
INADEGUATO 0



gara 7

Pagina 1

LA ESSE Società Cooperativa Sociale

GIUDIZIO PUNTEGGIO

1                                                   Max 60

1.1
2 1,00 2,00

1.2 4
1,00 4,00

1.3 3
0,80 2,40

1.4 9
1,00 9,00

1.5 10
0,80 8,00

1.6 4
0,90 3,60

1.7 7

1,00 7,00

1.8 3
0,80 2,40

1.9 5
0,80 4,00

1.10 4
0,90 3,60

GARA N. 07/2024: Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del
Comune di Venezia CUP F71H23000060002 - CUI S00339370272202300070  CIG B0DA7A75C2

MAX 
punteggio

COEFFICIE
NTE

1 PIANO DI SERVIZIO 
Grado di approfondimento e completezza espositiva delle modalità 
organizzative e gestionali che si intendono adottare in riferimento 
all'attività 1.

Completezza delle proposta 
gestionale con elementi 
innovativi

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione che si intendono adottare in riferimento 
all’attività 2

Particolareggiata 
l’esposizioni delle attività  

Grado di approfondimento e completezza espositiva dell’approccio 
metodologico che si intende utilizzare per l’Attività 3

Corrispondente all’attività 
richiesta

Grado di completezza espositiva, con evidenza della diversificazione 
dell’offerta, per i percorsi di cui all’attività 4

Innovative e diversificate le 
proposte di attività 

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione che si intendono adottare in riferimento 
all’attività 5 (5.a, 5.b, 5.c) 

Corrispondente all’attività 
richiesta

Grado di completezza espositiva, con evidenza della diversificazione 
dell’offerta, per i progetti di cui all’Attività 6.

Proposta dettagliata con 
dimensione territoriale  

Grado di completezza espositiva dell’approccio metodologico per la 
conduzione degli incontri, di efficacia e congruità delle modalità 
organizzative per la programmazione, gestione e rendicontazione dei 
percorsi di cui all’Attività 7 (scuole e Università)

Articolata e completa la 
proposta fomulata

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione che si intendono adottare per l’Attività 8.

Corrispondente all’attività 
richiesta

Grado di completezza espositiva, concretezza e sostenibilità delle 
azioni e strategie che si intendono adottare per l’Attività 9 (9.a e 
9.b).

Corrispondente all’attività 
richiesta

Grado di completezza espositiva, concretezza ed efficacia per la 
realizzazione dell’attività 10.

La proposta contiene aspetti 
di creatività  



gara 7

Pagina 2

1.11 4
0,80 3,20

1.12 2
0,80 1,60

1.13 3

1,00 3,00

TOT 53,8

2 Max 18

2.1 4

0,90 3,60

2.2 4
0,90 3,60

2.3 10

1,00 10,00

Tot 17,2

3 VERIFICHE E MONITORAGGIO: Max 2

3.1 2
1,00 2,00

Tot 2

TOT 73

GIUDIZIO SINTETICO

ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZ. ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0

Grado di completezza espositiva delle proposte con un focus sui 
contenuti, le modalità di realizzazione e le tematiche di interesse per 
il CAV in relazione all’Attività 11

Corrispondente all’attività 
richiesta

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione per l’Attività 12.

Corrispondente all’attività 
richiesta

Grado di completezza espositiva, efficacia e congruità delle modalità 
organizzative e di gestione del coordinamento tecnico (Attività 13)

Particolareggiata 
l’esposizioni delle attività 
della figura di 
coordinamento  

PERSONALE

Grado di completezza espositiva, di efficacia e congruità 
dell’organizzazione del personale che si intende adottare, con 
riferimento alle funzioni e compiti della coordinatrice e delle 
operatrici.

Elaborata proposta di 
management  

Grado di adeguatezza delle professionalità individuate in relazione 
alle attività oggetto d’appalto e al monte ore richiesto

proposta organica e 
dettagliata 

Grado di esperienza e di formazione in attività con donne vittime di 
violenza di genere e figli minori (vittime di violenza assistita) 
rilevabile dai curricula delle operatrici/operatori e della
Coordinatrice.

Personale con competenze 
professionali e formative  
elevate  

Grado di efficacia delle modalit e degli strumenti per misurare e 
documentare il raggiungimento degli obiettivi dei servizi appaltati

Molti strumenti di verifica e 
valutazione previsti

COEFFICIE
NTE



Città di Venezia

 C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Verbale n. 4

GARA N. 07/2024: Appalto per interventi di contrasto della violenza di

genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune

di Venezia CUP F71H23000060002 - CUI S00339370272202300070 –

CIG B0DA7A75C2;

Data e luogo della seduta: 24/04/2024 ore 13.30 presso il Comune di

Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrattare

n. 310 del 21/02/2024. Procedura aperta ai sensi dell’art. 71, 127 e 128

del D.Lgs. 36/2023;

Estremi del bando di gara: PG/2024/0140497 del 21/03/2024, pubbli-

cato all’Albo Pretorio dal 21/03/2023 al 18/04/2024;

Estremi pubblicazione bando: nella GU S n.165024 - 2024   in data

19/03/2024 e siti internet a norma di legge.

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente più vantaggiosa

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo sulla base dei

criteri specificati nel disciplinare di gara.

Provvedimenti  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:

PG/2024/191925 in data 18/04/2024 ;

Provvedimenti  di  nomina  del  Presidente  di  Commissione:



PG/2024/191931 in data 18/04/2024;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Seggio:

PG/2024/191939 in data 18/04/2024; 

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  di  Commissione:

PG/2024/191944 in data 18/04/2024; 

Offerte pervenute: (n. 1) – LA ESSE Società Cooperativa Sociale;

PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO

La Commissione ai sensi del disciplinare di gara, è così composta:

1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin 

2) Commissario: Dott.ssa  Paola Nicoletta Scarpa

3) Commissario: Dott.ssa Stefania Bon

Funge da segretaria Flora Selmani

Il  Presidente  della  commissione,  dichiara  aperta  la  seduta  di  gara  e

procede a dare lettura dei punteggi che la Commissione ha attribuito

all’offerta tecnica, come da allegato 1 al presente verbale. 

L’offerta economica deve contenere l’indicazione del ribasso percentuale,

espresso in cifre ed in lettere, rispetto al prezzo a base d’asta. Il ribasso

percentuale  va  calcolato  sull'importo  a  base  di  gara  e  deve  essere

indicato in cifre e in lettere.  Il  punteggio dell’offerta economica verrà

calcolato  con  la  metodologia  descritta  al  punto  24.3  e  seguenti  del

disciplinare di gara. 



L’offerta  economica  è  stata  formulata  secondo  quanto  indicato  al

paragrafo 23 del disciplinare di gara al quale sarà attribuito un punteggio

massimo di 20 punti. 

Verificati  i  contenuti  delle  offerte  economiche,  ai  ribassi  offerti  viene

applicata  la  formula  prevista  dal  disciplinare  di  gara;  il  punteggio

dell'offerta  economica  viene  sommato  a  quello  dell'offerta  tecnica,

ottenendo i punteggi finali  riportati nell'allegato 1 al presente verbale

che si approva per costituirne parte integrante e sostanziale.

La  Commissione  pertanto  propone  l'aggiudicazione  della  gara n.

07/2024: Appalto per interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia

CUP  F71H23000060002  -  CUI  S00339370272202300070  –  CIG

B0DA7A75C2,  alla ditta  LA ESSE Società Cooperativa Sociale; con sede

in Viale Francia n. 2, Treviso; P.I.  02157480266, che ha ottenuto un

punteggio totale di 91.10 punti su 100, con un ribasso d’asta sull’importo

del servizio a base di gara del 0.13%, per un  importo di aggiudicazione

di  €  768.999,00 (o.f.e),  con riserva  di  valutazione  della  congruità

dell’offerta da parte del Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art.

108, comma 10 del D. Lgs. n. 36/2023.

La seduta pubblica termina alle ore 13.50; 

Per  quanto  descritto  si  è  redatto  il  presente  verbale  che,  letto  e

confermato, viene sottoscritto come segue. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI



F.to Dott Paola Nicoletta Scarpa

F.to Dott.ssa Stefania Bon

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Flora Selmani



  GARA  7/2024

 Importo soggetto a ribasso 770000,00

OFFERTA TECNICA Max 80

TOTALE MEDIA
soglia

RIBASSO SOGLIA COEFFICIENTE 

CRITERI
48

Comm 1 1,80 3,60 2,40 9,00 9,00 3,60 7,00 2,40 4,00 3,60 3,20 1,60 2,40 3,60 3,60 10,00 2,00 72,80 73,10 AMMESSO 768.999,000 0,130 0,130 0,900 18,000 91,100

Comm 2 1,80 3,60 2,40 9,00 9,00 3,60 7,00 1,80 4,50 3,60 3,20 2,00 2,40 3,60 4,00 10,00 2,00 73,50

Comm 3 2,00 4,00 2,40 9,00 8,00 3,60 7,00 2,40 4,00 3,60 3,20 1,60 3,00 3,60 3,60 10,00 2,00 73,00

OFFERTA ECONOMICA 
Max 20

TOTALE
Punteggio

TOTAL
E

PREZZO 
OFFERTO

OFFERTA 
ECONOMIC

A1.1
2

1.2
4

1.3
3

1.4
9

1.5
10

1.6
4

1.7
7

1.8
3

1.9
5

1.10
4

1.11
4

1.12
2

1.13
3

2.1
4

2.2
4

2.3
10

3.1
2


