Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) oL e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02612040275

Ragione SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL GERMOGLIO ONLUS
Sociale*
Sede Legale Comune* SALZANO Cap* 30030
Indirizzo* VIA CORNAROTTA 7/C
E-mail m.favaro@ilgermogliocoop.it
PEC ilgermogliocoop@pec.it
Telefono 041-5740402
Occupazione totale al Numero 76 Di cui 26
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 81.30.00 - Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini
e aiuole)
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI

lavoratori*
ll-l : i . _-“; —¥i L:I’LJ‘:. J!_ |.. :'j‘..lé_-‘i"‘: i:_ii'-',j|if'--_|:i-;| 5| {\l.liﬂ;l ":‘j., ’} o et | N
[I r i o "‘_}4"'1:_' ) t__l.al - :’_11\ |'."”I-'.|["'::'l|: 1|L[ |IL| | |lh 'l |J:I

Aziendale: [X]Si [1No

Territoriale: [1si [X] No



Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiABle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
a0z il anno 0 0 0 0 20 12 48 8 68 20 16 3
biennio)
Entrate 0 0 0 0 3 3 23 8 26 11 5 3
Uscite 0 0 0 0 2 1 16 4 18 5 2 1
Occupati alle
s /anas f anno 0 0 0 0 2 14 55 12 76 26 19 5
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 (0] 0 o 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 21 14 1 1 3 3

COOPERATIVE SOCIALI 25
Livello 2 0 4 0 9 )

COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello > d g 0 1 4

COQPERATIVE SOCIALI 4"
Livello 3 : 0 0 L A

COOPERATIVE SQCIALI 6°
Livello 2 5 z & L d

COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello < 2 0 g G b

COOPERATIVE SOCIALL 11°

Livello i o Y P 4 >
Operai 54 11 2 1 8 4

COOQPERATIVE SOCIALI 1°
Livello < A Y g 5 i

COOPERATIVE SQCIALI 2°
Livello 2 e 2 Y g v

COOPERATIVE SQCIALI 3°
Livello -] i 2 . 2 3




COOPERATIVE SOCIALI q°
Livello 11 B !
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello & s 0
Apprendisti 1 g [¢]
COQPERATIVE SOCIALI 3° 1 1 o
Livelle
TOTALE 76 26 11
di cui Disabili e Cat. Protette 19 5 4
COOPERATIVE SOCIALI 1° 9 2 2
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2° 3 1 0
Livello
COQPERATIVE SOCIALI 3° 5 2 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4° 2 0 1

Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cuia Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cul in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENT! IN CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternity/patemita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sc‘fT'!-' e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
[4] 0 0 0 20 13 52 10 72 23 17 4
[4] 0 0 0 5 4 8 5 13 ) 7 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
0 0 4] 0 1 1 2 1 3 = 2 1
0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0] 0 4]
0 4] 0 0 0 0 4] 0 (1] (1] 0 0
0 0 o 0 0 0 [1] 1] (0] o 0 0
0 0 1 1 G 8 1 0 0
0 0 1] 0 0 0 0 0 0 (1] (1] 0
0 0 0 0 21 14 55 12 76 26 19 5
0 0 0 0 5 4 B 5 13 9 T 3
o 0 0 5] o 0 (4] 1] 0 0 0 0
5] 0 s} 0 1] 0 (¢] o 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 (1] 1] 0 0 o 0 0
o] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 4] 0
0 1] 0 0 0 0 0 0 (0] 0 o] 1]
0 0 0 0 0 4] 4 2 4 2 0 0
0 0 0 0 0 0 3 2 3 2 1] 0
1] 0 0 1] 0 o] 1 1 1 1 0 0
0 o] 0 0 Q 0 1 1 1 1 0 0

0 0 0 0 3129 19599 96070 16383 127366 35982 22970 3697

] 0 0 1] 1872 1088 5975 738 7847 1826 979 40




Tabella 2 4- Entrate ed uscite, trasformanone del contratti registrate nell'anno aI 31/12/2021 (secondo

_anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SS:T"-' :
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 3 3 23 8 2 1 5 3
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
dipendenza
g;:;;ggi; daattra 0 0 0 0 0 0 1 0 1 a 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 3 3 22 8 25 11 5 3
USCITE 0 0 0 0 2 | =T 2 18 3 2 1
ad altra unitd
produttiva o 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 4] 0 0
dipendenza
ggts;;gﬁf Ll 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
gesshziorte rapporto di 0 o 0 0 1 1 16 a 17 5 2 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
llcenzimentn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 (i 0 0 0

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per :

giustificato motivo 0 0 0 0 0 4] ¢} o} (t] 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo :

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 o} o} 1 1 3 0 4 1 2 1
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni o] o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0




Scadenza contratto

Altro

13

g3




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

da tempo determinato

atempo 0 o] 0 0 1 1 0 0 i 1 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTIT  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 17 11 44 10 61 21 7 2

numero totale ore di
formazione 0 o] 0 0 559 314 1364 91 1923 405 96 8




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[1] Social Network
X Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita
X] Altro

Specificare: agenzie interinale

[1 Anzianita di servizio
X Colloguio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Vaccesso alla quariﬁc'azione
professionale e alla formazione manageriale ] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
x] Altro

Specificare: necessita di formare figure di riferimento

[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
X Altro

Specificare: individuazione esigenze personali




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager

Diversity manager

[} Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[x] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X} Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €390.679,50 €213.848,70
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello €7.262,52 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI EX €42.666,33 €24.901,76
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello €51.894,18 €51.894,18
COOPERATIVE SOCIALI 6 €131.614,41 €65.858,13
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10° €106.79153 €71.194,63
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 11° €50.450,53 €0,00
Livello
Operai €818.183,42 €163.641,71
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello € 93.981,55 €7.157,01
COOPERATIVE SOCIALI 2y €31.10432 €9.582.50
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3“‘ £ 45.550,90 €15.059,14
Livello
COOPERATIVE SOCIALI & £165.731,35 £43319,77
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° €481.815,30 £88523,29
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €112.429,28 €19.559,69
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello €48522,76 €6.784,52
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livelto €19.567,34 £7.161,57
COOPERATIVE SOCIALI 3
Livello €32.809,09 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello €11.530,09 €5.613,60

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Quadri €0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Implegati €501.285,83 € 283.546,49 €126.972,39 £58.715,92
COOPERATIVE SOCIALI ff’ £8.164,59 £0,00 €1.039,17 £0,00
ivello
COOPERATIVE SOCIALI EN - £76.829,56 €58.191,35 €5.211,18 €4.295,22
COGRERATIVEISQCIALL ‘L‘;VE" o €59.563,15 €59.563,15 €10.415,49 £10.415,49
COOPERATIVE SOCIALI o €175.649,04 €91.495,88 £41.906,98 €18.207,76
COOPERATIVE SOCIALI fi"v e €118.436,83 £€74.296,11 £42.590,65 €25.797,45
SCORERATIVESOCIEH e €62.642,66 €0,00 €25.808,92 £0,00
Operai |  €1.247.056,77 €168.397,19 €259.059,33 £15.381,44
COORERATIVEISGEIALI ii:/ello €166.357,51 £18.914,16 €12.545,78 £€388,90
COOPERATIVE SOCIALI fw . €34.490,18 £€13.450,97 €2.776,59 £250,13
COOPERATIVE SOCIALI Eiovello £174.814,98 £€45.091,67 €26.944,77 £4.019,35
COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘i:/ A8 £270.828,86 £19.179,06 €58.373,31 €1.493,64
COOPERATIVE SOCIAL f;le” o € 600.565,24 £71.761,33 €158.418,88 £9.229,42
Apprendisti €16.416,94 €16.416,94 £1.083,66 £1.083,66
COOPERATIVE SOCIALI f;le" . £16.416,94 €16.416,94 £1.083,66 £1.083,66
Disabili e cat. protette €264.411,14 €40.710,14 €27.483,94 €1512,57
COOPERATIVE SOCIALI tv " £€106.372,80 €15.260,71 £3.284,08 €217,13
COOPERATIVE SOCIAL f;’veno £42.654,77 €13.450,97 €3.815,76 €250,13
COOPERATIVE SOCIAL! fw e €67.648,20 €11.998,46 £7.875,92 €1.045,31
EOORERAINESOEIAL fiovello €47.735,37 £0,00 €12.508,18 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessarie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari £ 3 € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 24.394, 13.312, 62.549, 6.730,9 86.943, 20.043, 9.675,9 398.16
50 54 04 5 54 49 0 ’
Superminimi € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 24308, | 8.136,8 | 26.295, | 1.360,0 | 50.603, | 9.496,8 | 3.055,0 €0,00
01 0 00 0 01 0 1]

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € 3 € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 78.269, | 37.266, | 170.215 | 7.290,4 | 248.485 | 44557, | 14.753, | 1.114,4
88 58 ,29 9 ,17 07 04 1

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

INTEGRAZIONI C/DITTA MALATTIA E INFORTUNI
CISOA
PREMI



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piti di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'”e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 [ VENEZIA SALZANO ’ 0 I 0 0 0 21 [ 14 [ 55 12 76 I 26 ] 19 5







Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Z’ MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02612040275
Ragione Sociale SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL GERMOGLIO ONLUS

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA CORNAROTTA 7/C
Citta SALZANO(VE)
CAP 30030
Nazione ITALIA
E-mail m.favaro@ilgermogliocoop.it
PEC ilgermogliocoop@pec.it
Telefono 041-5740402

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922111302930 Data Invio 12/10/2022 09:25:15
Stato Inviato
Inviata da FAVARO GIANNI

Codice Fiscale FVRGNN58M22H735L
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