COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE COESIONE SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E
BENESSERE DI COMUNITA'

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del
“Servizio di accoglienza n.10 beneficiari minori Progetto SAI (ex Siproimi) Cat.
MSNA, periodo 01/04/2023 - 31/12/2025” D.M. del 13/10/2022. Approvazione
verbali di gara e aggiudicazione del servizio. Impegno di spesa di € 1.109.115,00.=
con accertamento di entrata pari ad € 831.135,00.= quale quota parte finanziata del
Ministero Interno (D.M. 13/10/2022).

Proposta di determinazione (PDD) n. 421 del 15/02/2023
Determinazione (DD) n. 404 del 24/02/2023
Fascicolo 2023.VIII/1/1.53 "SPCIA CORRISPONDENZA VARIA"

Sottofascicolo 4 "Progetto SAI MSNA"

Il dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vettori
Alessandra, in data 17/02/2023.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 23/02/2023.



Comune di Venezia

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale

Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie

Servizio Infanzia e Adolescenza

Responsabile del Procedimento Dott.ssa Rosanna Rosada

PDD

del

Oggetto: (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del “Servizio di accoglienza

per n.10 beneficiari minori Progetto SAIl (ex Siproimi) Cat. MSNA, periodo dal 01/04/2023 al
31/12/2025” di cui al D.M. del 13/10/2022, pubblicato sul sito istituzionale Ministero
dell'Interno con valore di notifica per tutti gli effetti di legge (art.4, comma 2, D.M.
18/11/2019) Approvazione verbali di gara e aggiudicazione del servizio.

Impegno di spesa di € 1.109.115,00.= con accertamento di entrata pari ad € 831.135,00.=
quale quota parte finanziata del Ministero dell'Interno (D.M. del 13/10/2022).

IL DIRIGENTE

Richiamati:

I'art.13 del decreto legislativo n. 267/2000 conferisce al Comune tutte le funzioni amministrative
che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei
servizi alla persona e alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo
economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze;

I'art. 107 del Decreto Legislativo. n. 267/2000 stabilisce, tra l'altro, che spettano ai dirigenti tutti i
compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
'amministrazione verso I'esterno, non ricompresi dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le
funzioni del Segretario o del Direttore Generale;

I'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 ad oggetto “Determinazioni a contrarre e relative procedure”, che
stabilisce che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita determinazione a
contrarre del responsabile del procedimento di spesa e indica le relative procedure;

Iart.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) ha apportato modifiche all’art. 17 ter
del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

la Legge n. 136/2010 e s.m.i. riguardante la tracciabilita dei flussi finanziari;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al Decreto
Legislativo n. 118/2011;

il D.Lgs. n. 165/2001, e in particolare l'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei
dirigenti e I'art. 53, co. 16Ter in materia di cd. Pantouflage.



- il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii. nonché il D.L. n. 76/2020,
convertito in L. n. 120/2020, e il D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gl
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- lart. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

- il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 34 del 15/06/2016 esecutiva dal 04/07/2016 e ss.mm.ii.;

- il "Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con delibera del Consiglio Comunale
n.110/2004;

- il “Protocollo di legalita” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione
Veneto, I'ANCI Veneto e I'UPI Veneto ai sensi dellarticolo 1, comma 17, della . 190 del
06/11/2012, ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel
settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, che all’art. 2, comma 3, estende, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di servizi in favore dellAmministrazione, nonché il Codice di comportamento
interno del Comune di Venezia;

- il Regolamento comunale recante norme e criteri per la ripartizione dell’incentivo di cui all’articolo
113 del D. Lgs. n. 50/2016, adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 157 del 14 maggio
2019.

Richiamate, altresi, le sequenti leggi statali e regionali che costituiscono i presupposti giuridici € i
principi ispiratori degli interventi propri del Servizio Infanzia e Adolescenza:

- lart. 22 e 23 del D.P.R. 24.07.1977, n. 616 il quale conferisce al Comune la competenza negli
interventi a favore di minorenni in situazione di rischio sociale;

- la Legge 4.05.1983, n. 184 modificata con la legge 28.03.2001, n. 149 che prevede allart. 1
comma 1 il diritto del minore alla propria famiglia, all’art. 2 il diritto alla sua tutela attraverso
I'affidamento familiare o I'inserimento presso una comunita di accoglienza, qualora la famiglia crei
pregiudizio evolutivo;

- la Legge 28.08.1997, n. 285 che detta gli orientamenti per la promozione di diritti e di opportunita
per l'infanzia e 'adolescenza ed esprime indirizzi in ordine alla realizzazione di attivita di aiuto alla
crescita per i bambini e i ragazzi e di supporto della funzione educante degli adulti che se ne
occupano;

- la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali 8.11.2000,
n. 328, e il successivo Decreto del Presidente della Repubblica del 3.5.2001 n. 158 che ne
definisce gli indirizzi strategici e generali.



Richiamati, inoltre:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 23.12.2022 avente ad oggetto “Approvazione
del Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2023-2025 e relativi allegati e approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 26.01.2023 avente per oggetto: "Approvazione
del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 e del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025", con la quale e stato approvato il PIAO
2023-2025 e il documento programmatorio integrato (ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021) che
incorpora il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione (PTPCT), il Piano delle Performance
2023-2025 e il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 e con cui si sono determinati gli obiettivi di
gestione, affidate le risorse finanziarie e strumentali necessarie e si sono assegnate a Direttore e
Dirigenti le responsabilita di tipo finanziario per I'adozione e Iattuazione dei provvedimenti
connessi alle fasi di spesa;

- la Legge 189/2002 di modifica alla normativa in materia di immigrazione e asilo, che istituisce il
Sistema di Protezione per richiedenti asilo e rifugiati, con la quale in particolare, attraverso il
dettato dellart. 32 1-sexies della suddetta Legge, viene istituito il Fondo Nazionale per le
politiche e i servizi dell’asilo, al quale possono accedere, nei limiti delle risorse disponibili, gli Enti
locali che prestano servizi finalizzati al’accoglienza dei richiedenti asilo e alla tutela dei rifugiati e
degli stranieri destinatari di altre forme di protezione umanitaria;

- il Decreto Legislativo del 30 maggio 2005 n. 140 di attuazione della direttiva 2003/9/CE che
stabilisce norme minime relative all’accoglienza dei richiedenti asilo negli Stati membri;

- il Decreto Legislativo del 18 agosto 2015 n. 142 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 214 del 15
settembre 2015 “Attuazione della direttiva 2013/33/UE recante norme relative all’accoglienza dei
richiedenti protezione internazionale, nonché della direttiva 2013/32/UE, recante procedure comuni
ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di protezione internazionale” con particolare
riferimento all'articolo 14 che dettaglia il sistema di accoglienza territoriale e il sistema Sprar in
specifico.

Premesso che:

- il Comune di Venezia ha attivato dal 1994 servizi e interventi specifici per richiedenti asilo e rifugiati,
e che dal 2001 € entrato nella rete dei Comuni aderenti al Programma Nazionale Asilo attraverso la
realizzazione dei Progetti “Sprar” ora Progetti SAl (ex Siproimi);

- il Comune di Venezia in data 20/07/2022 ha presentato la domanda di prosecuzione per il Progetto
SAI (ex Siproimi), PROG. 801-PR-1 Cat. MSNA, triennio 2023-2025;

- il Decreto Ministeriale del 13/10/2022, pubblicato sul sito istituzionale Ministero dell'Interno con
valore di notifica per tutti gli effetti di legge (art. 4, comma 2, del D.M. 18/11/2019) ha approvato i
progetti Sai (ex Siproimi) in scadenza al 31/12/2022, autorizzando per il Comune di Venezia la
prosecuzione del Progetto SAI Cat. MSNA (ex Siproimi) per il triennio 2023/2025, con ammissione al
finanziamento sul Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo, con un importo per ciascuna
annualita pari ad € 301.855,00.=.



Dato atto che:

con Determinazione Dirigenziale n. 2348 del 18/11/2022 & stato dato l'incarico alla Direzione Servizi
Amministrativi e Affari Generali Settore Gare e Contratti e Centrale Unica e Appalti ed Economato di
indire la gara per I'appalto relativo all'affidamento del ‘Servizio di accoglienza per n. 10 beneficiari
minori Progetto SAI (ex Siproimi) Cat. MSNA, periodo dail’ 01/04/2023 al 31/12/2025” di cui al D.M.
13/10/2022, pubblicato sul sito istituzionale del Ministero dell’Interno con valore di notifica per tutti gli
effetti di legge (art.4, comma 2, del D.M. 18/11/2019), CIG 9489271A25, mediante procedura aperta
ad evidenza pubblica, e in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, di cui
all’art. 95 D. Lgs. n. 50/2016, applicando i criteri di aggiudicazione indicati nel Capitolato speciale
d'appalto approvato con la stessa determinazione e ad essa allegato;

il bando di gara e stato pubblicato nelle forme previste dalla normativa vigente e secondo quanto
riportato nel verbale di gara n. 1 del 17/01/2023 ore 09.30 (All. n.1) che fa parte integrante del
presente atto;

entro il termine di scadenza fissato dal bando (ore 12.00) del giorno 16/01/2023 & pervenuta una
sola offerta da parte del concorrente Co.Ge.S. don Lorenzo Milani Societa Cooperativa Sociale,
p.iva 02793590270, con sede legale in Viale San Marco, 172 Venezia ( VE);

come risulta dal verbale di gara n. 1 del (All.1) si & regolarmente riunito il seggio di gara nominato
con nota PG/2023/25016 del 16/01/2023 dal Presidente e quest’ultimo nominato dal Vice Segretario
con nota PG/2023/25002 del 16/01/2023; nella corso della medesima seduta il seggio di gara ha
esaminato la documentazione amministrativa che € risultata conforme a quanto richiesto dal
disciplinare di gara;

nello stesso giorno, a conclusione della seduta del seggio, alle ore 9.50 si & riunita la Commissione
giudicatrice, come da verbale n. 2 (All. 2) nominata con disposizione PG/2023/25049 del 16/01/2023
dal Presidente e quest’ultimo nominato dal Vice Segretario con nota PG/2023/25006 del 16/01/2023,
per I'apertura dell’ offerta tecnica pervenuta da parte dell’unico concorrente Co.Ge.S. don Lorenzo
Milani Scs, al solo fine di verificarne il contenuto;

in data 18/01/2023, come risulta dal verbale n. 3 (All.3), la Commissione si & riunita, in seduta
riservata, per I'analisi dell’'offerta tecnica;

nel corso della seduta del 20/01/2023 come risulta dal verbale di gara n. 4 (All.n.4) il Presidente della
commissione ha dato lettura della valutazione dell’'offerta tecnica e la commissione ha proceduto con
'apertura dellofferta economica proponendo al dirigente responsabile I'aggiudicazione della gara
indicata in oggetto a Co.Ge.S. don Lorenzo Milani Societa Cooperativa Sociale, p.iva 02793590270,
con sede legale Viale San Marco, 172 Venezia (VE) per un’offerta per ciascun giorno di accoglienza
per ciascun minore di € 105,00.=, o.f.e., con un punteggio complessivo pari a 69,80 su 100, per un
importo complessivo di € 1.109.115,00.= oneri fiscali inclusi (importo aggiudicato o.f.e. €
1.056.300,00.=, IVA al 5% € 52.815,00.=;

con nota PG/2023/39616 del 24/01/2023 il Presidente della Commissione ha inoltrato al RUP la
richiesta di verifica di congruita dell'offerta ai sensi dell’art. 97, comma 6, del D.Lgs 50/2016;

con nota PG/2023/45726 del 27/01/2023 il RUP ha comunicato che dallesame della
documentazione pervenuta da parte dell’aggiudicatario, non si riscontrano elementi specifici tali da
far apparire l'offerta presentata da Co.Ge.S. don Lorenzo Milani Societa Cooperativa Sociale
anormalmente bassa e, per tali ragioni, in conformita a quanto disposto dall’art. 97, commi 3 e 6 del
D.Lgs. n. 50/2016 non ha ritenuto di procedere alla verifica del’anomalia dell'offerta.

Riscontrata la regolarita delle procedure eseguite e non sussistendo motivi di interesse pubblico tali
da procedersi alla revoca o non approvare i menzionati verbali, procedendo contestualmente
allaggiudicazione della gara n. 84/2022 per l'affidamento del “Servizio di accoglienza per n. 10
beneficiari minori Progetto SAl (ex Siproimi) Cat. MSNA, periodo dall’01/04/2023 al 31/12/2025” CIG



9489271A25, CUP F79D17000170005, a Co.Ge.S. Don Lorenzo Milani Societa Cooperativa Sociale,
p.iva 02793590270, con sede legale Viale San Marco, 172- Venezia ( VE) che, come specificato nel
verbale n.4 del 20/01/2023 ore 9.30 (cfr. All. 4), ha offerto un ribasso sulla base d’asta pari al 0,00%, con
un’offerta per ciascun giorno di accoglienza per ciascun minore di € 105,00.=, o.f.e., con un punteggio
complessivo pari a 69,8000 su 100, per un importo complessivo di € 1.109.115,00.= oneri fiscali inclusi
(importo aggiudicato o.f.e. € 1.056.300,00.=, IVA al 5% € 52.815,00.=).

Valutata congrua la somma prevista come base d'asta a seguito di analisi comparativa effettuata sui
prezzi praticati per analoghi servizi.

Richiamata la determinazione a contrattare n. 2348 del 18/11/2022 contenente Iindicazione

dellimputazione degli importi per gli impegni di spesa e la quantificazione del fondo di incentivazione
per le funzioni tecniche, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 del Regolamento recante norme e criteri
per la ripartizione dell'incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, adottato con deliberazione di
Giunta comunale n. 157 del 14 maggio 2019.

Rilevata la sequente economia:

€ 4.375,94.= sui fondi della determinazione n. 53 del 12/01/2023 al cap./art. 36003/99, impegno n.
2023/259, azione di spesa SECI.GEDI.244, codice gestionale 999, quale somma necessaria al fine di
garantire I'imputazione degli importi per gli impegni di del fondo di incentivazione per le funzioni
tecniche, di cui alla sopra citata determinazione a contrarre n. 2348 del 18/11/2022.

Accertato:

il rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013 e del Codice di Comportamento Interno del Comune di Venezia approvato con delibera di
G.C. n. 314 del 10.10.2018;

il rispetto dell’art. 53, co. 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 cd. Pantouflage e che I'affidamento prevede
una clausola risolutiva per il mancato rispetto;

l'assenza di artificioso frazionamento dell'importo dell’appalto ai sensi dell’art. 35 comma 6 del
D.Lgs. n. 50/2016, e il rispetto dellart. 51 del D.Lgs. n. 50/2016 per le ragioni indicate nella
Determinazione a contrarre n. 2348 del 18/11/2022;

che & stato acquisito il CIG 9489271A25 ai fini di quanto disposto dall'art. 3 della legge 136/2010
sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

che l'affidamento prevede delle clausole risolutive nel caso di mancato rispetto del Protocollo di
Legalita e del Patto di Integrita, come previsto dal vigente PIAO 2023-2025 sezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza;

del rispetto delle indicazioni Anac in materia di criteri di selezione, in applicazione alla normativa di cui
all'art. 83 del d.Igs. 50/2016;

il rispetto dell’art. 26 D.Lgs. n. 81/2008.

Dato atto che in capo all'aggiudicatario & stato verificato positivamente, ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D.
Lgs. n. 50/2016, il possesso dei prescritti requisiti generali e speciali dichiarati in sede di partecipazione;

Dato atto, inoltre, che il firmatario della presente determinazione, il Responsabile del Procedimento
(dichiarazione PG 2022/519196 del 08/11/2022, in atti depositata) e il Responsabile dell’istruttoria non si
trovano in situazione di conflitto di interessi anche potenziale ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC) 2023-2025 approvato con la sopra richiamata Deliberazione GC n. 01 del



26/01/2023 e dall'art. 7, comma 13, del Codice di Comportamento Interno, approvato con Deliberazione
GC n. 314 del 10/10/2018;

Dato atto, infine, che I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all’apposizione del visto di
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. 18.08.2000. n. 267.

Vista la nota prot. P.G. n. 521135 del 09.11.2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilita
Finanziaria e dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000
viene attestato dal responsabile del Servizio Finanziario con l'apposizione del parere di regolarita
contabile e del visto di copertura finanziaria sulla presente determinazione.

DETERMINA

1. di approvare gli allegati verbali di gara n. 1 e n. 2 del 17/01/2023, n. 3 del 18/01/2023 e n.4
20/01/2023 (All. A), che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e di aggiudicare
Iappalto relativo all’affidamento del ‘Servizio di accoglienza per n. 10 beneficiari minori Progetto
SAl (ex Siproimi) Cat. MSNA, periodo dail 01/04/2023 al 31/12/2025" CIG 9489271A25, CUP
F79D17000170005, a Co.Ge.S. Don Lorenzo Milani Societa Cooperativa Sociale, p.iva
02793590270, con sede legale Viale San Marco, 172- Venezia ( VE) che ha presentato una
offerta, per ciascun giorno di accoglienza per ciascun minore, di € 105,00.= con un punteggio
complessivo pari a 69,80 su 100 per un importo complessivo di € 1.109.115,00.= o.f.i. pari ad un
ribasso d’asta del 0,00% (importo aggiudicato o.f.e. € 1.056.300,00.=, IVA al 5% € 52.815,00.=);

2. di accertare l'entrata di € 831.135,00.= come da D.M. del 13/10/2022 pubblicato sul sito
istituzionale del Ministero dell’lnterno con valore di notifica per tutti gli effetti di legge, ai sensi
dellart.4, comma2, del D.M. 18/11/2019 nel seguente modo:

* € 227.425,00.= (PF 23030) al capitolo di entrata 200134/360, esercizio 2023;
* € 301.855,00.= (PF 23030) al capitolo di entrata 200134/360, esercizio 2024;
* € 301.855,00.= (PF 23030) al capitolo di entrata 200134/360, esercizio 2025;

3. di dare atto che con Determinazione dirigenziale n. 2348 del 18/11/2022 si & provveduto alla
prenotazione degli importi per gli impegni di spesa;

4. diimpegnare la spesa complessiva di € 1.109.115,00.=, oneri fiscali inclusi, a favore di Co.Ge.S.
don Lorenzo Milani Societa Cooperativa Sociale, p.iva 02793590270, con sede legale Viale San
Marco, 172 Mestre (VE) CIG 9489271A25, CUP F79D17000170005 per il “Servizio di accoglienza
per n. 10 beneficiari minori Progetto SAl (ex Siproimi) Cat. MSNA, periodo dall’01/04/2023 al
31/12/2025” nel seguente modo:

o € 227.425,00.= (PF 23030 /CIG 9489271A25) quale quota parte finanziata dal Ministero
dell'Interno per lanno 2023 al cap./art. 36003/99 “Altri Servizi”, azione di spesa
SECIL.SPRA.006 codice gestionale 999, a carico del bilancio 2023/2025, esercizio 2023;



10.

+ € 75.762,50.= (CIG 9489271A25) per la quota di competenza Anno 2023 quale differenza a
carico del Comune di Venezia al cap./art. 36003/99 “Altri Servizi’, azione di spesa
SECI.SPRA.001 codice gestionale 999, a carico del bilancio 2023/2025, esercizio 2023;

+ € 301.855,00.= (PF 23030 /CIG 9489271A25) quale quota parte finanziata dal Ministero
dell'Interno per lanno 2024 al cap./art. 36003/99 “Altri Servizi”, azione di spesa
SECIL.SPRA.006 codice gestionale 999, a carico del bilancio 2023/2025, esercizio 2024;

+ € 101.660,00.= (CIG 9489271A25) per la quota di competenza Anno 2024 quale differenza a
carico del Comune di Venezia al cap./art. 36003/99 “Altri Servizi”, azione di spesa
SECI.SPRA.001 codice gestionale 999, a carico del bilancio 2023/2025, esercizio 2024;

+ € 301.855,00.= (PF 23030 /CIG 9489271A25) quale quota parte finanziata dal Ministero
dell'lnterno per lanno 2025 al cap./art. 36003/99 “Altri Servizi”, azione di spesa
SECI.SPRA.006 codice gestionale 999, a carico del bilancio 2023/2025, esercizio 2025;

+ € 100.557,50.= (CIG 9489271A25) per la quota di competenza Anno 2025 quale differenza a
carico del Comune di Venezia al cap./art. 36003/99 “Altri Servizi”, azione di spesa
SECI.SPRA.001 codice gestionale 999, a carico del bilancio 2023/2025, esercizio 2025;

di porre in economia:

€ 4.375,94.= sui fondi della determinazione n. 53 del 12/01/2023 al cap./art. 36003/99, impegno n.
2023/259, azione di spesa SECI.GEDI.244, codice gestionale 999, con rimando di tale disponibilita
a capitolo per i motivi specificati nella premessa;

di impegnare, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 del Regolamento recante norme e criteri per la
ripartizione dell'incentivo di cui all’articolo 113 del D. Lgs. n. 50/2016, adottato con deliberazione di
Giunta comunale n. 157 del 14 maggio 2019, I'importo di complessivi € 4.375,94.= applicando
I'aliquota del 0,5% applicata all’importo, al netto di Iva, di € 1.056.300,00.= posto a base di gara
(di cui € 905.565,00.= con finanziamenti a destinazione vincolata), ripartito € 4.225,00.= per il
personale ed € 150,74.= per I'acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie, come disciplinato
all’art. 9 del Regolamento, al cap/art 36003/99 “Altri Servizi”, codice gestionale 999, sull’azione
di spesa SECI.SPRA.001 che, non trovando sufficiente disponibilita viene incrementata mediante
storno dall’azione di spesa SECI.GEDI.244 per € 4.375,94.=, stesso capitolo, a carico del bilancio
2023/2025, esercizio 2023;

di demandare al Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato della Direzione
Servizi Amministrativi e Affari Generali le pubblicazioni obbligatorie relative all’appalto aggiudicato
ai sensi dell’art. 98 del D.Lgs 50/2016 e del decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti
del 02/12/2016, pubblicato in GU n. 20 del 25/01/2017 “Definizione degli indirizzi generali di
pubblicazione degli avvisi e dei bandi di gara, di cui agli articoli 70, 71 e 98 del D. Lgs 50/2016";

di stabilire che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di legge, con atto dispositivo
dirigenziale su presentazione di regolari fatture debitamente liquidate quali attestazione
dell'avvenuta fornitura dal Responsabile del Servizio;

di dare atto che la prestazione verra resa entro il 31/12/2025;

di svincolare la cauzione provvisoria presentata ai sensi dell’articolo 93 del D.Lgs. n. 50/2016,
al momento della sottoscrizione del contratto, previa presentazione di una garanzia fideiussoria
definitiva, rilasciata ai sensi dell’art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 precisando che la mancata
costituzione di tale garanzia determina la revoca dell’affidamento e I'acquisizione della cauzione
provvisoria, presentata in sede di offerta;



11. di demandare al Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato della
Direzione Servizi Amministrativi e Affari Generali le pubblicazioni obbligatorie relative
all'appalto aggiudicato ai sensi dell’art. 98 del D.Lgs 50/2016 e del decreto del Ministero delle
Infrastrutture e dei trasporti del 02 dicembre 2016, pubblicato in GU n. 20 del 25.01.2017;

12. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dellAmministrazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 37, comma 1, lett. b) D.Lgs. 33/2013 in
combinato disposto con l'art. 29, comma 1, D.Lgs. 50/2016, nonché ai sensi dell’art.23, co.1,
lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013, come esplicitato nel vigente Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

Ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni, di cui alle azioni del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, si da atto che la proposta di aggiudicazione & stata formulata, ai sensi
dell'art. 32 del D.Lgs. n. 50/2016, dalla commissione di gara, presieduta dal dott. Marzio Ceselin. II
Responsabile del procedimento di aggiudicazione, che si conclude con il presente atto, € il
sottoscritto, ai sensi dell'art. 33, comma 1, del D. Lgs n. 50/2016 in quanto Dirigente Responsabile di
budget.

Il Dirigente

Dott. Alessandra Vettori

Allegati: All.LA verbale n.1, 2, 3 e 4 e rispettivi allegati



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2023 /421
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



COMUNE DI VENEZIA

Elenco degli impegni

Elenco degli Impegni

Elenco dei filtri utilizzati
Atto: Proposta di determina 421/23
Data valuta: 17/02/2023

Impegni da considerare: con residuo - con e senza disponibilita

ANNO COMPETENZA: 2023

Codice Autorizzazione
Datareg. Descrizione
Esecutivo Responsabile di servizio

9399/2023 Proposta di determina 421/23

16/02/2023 (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del
NON ESEC. “Servizio di accoglienza n.10 beneficiar
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

9400/2023 Proposta di determina 421/23

16/02/2023 (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del
NON ESEC. “Servizio di accoglienza n.10 beneficiar
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

9454/2023 Proposta di determina 421/23

17/02/2023 (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del
NON ESEC. “Servizio di accoglienza n.10 beneficiar
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

9455/2023 Proposta di determina 421/23

17/02/2023 (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del
NON ESEC. “Servizio di accoglienza n.10 beneficiar
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Totali per ANNO COMPETENZA: 2023

ANNO COMPETENZA: 2024

Utente: DANUOL PIERGIORGIO, Data di stampa: 17/02/2023

Capitolo Programma
Anno comp. Contropartita
Nominativo

Centro di costo

12011.03.036003099
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA'
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA'
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099
2023 Altri servizi diversi n.a.c.

360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099

2023 Altri servizi diversi n.a.c.

360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA

Importo
A

75.762,50

227.425,00

4.225,00

150,74

307.563,24

Ordinamento
- Capitolo

Residuo Prossimi doc. Disponibile
C=A-B D E=C-D
75.762,50 0,00 75.762,50
227.425,00 0,00 227.425,00
4.225,00 0,00 4.225,00
150,74 0,00 150,74
307.563,24 0,00 307.563,24
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COMUNE DI VENEZIA

Codice Autorizzazione
Datareg. Descrizione
Esecutivo Responsabile di servizio

9399/2023 Proposta di determina 421/23
16/02/2023 (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del
NON ESEC. “Servizio di accoglienza n.10 beneficiar
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
9400/2023 Proposta di determina 421/23

16/02/2023 (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del
NON ESEC. “Servizio di accoglienza n.10 beneficiar
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Totali per ANNO COMPETENZA: 2024

ANNO COMPETENZA: 2025

Codice Autorizzazione
Datareg. Descrizione
Esecutivo Responsabile di servizio

9399/2023 Proposta di determina 421/23

16/02/2023 (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del
NON ESEC. “Servizio di accoglienza n.10 beneficiar
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

9400/2023 Proposta di determina 421/23

16/02/2023 (PF 23030) CUP F79D17000170005 Gara 84/2022 Affidamento del
NON ESEC. “Servizio di accoglienza n.10 beneficiar
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Totali per ANNO COMPETENZA: 2025

Utente: DANUOL PIERGIORGIO, Data di stampa: 17/02/2023

Capitolo Programma
Anno comp. Contropartita
Nominativo

Centro di costo

12011.03.036003099
2024 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA'
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099
2024 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA'
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA

Capitolo Programma
Anno comp. Contropartita
Nominativo

Centro di costo

12011.03.036003099
2025 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA'
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099
2025 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA'
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA

Totali COMPLESSIVI

Importo

101.660,00

301.855,00

403.515,00

Importo

100.557,50

301.855,00

402.412,50

1.113.490,74

0,00

0,00

Residuo

C=A-B

101.660,00

301.855,00

403.515,00

Residuo
C=A-B

100.557,50

301.855,00

402.412,50

1.113.490,74

Elenco degli impegni

Prossimi doc.

D

0,00

0,00

0,00

Prossimi doc.
D

0,00

0,00

0,00

0,00

Disponibile
E=C-D

101.660,00

301.855,00

403.515,00

Disponibile
E=C-D

100.557,50

301.855,00

402.412,50

1.113.490,74
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il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'accertamento n. 8758/2023 del 21/02/2023 "aumento del credito per affidamento del
“Servizio di accoglienza per n. 10 beneficiari minori P"
autorizzazione Proposta di determina 421/23 del 15/02/23

L'accertamento numero 8758/2023 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 20101.01.200134360 - TRASFERIMENTI DALLO STATO PER MINORI 3.321,50
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - Comp. 2023
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Opera 10029 - PF23030/000 Progetto Siproimi (SAI) ex Sprar MSNA
Prosecuzione 2023-2025
Tipo Finanz. 285 -022.999 - CONTRIBUTI A CARICO DELLO STATO - ECORR
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 20101.01.200134360 - TRASFERIMENTI DALLO STATO PER MINORI 224.103,50
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - Comp. 2023
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Opera 10029 - PF23030/000 Progetto Siproimi (SAI) ex Sprar MSNA
Tipo Spesa Prosecuzione 2023-2025 . o _
3864 - ENT041 - Progetto SPRAR MSNA interventi di accoglienza e
Tipo Finanz. ospitalita a favore di MSNA , anche richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale e umanitaria -
285 -022.999 - CONTRIBUTI A CARICO DELLO STATO - ECORR
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 227.425,00
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
20101.01.200134360 a competenza 2023 al 21/02/2023
Stanziamento di bilancio 1.401.855,00 +
Accertamenti precedenti 74.430,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente accertamento 1.327.425,00 =
Ammontare del presente accertamento 227.425,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente accertamento 1.100.000,00 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 21 febbraio 2023



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'accertamento n. 4/2024 del 21/02/2023 "PF23030/000 Progetto Siproimi (SAl) ex
Sprar MSNA Prosecuzione 2023-2025"
autorizzazione Proposta di determina 421/23 del 15/02/23

L'accertamento numero 4/2024 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 20101.01.200134360 - TRASFERIMENTI DALLO STATO PER MINORI 3.321,50
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - Comp. 2024
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Opera 10029 - PF23030/000 Progetto Siproimi (SAI) ex Sprar MSNA
Prosecuzione 2023-2025
Tipo Finanz. 285 -022.999 - CONTRIBUTI A CARICO DELLO STATO - ECORR
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 20101.01.200134360 - TRASFERIMENTI DALLO STATO PER MINORI 298.533,50
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - Comp. 2024
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Opera 10029 - PF23030/000 Progetto Siproimi (SAI) ex Sprar MSNA
Tipo Spesa Prosecuzione 2023-2025 . o _
3864 - ENT041 - Progetto SPRAR MSNA interventi di accoglienza e
Tipo Finanz. ospitalita a favore di MSNA , anche richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale e umanitaria -
285 -022.999 - CONTRIBUTI A CARICO DELLO STATO - ECORR
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 301.855,00
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
20101.01.200134360 a competenza 2024 al 21/02/2023
Stanziamento di bilancio 1.401.855,00 +
Accertamenti precedenti 0,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente accertamento 1.401.855,00 =
Ammontare del presente accertamento 301.855,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente accertamento 1.100.000,00 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 21 febbraio 2023



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'accertamento n. 3/2025 del 21/02/2023 "PF23030/000 Progetto Siproimi (SAl) ex
Sprar MSNA Prosecuzione 2023-2025"
autorizzazione Proposta di determina 421/23 del 15/02/23

L'accertamento numero 3/2025 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 20101.01.200134360 - TRASFERIMENTI DALLO STATO PER MINORI 3.321,50
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - Comp. 2025
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Opera 10029 - PF23030/000 Progetto Siproimi (SAI) ex Sprar MSNA
Prosecuzione 2023-2025
Tipo Finanz. 285 -022.999 - CONTRIBUTI A CARICO DELLO STATO - ECORR
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 20101.01.200134360 - TRASFERIMENTI DALLO STATO PER MINORI 298.533,50
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - Comp. 2025
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Opera 10029 - PF23030/000 Progetto Siproimi (SAI) ex Sprar MSNA
Tipo Spesa Prosecuzione 2023-2025 . o _
3864 - ENT041 - Progetto SPRAR MSNA interventi di accoglienza e
Tipo Finanz. ospitalita a favore di MSNA , anche richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale e umanitaria -
285 -022.999 - CONTRIBUTI A CARICO DELLO STATO - ECORR
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 301.855,00
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
20101.01.200134360 a competenza 2025 al 21/02/2023
Stanziamento di bilancio 1.401.855,00 +
Accertamenti precedenti 0,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente accertamento 1.401.855,00 =
Ammontare del presente accertamento 301.855,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente accertamento 1.100.000,00 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 21 febbraio 2023



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Gara n. 84/2022 - Appalto per il triennio 2023-2025 della durata di 33
mesi, per il Progetto di accoglienza in seno al Servizio Accoglienza e
Integrazione SAI (ex Siproimi) - n. 10 Minori Stranieri non Accompagnati
e/o minori richiedenti protezione internazionale. CIG/9489271A25 - CUI
S00339370272202200025 - CUP F79D17000170005.
VERBALE N.1
Data e luogo della seduta: 17/01/2023 ore 09.30 - Comune di
Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 2348 del 18/11/2022. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co. 1,
lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016.
Estremi del bando:, PG/2022/0574440 del 12/12/2022; 1°avviso di
rettifica bando PG/2022/0576384 del 13/12/2022; 2° avviso di rettifica
bando PG/2022/0590302 del 21/12/2022;
Estremi pubblicazione bando: G.U.U.E - GU/S del 12/12/2022,
G.U.R.I. 5a Serie speciale - n. 145 del 12/12/2022; Albo pretorio dal
21/10/2020 al 09/11/2020; 1° avviso di rettifica bando dal 13/12/2022
al 16/01/2023; 2° avviso di rettifica bando dal 21/12/2022 al
16/01/2023; sui quotidiani il Gazzettino e Il Messaggero, La Nuova
Venezia e Repubblica oltre a siti internet a norma di legge.

Criterio di aggiudicazione: il criterio dell’offerta economicamente piu



vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai
sensi degli artt. 60, 142 e 95 del d.Igs. 18 aprile 2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione
giudicatrice: PG/2023/25006 del 16/01/2023;
Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio: PG/2023/
25002 del 16/01/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
25016 del 16/01/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/25049 del 16/01/2023;
Offerte pervenute: 1. Co.Ge.S. Don Lorenzo Milani Societa Cooperativa
Sociale, Partita IVA: 02793590270, con sede legale Viale San Marco,
172 Venezia (VE);
PRESENTI: nessuno
SVOLGIMENTO

Il Seggio di gara & cosi composto:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Michele Codemo
3) Commissario: Danilo Smocovich
Funge da Segretaria la sig.ra Flora Selmani

Il Presidente fa presente che:
Con determinazione a contrattare n. 2348 del 18/11/2022 ¢& stata
disposta la gara n. 84/2022 - Appalto per il triennio 2023-2025 della
durata di 33 mesi, per il Progetto di accoglienza in seno al Servizio

Accoglienza e Integrazione SAI (ex Siproimi) - n. 10 Minori Stranieri non



Accompagnati e/o minori richiedenti protezione internazionale.
CIG9489271A25 - CUI S00339370272202200025 - Cup
F79D17000170005, attraverso un sistema di gara telematica, a busta
chiusa.

I membri del Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie
funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede, quindi, allo sblocco telematico delle offerte
pervenute e all’esame della documentazione amministrativa.

Il Seggio verifica che non abbiano presentato offerte concorrenti che
siano fra di loro in situazione di controllo o di collegamento.

Il Seggio rileva che la documentazione presentata dal concorrente &
conforme a quanto richiesto nel disciplinare di gara e pertanto viene
ammesso alle fasi successiva della gara.

La seduta pubblica termina alle ore 09.50.
Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e con-
fermato, viene sottoscritto come segue.
IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA
F.to Dott. Marzio Ceselin
I COMPONENTI DEL SEGGIO
F.to Dott Michele Codemo
F.to Sig. Danilo Smocovich
SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to sig.ra Flora Selmani



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Gara n. 84/2022 - Appalto per il triennio 2023-2025 della durata di 33
mesi, per il Progetto di accoglienza in seno al Servizio Accoglienza e
Integrazione SAI (ex Siproimi) - n. 10 Minori Stranieri non Accompagnati
e/o minori richiedenti protezione internazionale. CIG/9489271A25 - CUI
S00339370272202200025 - CUP F79D17000170005.
VERBALE N.2
Data e luogo della seduta: 17/01/2023 ore 09.50 - Comune di
Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 2348 del 18/11/2022. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co. 1,
lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016.
Estremi del bando: PG/2022/0574440 del 12/12/2022; 1°avviso di
rettifica bando PG/2022/0576384 del 13/12/2022; 2° avviso di rettifica
bando PG/2022/0590302 del 21/12/2022;
Estremi pubblicazione bando: G.U.U.E - GU/S del 12/12/2022,
G.U.R.I. 5a Serie speciale - n. 145 del 12/12/2022; Albo pretorio dal
21/10/2020 al 09/11/2020; 1° avviso di rettifica bando dal 13/12/2022
al 16/01/2023; 2° avviso di rettifica bando dal 21/12/2022 al
16/01/2023; sui quotidiani il Gazzettino e Il Messaggero, La Nuova
Venezia e Repubblica, oltre a siti internet a norma di legge.

Criterio di aggiudicazione: il criterio dell’'offerta economicamente piu



vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai
sensi degli artt. 60, 142 e 95 del d.Igs. 18 aprile 2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione
giudicatrice: PG/2023/25006 del 16/01/2023;
Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio: PG/2023/
25002 del 16/01/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
25016 del 09/11/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/25049 del 16/01/2023;
Offerte pervenute: 1. Co.Ge.S. don Lorenzo Milani Societa Cooperativa
Sociale, Partita IVA: 02793590270, con sede legale Viale San Marco,
172 Venezia (VE);
PRESENTI: nessuno
SVOLGIMENTO

Si insedia la Commissione giudicatrice che, ai sensi del disciplinare di
gara, € cosi composta:
1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott. ssa Barbara Biasiolo,
3) Commissario: dott.ssa Roberta Zanovello
Funge da segretaria verbalizzante la sig.ra Flora Selmani

La Commissione giudicatrice, come consentito dall’art. 77 del D. Igs.
50/2016, si avvale di procedure telematiche e la commissione concorda
che i commissari della gara lavoreranno anche a distanza avvalendosi di

procedure telematiche che garantiscano I|a riservatezza delle



comunicazioni e, precisamente, il presidente della Commissione
procedera all’apertura delle offerte dalla piattaforma telematica
http//:venezia.acquistitelematici.it, che consente agli operatori
economici interessati di avere contezza delle operazioni svolte, e salvera
la documentazione relativa alle offerte su cartelle di rete,
documentazione ai cui contenuti i componenti della commissione
accederanno in modalita sicura.

I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte
partecipanti, dichiarano di non essere incompatibili con |'esercizio delle
proprie funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma
web venezia.acquistitelematici.it della offerta tecnica al solo fine di
verificarne il contenuto.

La valutazione dell'offerta tecnica e dell’offerta economica sara

effettuata in base ai seguenti punteggi:

Elementi di valutazione Punteggio massimo
Offerta tecnica 80
Offerta economica 20

L'offerta tecnica dovra contenere gli elementi indicati al punto
17.1 del disciplinare. Il punteggio dell’'offerta tecnica verra attribuito
sulla base dei criteri di valutazione elencati e dei punteggi discrezionali,

di cui come in seguito:

EL CRITERI Pun-
E- teggio




ME
N-

MAX
TI
PIANO DI SERVIZIO: Max
punti
58
il grado di efficacia ed efficienza delle modalita Max 8
organizzative e gestionali che si intendono adottare per |punti
realizzare il servizio nel suo complesso e nello specifico
per erogare gli interventi previsti all’art. 4 del presente
Capitolato, compresa l'indicazione dell'ubicazione
territoriale delle almeno n. 2 comunita di accoglienza
proposte
il grado di efficacia dei metodi e degli strumenti adottati |Max 8
per assicurare la garanzia di continuita educativa nella punti
gestione dei Progetti Educativi (PEI) dei minori accolti
il grado di conoscenza delle problematiche sociali, Max 8
educative e relazionali proprie della fase adolescenziale |punti
dei MSNA, con precisa esplicitazione dei riferimenti
teorici
il grado di efficacia ed efficienza delle modalita di Max 8
coinvolgimento e attivazione dei soggetti della rete punti
istituzionale e non che si intendono adottare, con
specifica indicazione dei soggetti da coinvolgere, per
I'alfabetizzazione, la formazione scolastica e
professionale (tirocini e stage) e le attivita ricreative e di
integrazione sociale da destinare ai minori accolti
il grado di conoscenza del territorio comunale in cui Max 7
verranno realizzate dette attivita punti
il grado di efficacia ed efficienza delle modalita di colla- |Max 7
borazione che si intendono adottare con la rete locale di |punti
accoglienza dei minori stranieri non accompagnati e nel-
lo specifico per I'accompagnamento dei minori nel mo-
mento del passaggio alla maggiore eta
il grado di efficacia ed efficienza del sistema delle comu- |Max 6
nicazioni che si intendono adottare nei rapporti con i de- | punti

stinatari del servizio e con i Servizi comunali competenti
nelle diverse fasi del lavoro, con specifica di quale dota-
zione strumentale si intende fornire al coordinatore e
agli operatori e di come detta strumentazione potra es-
sere dagli stessi utilizzata sia per contattare gli interlo-
cutori che per riceverne le comunicazioni




I'efficacia e I'efficienza della dotazione di mezzi e di stru-|Max 6
menti, compresi quelli necessari per la gestione in pro- |punti
prio dei dati correlati al Progetto e alla Banca dati come
da punto 3 dell'art. 4, di cui & richiesta I'elencazione e la
modalita di utilizzo, finalizzata alla garanzia dell’ottimiz-
zazione delle risorse e del contenimento dei costi
PERSONALE: Max
punti
18
organigramma aziendale della Ditta e efficienza ed effi- |Max 5
cacia dell’'organizzazione che si intende adottare per ge-|punti
stire il personale, finalizzati a dimostrare il migliore uti-
lizzo delle professionalita in riferimento agli interventi da
erogare, con indicazione del personale dedicato alla me-
diazione linguistico-culturale e all'assistenza socio-psico-
logica, oltre che con precisazione delle funzioni e dei
compiti degli operatori e del responsabile organizzativo
con funzioni di coordinamento
il grado di efficacia criteri e modalita di selezione del Max 3
personale impiegato nel servizio oggetto del presente punti
Capitolato
il grado di efficacia ed efficienza delle modalita e dei Max 3
tempi di sostituzione del personale tenuto conto di punti
quanto richiesto dall’art. 10 del Capitolato;
il grado di efficacia ed efficienza delle metodologie e del- |Max 2
le misure per far fronte al turn over e per mantenere il |punti
benessere dell’operatore
il grado di efficacia delle metodologie adottate per la tu- |Max 2
tela del personale in relazione all’assolvimento degli ob- |punti
blighi in materia di sicurezza compresa la dotazione di
presidi
il grado di efficacia del piano dettagliato di formazione Max 3
e supervisione degli operatori, congruente con lI'oggetto |punti
del servizio, da realizzarsi nel corso della durata
dell'appalto e i cui oneri (orari e finanziari) restano a ca-
rico della Ditta aggiudicataria, con descrizione delle mo-
dalita di verifica sulle competenze acquisite
VERIFICHE E MONITORAGGIO:
le modalita e gli strumenti di valutazione dell'efficienza e |Max 4




dell'efficacia esistenti nell'ambito organizzativo della Dit- | punti
ta al fine di raggiungere gli obiettivi del servizio

TOT 80

Per I'attribuzione dei punteggi ai singoli parametri dell’offerta
tecnica la Commissione Giudicatrice assegnera un coefficiente compreso
tra 0 e 1 a suo insindacabile giudizio, sulla base di riscontri documentali
e/o obiettivi.

Ad ogni coefficiente corrispondera la seguente valutazione della

Commissione:

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE
ECCELLENTE 1,0
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0,0

Il punteggio del sub-criterio verra parametrato sulla base del
coefficiente del giudizio sintetico.
I concorrenti dovranno presentare un progetto di gestione in conformita
a quanto descritto all'art. 4 del Capitolato speciale d'appalto, contenuto
preferibilmente in non piu di 20 fogli, per un totale di n. 40 facciate
formato A4, allegati inclusi, curricula vitae esclusi, ad interlinea singola.

Il Presidente rileva che:

Co.Ge.S. don Lorenzo Milani Societa Cooperativa Sociale ha presentato il

progetto di gestione, conforme a quanto richiesto dal disciplinare di ga-



ra, di 23 pagine di formato A4, strutturato in 3 capitoli: 1. piani di servi-
zio 2. personale 3. Verifiche e monitoraggio; 36 pagine di formato A4
con curricula vitae e 1 pagina di formato A4 con la dichiarazione perso-
nale di titolo di studio.

La seduta pubblica termina alle ore 11.10

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue.

Il PRESIDENTE

F.to dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott. ssa Barbara Biasiolo,
F.to dott.ssa Roberta Zanovello
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Sig.ra Flora Selmani



M11/P. 87-05-75

Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 84/2022 - Appalto per il triennio 2023-2025 della durata di 33
mesi, per il Progetto di accoglienza in seno al Servizio Accoglienza e Inte-
grazione SAI (ex Siproimi) - n. 10 Minori Stranieri non Accompagnati e/o
minori richiedenti protezione internazionale. CIG/9489271A25 - CUI

S00339370272202200025 - CUP F79D17000170005.

VERBALE N. 3
Data e luogo della seduta: 18/01/2023 ore 09.30 - Comune di Vene-
zia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 2348 del 18/11/2022. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co. 1,
lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016.
Estremi del bando:, PG/2022/0574440 del 12/12/2022; 1° avviso di
rettifica del bando PG/2022/0576384 del 13/12/2022; 2° avviso di ret-
tifica del bando PG/2022/0590302 del 21/12/2022;
Estremi pubblicazione bando: G.U.U.E - GU/S del 12/12/2022,
G.U.R.I. 5a Serie speciale - n. 145 del 12/12/2022; Albo pretorio dal
21/10/2020 al 09/11/2020; 1° avviso di rettifica bando dal 13/12/2022
al 16/01/2023; 2° avviso di rettifica bando dal 21/12/2022 al

16/01/2023; sui quotidiani il Gazzettino e Il Messaggero, La Nuova



M11/P. 87-05-75

Venezia e Repubblica, oltra a siti internet a norma di legge.

Criterio di aggiudicazione: il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai
sensi degli artt. 60, 142 e 95 del d.Igs. 18 aprile 2016;

Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione
giudicatrice: PG/2023/25006 del 16/01/2023;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio: PG/2023/
25002 del 16/01/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
25016 del 16/01/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/25049 del 16/01/2023;

Offerte pervenute: 1. Co.Ge.S. don Lorenzo Milani Societa Cooperativa
Sociale, Partita IVA: 02793590270, con sede legale Viale San Marco,
172 Venezia (VE);

PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO:

La Commissione giudicatrice & cosi composta:

1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: dott. ssa Barbara Biasiolo,

3) Commissario: dott.ssa Roberta Zanovello

Funge da segretaria verbalizzante la sig.ra Flora Selmani



M11/P. 87-05-75

La Commissione, riunita in seduta riservata e avvalendosi anche di
modalita telematiche come previsto al verbale n. 2, inizia ad esaminare
attentamente I'offerta tecnica presentata dall’'unico concorrente.

Per ciascun criterio/sub criterio di valutazione indicato nel disciplina-

re di gara viene effettuata I'analisi dell'offerta tecnica e in relazione al
criterio/subcriterio preso in considerazione viene assegnato un punteg-
gio in relazione ai coefficienti indicati nel disciplinare di gara.
I punteggi assegnati con risultato unanime dalla Commissione all'offerta
tecnica dei concorrenti, sono riportati nell'allegato 1 al presente verbale
di gara che si approva per costituirne parte integrante e sostanziale.

La seduta termina alle ore 10.30.

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to dott Marzio Ceselin
F.to dott.ssa Barbara Biasiolo,

F.to dott.ssa Roberta Zanovello

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to sig.ra Flora Selmani



Gara n. 84/2022 Appalto per il triennio 2023-2025 della durata di 33 mesi, per il Progetto di
accoglienza in seno al Servizio Accoglienza e Integrazione SAI (ex Siproimi) - n. 10 Minori Stranieri non
Accompagnati e/o minori richiedenti protezione internazionale. CIG/9489271A25 CUI

S00339370272202200025 - CUP F79D17000170005

COEFF
CRITERI PUNTEGGIO| yrypy GIUDIZIO RONMEES
ELEM MAX TE I0
ENTI
PIANO DI SERVIZIO: Max punti 58
efficienza delle modalita
il grado di efficacia ed efficienza delle organizzative e gestionali
modalita organizzative e gestionali che si risultano ottime in quanto
intendono adottare per realizzare il presentano un modello di
servizio nel suo complesso e nello specifico organizzazione , gestione e
per erogare gli interventi previsti allart. 4 controllo prevedendo anche
del presente Capitolato, compresa un organismo di vigilanza; &
I'indicazione dell'ubicazione territoriale compresa l'indicazione
delle almeno n. 2 comunita di accoglienza dell'ubicazione territoriale di
1|proposte 8 0,9|n. 3 comunita di cui una di 7,2
Risulta ottimo il grado di
efficacia dei metodi e degli
strumenti adottati per
assicurare la garanzia di
continuita educativa nella
gestione dei Progetti
Educativi, con presenza H. 24
il grado di efficacia dei metodi e degli sette giorni su sette di
strumenti adottati per assicurare la personale con competenze
garanzia di continuita educativa nella professionali adeguate e
gestione dei Progetti Educativi (PEI) dei indicazione sui progetti
2|minori accolti 8 0,9|individuali per ogni ospite 7,2
Risulta essere buono il grado
di conoscenza delle
problematiche sociali,
educative e relazionali proprie
della fase adolescenziale dei
MSNA, con esplicitazione dei
il grado di conoscenza delle problematiche riferimenti teorici riferiti ad un
sociali, educative e relazionali proprie della approccio interculturale, e
fase adolescenziale dei MSNA, con precisa dato anche dalla pregressa
3|esplicitazione dei riferimenti teorici 8 0,8|esperienza nel settore 6,4
Eccellente e il grado di
efficacia ed efficienza delle
modalita di coinvolgimento e
il grado di efficacia ed efficienza delle attivazione dei soggetti della
modalita di coinvolgimento e attivazione rete istituzionale e non che si
dei soggetti della rete istituzionale e non intendono adottare, con
che si intendono adottare, con specifica precise indicazioni di chi
indicazione dei soggetti da coinvolgere, per coinvolgere in un lavoro di
|'alfabetizzazione, la formazione scolastica rete con vari soggetti del
e professionale (tirocini e stage) e le territorio inerenti I'area del
attivita ricreative e di integrazione sociale lavoro, scolastica, sanitaria e
4|da destinare ai minori accolti 8 1|ludico ricreativa 8
Il grado di conoscenza del
territorio comunale risulta essere
ottimo in quanto sono consolidati
i rapporti di collaborazione con
enti accreditati, agenzie per il
il grado di conoscenza del territorio comunale lavoro, servizi sociali, centri di
5|in cui verranno realizzate dette attivita 7 0,9|aggregazione e altri soggetti . 6,3
RISUItd ad€eguato 1T gradao di
efficacia ed efficienza delle
il grado di efficacia ed efficienza delle modalita che si intendono
modalita di collaborazione che si adottare con la rete locale di
intendono adottare con la rete locale di accoglienza per
accoglienza dei minori stranieri non I'accompagnamento dei
accompagnati e nello specifico per minori nel momento del
I"accompagnamento dei minori nel passaggio alla maggiore eta,
6|momento del passaggio alla maggiore eta |7 0,6|individuando soluzioni 4,2




O T N U RN N =
sistema delle comunicazioni che si efficienza del sistema delle
intendono adottare nei rapporti con i comunicazioni, che sono
destinatari del servizio e con i Servizi indicate in maniera precisa e
comunali competenti nelle diverse fasi del sono diversificate, quali ad
lavoro, con specifica di quale dotazione esempio comunicazioni mezzo
strumentale si intende fornire al mail , cartelle condivise,
coordinatore e agli operatori e di come cloud, diario giornaliero,
7|detta strumentazione potra essere dagli 6 0,9(telefono e incontri di equipe 5,4
Ottima I'efficacia e I'efficienza
I'efficacia e I'efficienza della dotazione di della dotazione di mezzi e di
mezzi e di strumenti, compresi quelli strumenti, quali ad esempio
necessari per la gestione in proprio dei dati una banca dati, precise
correlati al Progetto e alla Banca dati come modalita di archiviazione, una
da punto 3 dell'art. 4, di cui richiesta segreteria tecnica e
lelencazione e la modalit di utilizzo, organizzativa e fornitura di
finalizzata alla garanzia dellottimizzazione report semestrali sull’attivita
8|delle risorse e del contenimento dei costi |6 0,9|svolta. 54
tot 50,1
PERSONALE: Max punti ll
C'organigramma aziendale
della Ditta e efficienza ed
efficacia dell’organizzazione
che si intende adottare per
gestire il personale viene
descritto in maniera
organigramma aziendale della Ditta e eccellente, con precisa
efficienza ed efficacia dell’'organizzazione indicazione del personale
che si intende adottare per gestire il dedicato alla mediazione
personale, finalizzati a dimostrare il linguistico-culturale e
migliore utilizzo delle professionalita in all'assistenza socio-
riferimento agli interventi da erogare, con psicologica, e con
indicazione del personale dedicato alla precisazione delle funzioni e
mediazione linguistico-culturale e dei compiti degli operatori e
all'assistenza socio-psicologica, oltre che del responsabile
con precisazione delle funzioni e dei organizzativo, con previste
compiti degli operatori e del responsabile funzioni di coordinamento,
organizzativo con funzioni di referenti di ogni area e
licoordinamento 5 1|funzioni di raccordo tra le 5
Ottimi i criteri e le modalita
di selezione del personale
impiegato nel servizio, che
prevedono modalita di
selezione diversificate, e
tengono conto delle specifiche
formazioni nel settore e delle
il grado di efficacia criteri e modalita di esperienze professionali
selezione del personale impiegato nel pregresse maturate in
2|servizio oggetto del presente Capitolato 3 0,9|analoghe attivita 2,7
Il grado di efficacia ed
efficienza delle modalita e dei
tempi di sostituzione del
personale risulta essere
il grado di efficacia ed efficienza delle buono, prevedendo quando
modalita e dei tempi di sostituzione del possibile un affiancamento ed
personale tenuto conto di quanto richiesto indicando la figura del
3|dall ‘art. 10 del Capitolato; 3 0,8|coordinatore quale garante 2,4
Ottimo risulta essere il grado
di efficacia ed efficienza delle
metodologie e delle misure
per far fronte al turn over e
per mantenere il benessere
degli operatori , finalizzate a
garantire il corretto e
il grado di efficacia ed efficienza delle continuo svolgimento del
metodologie e delle misure per far fronte servizio offerto e indicando in
al turn over e per mantenere il benessere maniera precisa varie
4|delloperatore 2 0,9|strategie organizzative 1,8




il grado di efficacia delle metodologie
adottate per la tutela del personale in
relazione all’assolvimento degli obblighi in
materia di sicurezza compresa la dotazione

IT"grado di efficacia delle
metodologie adottate per la
tutela del personale in
relazione all’assolvimento
degli obblighi in materia di
sicurezza, compresa la
dotazione di presidi, risultano
essere ottimi: le strutture
sono regolarmente
accreditate, & presente un
piano di valutazione dei rischi,
il personale viene formato e
aggiornato secondo la
normativa vigente cosi’ come

5|di presidi 2 0,9|i presidi. 1,8
ITgrado di efficacia del piano
di formazione e supervisione
degli operatori risulta essere
congruente con |'oggetto del
servizio, con una dettagliata e
articolata descrizione delle
il grado di efficacia del piano dettagliato di modalita di verifica sulle
formazione competenze acquisite dagli
e supervisione degli operatori, congruente operatori. E’ previsto un piano
con loggetto del servizio, da realizzarsi nel formativo e di supervisione
corso della durata dell'appalto e i cui oneri buono, con una
(orari e finanziari) restano a carico della collaborazione avviata da
Ditta aggiudicataria, con descrizione delle tempo con I'Universita di
modalit di verifica sulle competenze Padova e l'individuazione e
6|acquisite 3 0,8|indicazione dei professionisti 2,4
tot 16,1
VERIFICHE E MONITORAGGIO: Max punti 4
Le modalita e gli strumenti di
valutazione dell'efficienza e
dell'efficacia esistenti
nell'ambito organizzativo della
Ditta al fine di raggiungere gli
obiettivi del servizio sono
descritti in maniera ottima,
con indicatori precisi, un
le modalita e gli strumenti di valutazione sistema di raccolta dati,
dell'efficienza e dell'efficacia esistenti fornitura di report e un
nell'ambito organizzativo della Ditta al fine rapporto semestrali con
1|di raggiungere gli obiettivi del servizio 4 0,9|indicati i risultati raggiunti 3,6
tot 3,6
Tot: 69,8

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE

ECCELLENTE 1

OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0




Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 84/2022 - Appalto per il triennio 2023-2025 della durata di 33
mesi, per il Progetto di accoglienza in seno al Servizio Accoglienza e Inte-
grazione SAI (ex Siproimi) - n. 10 Minori Stranieri non Accompagnati e/o
minori richiedenti protezione internazionale. CIG/9489271A25 - CUI

S00339370272202200025 - CUP F79D17000170005.

VERBALE N. 4
Data e luogo della seduta: 20/01/2023 ore 09.30 - Comune di Vene-
zia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 2348 del 18/11/2022. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co. 1,
lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016.
Estremi del bando:, PG/2022/0574440 del 12/12/2022; 1°avviso di
rettifica del bando PG/2022/0576384 del 13/12/2022; 2° avviso di ret-
tifica del bando PG/2022/0590302 del 21/12/2022;
Estremi pubblicazione bando: G.U.U.E - GU/S del 12/12/2022,
G.U.R.I. 5a Serie speciale - n. 145 del 12/12/2022; Albo pretorio dal
21/10/2020 al 09/11/2020; 1° avviso di rettifica bando dal 13/12/2022
al 16/01/2023; 2° avviso di rettifica bando dal 21/12/2022 al

16/01/2023; sui quotidiani il Gazzettino e Il Messaggero, La Nuova



Venezia e Repubblica, oltre a siti internet a norma di legge.

Criterio di aggiudicazione: il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai
sensi degli artt. 60, 142 e 95 del d.Igs. 18 aprile 2016;

Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione
giudicatrice: PG/2023/25006 del 16/01/2023;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio: PG/2023/
25002 del 16/01/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
25016 del 16/01/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/25049 del 16/01/2023;

Offerte pervenute: 1. Co.Ge.S. don Lorenzo Milani Societa Cooperativa
Sociale, Partita IVA: 02793590270, con sede legale Viale San Marco,
172 Venezia ( VE)

PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO:

La Commissione giudicatrice € cosi composta:

1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: dott. ssa Barbara Biasiolo,

3) Commissario: dott.ssa Roberta Zanovello

Funge da segretaria verbalizzante

la sig.ra Flora Selmani



La Commissione, che opera anche avvalendosi di procedure telematiche
che garantiscano la riservatezza delle comunicazioni come da verbale
n.3 € riunita in seduta pubblica.

Il Presidente della commissione apre la seduta pubblica di gara e
procede alla lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica del concor-
rente e riepilogati nell’allegato n. 1 al presente verbale. Procede succes-
sivamente alla visualizzazione sulla piattaforma web venezia.acquistite-

lematici.it dell’ offerta economica dell’'unico concorrente.

L'offerta economica deve essere redatta in conformita a quanto indicato

all’art. 16 del disciplinare di gara.

Al prezzo e corrispondente ribasso percentuale, espresso in cifre e ripetu-

to in lettere sara attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

B |VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA 20

Offerta Economica: ribasso percentuale unico sull'impor-
20

to a base di gara

L’ offerta economica deve contenere:
a) il ribasso percentuale sul prezzo a base d’asta; b) il prezzo per cia-
scun giorno di accoglienza per ciascun minore IVA esclusa; c) il prezzo
complessivo offerto (iva eclusa); d) il prezzo complessivo offerto (iva
inclusa); e) la stima dei costi aziendali relativi alla salute ed alla sicu-
rezza sui luoghi di lavoro; f) la stima dei costi della manodopera;
Inoltre, deve essere indicato: il costo del lavoro dettagliato per figure
professionali; costi organizzativi e gestionali dettagliati per natura;

I.V.A. e altri costi.



Al ribasso viene applicata la formula prevista al punto 17.3 del discipli-
nare di gara, ottenendo il punteggio dell'offerta economica che viene
sommato a quello dell'offerta tecnica, ottenendo i punteggi finali riporta-
ti nell'allegato 1 al presente verbale che si approva per costituirne parte
integrante e sostanziale. Non si procede alla riparametrazione trattando-
si di unica offerta.

Si procede quindi alla formulazione della graduatoria, allegata al
presente verbale.

La Commissione, ultimate le operazioni di gara, propone al
dirigente responsabile I'aggiudicazione della gara indicata in oggetto a
Co.Ge.S. Don Lorenzo Milani Societa Cooperativa Sociale, codice fiscale
Partita IVA:02793590270, con sede legale Viale San Marco, 172-
Venezia che ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 69,80 su 100,
pari ad un ribasso d’asta del 0,00% per un prezzo offerto per ciascun
giorno di accoglienza per ciascun minore di € 105,00.=( o.f.e) ed un
importo complessivo di € 1.056.300,00 (o.f.e) (€ 1.109.115,00 ( o.f.c);

Preso atto dell’offerta pervenuta e dei punteggi assegnati e sulla
base di quanto previsto all’art. 97 comma 3 del d. Igs. 50/2016, il
Presidente comunica che l'offerta presentata dall'unico classificata non &
oggetto di valutazione di anomalia.

Verra comunque richiesto al R.U.P. se ritenga di procedere alla
valutazione della congruita dell’offerta presentata dalla ditta per la quale
si propone |'aggiudicazione.

La seduta termina alle ore 9.45.



Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue:
Il PRESIDENTE
F.to dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott. ssa Barbara Biasiolo,

F.to dott.ssa Roberta Zanovello

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to sig.ra Flora Selmani



GARA 84/2022

GRADUATORIA FINALE

IMPORTO A BASE D'ASTA:

1.056.300,000

TECNICA ECONOMICA
SOGLIA DI ANOMALIA
64 16
DITTA B - OFFERTA TECNICA Max 80 soglia C — OFFERTA ECONOMICA Max 20
TOTALE
PUNTEGGIO -
ECONOMICA
COGES 50,1 16,1 3,6 69,800  AMMESSO 80,000 1.056.300,000 0 0 non 0 69,8000

calcolabile




