COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE COESIONE SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E
BENESSERE DI COMUNITA'

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: Gara 66/2023 Affidamento del “Servizio di cure familiari per anziani in
condizione di fragilita socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello, durata
36 mesi, periodo dall’01/11/2023 al 31/10/2026. Approvazione verbali di gara e
aggiudicazione del servizio. Impegno di spesa di € 459.399,78.=.

Proposta di determinazione (PDD) n. 2073 del 11/09/2023
Determinazione (DD) n. 2042 del 18/09/2023

Fascicolo 2023.VIIl/1/1.191 "servizio anziani - Progetto Altobello appalto servizi"

Il dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vettori
Alessandra, in data 11/09/2023.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 14/09/2023.



Comune di Venezia

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale

Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie

Servizio Anziani

Responsabile del Procedimento Dott.ssa Gianna Zambianchi

PDD 2073 del 11/09/2023

Oggetto: |Gara 66/2023 Affidamento del “Servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilita

socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello, durata 36 mesi, periodo
dall01/11/2023 al 31/10/2026. Approvazione verbali di gara e aggiudicazione del servizio.
Impegno di spesa di € 459.399,78.=.

IL DIRIGENTE

Richiamati:

Visti:

I'art.13 del decreto legislativo n. 267/2000 conferisce al Comune tutte le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla
persona e alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo
quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le
rispettive competenze;

I'art. 107 del Decreto Legislativo. n. 267/2000 stabilisce, tra I'altro, che spettano ai dirigenti tutti i
compiti, compresa [l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I'amministrazione verso I'esterno, non ricompresi dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo
e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente 0 non rientranti tra le funzioni del
Segretario o del Direttore Generale;

l'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 ad oggetto “Determinazioni a contrarre e relative procedure”, che
stabilisce che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita determinazione a
contrarre del responsabile del procedimento di spesa e indica le relative procedure;

I'art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) ha apportato modifiche all’art. 17 ter del
Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

la Legge n. 136/2010 e s.m.i. riguardante la tracciabilita dei flussi finanziari;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al Decreto Legislativo
n. 118/2011;

il D.Lgs. n. 165/2001, e in particolare 'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti
e l'art. 53, co. 16ter in materia di cd. Pantouflage.

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii. nonché il D.L. n. 76/2020,
convertito in L. n. 120/2020, e il D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021;

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici”, in attuazione dell'art.1 della Legge 21




giugno 2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.77 del 31/03/2023, entrato in vigore il 01/04/2023, che stabilisce
che le disposizioni del codice medesimo con i relativi allegati, acquistano efficacia dall'01/07/2023
(artt. 226 e 229);

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- lart. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

- il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 34 del 15/06/2016 esecutiva dal 04/07/2016 e ss.mm.ii.;

- il “Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con delibera del Consiglio Comunale
n.110/2004;

- il “Protocollo di legalita” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione
Veneto, 'ANCI Veneto e 'UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della |. 190 del 06/11/2012,
ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165, approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62 e ss.mm.ii., che allart. 2, comma 3, estende, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di servizi in favore dellAmministrazione, nonché il Codice di comportamento
interno del Comune di Venezia da ultimo aggiornato con Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del
13/04/2023;

- il Regolamento comunale recante norme e criteri per la ripartizione dell'incentivo di cui all’articolo
113 del D. Lgs. n. 50/2016, adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 157 del 14 maggio
2019.

Richiamati, inoltre:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 23.12.2022 avente ad oggetto “Approvazione del
Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2023-2025 e relativi allegati e approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 26.01.2023 avente per oggetto: "Approvazione del
Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 e del Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2023-2025", con la quale & stato approvato il PIAO 2023-2025 e il documento programmatorio
integrato (ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021) che incorpora, ai sensi dell’art. 6 del d.l. n. 80/2021,
i documenti programmatori dapprima adottati singolarmente, ora maggiormente coordinati tra loro,
vale a dire il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione (PTPCT), il Piano delle Performance
2023-2025 e il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 e con cui si sono determinati gli obiettivi di
gestione, affidate le risorse finanziarie e strumentali necessarie e si sono assegnate a Direttore e
Dirigenti le responsabilita di tipo finanziario per 'adozione e I'attuazione dei provvedimenti connessi
alle fasi di spesa;



la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 05.04.2023 avente ad oggetto: "Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2023-2025 — Variazione",

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 13/07/2023 avente per oggetto: "Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2023-2025 - verifica degli equilibri generali di bilancio,
assestamento generale e Stato di Attuazione dei Programmi (SAP) 2023. Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024-2026.";

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 08/08/2023 avente ad oggetto “Variazione al Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 ".

Rilevato:

il Contratto di Appalto PG 439724/2019 Rep. n. 131268 del 05/09/2019 con il quale & stato affidato,
sulla base dell’espletamento della gara n. 56/2018, il Servizio di cure familiari per anziani in
condizione di fragilita socioeconomica e persone disabili per il periodo 01.04.2019 — 31.03.2022, a
favore di Fondazione Venezia, e il Contratto di rinnovo PG 262683 Rep. n. 131501 del 15/06/2022 il
Servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilita socioeconomica e persone disabili della
gara n.56/2018, per il periodo 01/04/2022 — 31/10/2023, & in scadenza. Gli appalti indicati sono
finanziati da PON Metro 2014-2020, CUP F79G16000670007.

che lappalto sopracitato & in scadenza il 31/10/2023 e che i servizi forniti, alla conclusione
dell'appalto in essere, continueranno a non poter essere svolti direttamente dall’ Amministrazione
Comunale per la particolaritda del servizio offerto e della copertura oraria necessaria, e si rende
opportuno, pertanto I'utilizzo di soggetti esterni specificatamente professionalizzati e adeguatamente
organizzati al fine di garantire all'utenza le prestazioni attualmente fornite.

Dato atto che:

con Determinazione Dirigenziale n. 1390 del 12/06/2023 & stato demandato alla Direzione Servizi
Amministrativi e Affari Generali Settore Gare e Contratti e Centrale Unica e Appalti ed Economato di
indire la gara per I' affidamento del “Servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilita
socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello , periodo dall’01/11/2023 al 31/10/2026°, CIG
9854171F25, mediante procedura aperta e in base al criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, di cui all’art. 95 D. Lgs. n. 50/2016, applicando i criteri di aggiudicazione indicati nel
Capitolato speciale d'appalto approvato con la stessa determinazione e ad essa allegato;

il bando di gara e stato pubblicato nelle forme previste dalla normativa vigente e secondo quanto
riportato nel verbale di gara n. 1 del 28/07/2023 ore 09,30 (All. n.A) che fa parte integrante del
presente atto;

entro il termine di scadenza previsto dal bando di gara, ovverosia le ore 12.00 del giorno 27/07/2023,
sono pervenute due offerte, da parte di Cooperativa Sociale Blu soc. cooperativa, C.F. e P.IVA
04651970289, e di Fondazione Venezia Servizi alla Persona, C.F. 90167140277 e P.IVA
04253900270;

il Presidente del Seggio di gara e della Commissione di Gara sono stati nominati dal Vice Segretario
Vicario con sue disposizioni, rispettivamente, PG/2023/363765 del 27/07/2023/e PG/2023/363765 del
27/07/2023;

come risulta dal verbale di gara n.1 del 28/07/2023, ore 9,30 (All.A) si & regolarmente riunito il
seggio di gara nominato con nota PG/2023/363771 del 27/07/2023 dal Presidente, nel corso della
medesima seduta il seggio di gara ha esaminato la documentazione amministrativa che ¢ risultata
conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara;

nello stesso giorno, a conclusione della seduta del seggio, si & riunita la Commissione giudicatrice,
come da verbale n. 2 (All. A) nominata con disposizione PG/2023/363772 del 27/07/2023, dal
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Presidente, per I'apertura dell’ offerta tecnica pervenuta da parte di Cooperativa Sociale Blu soc.
cooperativa, C.F. e P.IVA 04651970289, e di Fondazione Venezia Servizi alla Persona, C.F.
90167140277 e P.IVA 04253900270, al solo fine di verificarne il contenuto;

- in data 01/08/2023, come risulta dal verbale n. 3 (All. A), la Commissione si € riunita, in seduta
riservata, per 'analisi dell’'offerta tecnica;

- nel corso della seduta del 04/08/2023, come risulta dal verbale di gara n.4 (All. A) il Presidente della
commissione ha dato lettura della valutazione dell’offerta tecnica e la commissione ha proceduto con
I'apertura dell’offerta economica proponendo al dirigente responsabile I'aggiudicazione della gara
indicata in oggetto a Cooperativa Sociale Blu soc. cooperativa, C.F. e P.IVA 04651970289 per
un'offerta complessiva di € 459.399,78.= oneri fiscali inclusi (importo aggiudicato o.f.e. €
437.523,60.=, IVA al 5% € 459.399,78.=), con un ribasso sulla base di gara pari al 2,12%, ovvero per i
servizi di cui all'art. 3, lett. A) del Capitolato € 183.231,36.=, per i servizi di cui all'art. 3, lett. B.1) —
giornate feriali € 15,17.=, per i servizi di cui all'art. 3, lett. B.2) — giornate festive € 22,02.=; con un
punteggio complessivo pari a 98,364 su 100;

- con nota PG/2023/0381777 del 08/08/2023 il Presidente della Commissione ha inoltrato al RUP la
richiesta di verifica di congruita dell'offerta ai sensi dell'art. 97, comma 6, del D.Lgs 50/2016;

- con nota PG/2023/0383987 del 09/08/2023 il RUP ha comunicato che dallesame della
documentazione pervenuta da parte dell’aggiudicatario, non si riscontrano elementi specifici tali da far
apparire l'offerta presentata da Cooperativa Sociale Blu soc. cooperativa anormalmente bassa e, per
tali ragioni, in conformita a quanto disposto dall’art. 97, commi 3 e 6 del D.Lgs. n. 50/2016 non ha
ritenuto di procedere alla verifica del’anomalia dell’offerta.

Riscontrata la regolarita delle procedure eseguite e non sussistendo motivi di interesse pubblico tali da
procedersi alla revoca o non approvare i menzionati verbali, procedendo contestualmente all'aggiudicazione
della gara n. Gara 66/2023 Affidamento del “Servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilita
socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello, durata 36 mesi, periodo dall’01/11/2023 al
31/10/2026. CIG 9854171F25, a Cooperativa Sociale Blu — Societa Cooperativa S.P.A. che ha presentato
un’offerta complessiva di € 459.399,78.= oneri fiscali inclusi (importo aggiudicato o.f.e. € 437.523,60.=, IVA al
5% € 459.399,78.=); con un punteggio complessivo pari a 98,364 su 100.

Valutata congrua la somma prevista come base d'asta a seguito di analisi comparativa effettuata sui prezzi
praticati per analoghi servizi come esplicitato nella Determinazione Dirigenziale a contrarre n. 1390 del
12/06/2023.

Richiamata la Determinazione a contrattare n. 1390 del 12/06/2023, nella quale 'amministrazione si era
espressamente riservata di ammettere a finanziamento in tutto o in parte le spese derivanti dal presente
affidamento, a seguito diapprovazione degli interventi del PN Metro Plus e Citta Medie Sud 2021-2027,
contenente l'indicazione dellimputazione degli importi per gli impegni di spesa.

Accertato:

- il rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013 e del Codice di Comportamento Interno del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di
Giunta comunale n. 78 del 13/04/2023;

- il rispetto dell'art. 53, co. 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 cd. Pantouflage e che I'affidamento prevede una
clausola risolutiva per il mancato rispetto;

- l'assenza di artificioso frazionamento dell'importo dell’appalto ai sensi dell’art. 35 comma 6 del D.Lgs.
n. 50/2016, e il rispetto dell’art. 51 del D.Lgs. n. 50/2016 per le ragioni indicate nella Determinazione a
contrarre n. 908 del 17/04/2023;



- che é stato acquisito il CIG 9854171F25 ai fini di quanto disposto dall'art. 3 della legge 136/2010 sulla
tracciabilita dei flussi finanziari;

- che l'affidamento prevede delle clausole risolutive nel caso di mancato rispetto del Protocollo di Legalita
e del Patto di Integrita, come previsto dal vigente PIAO 2023-2025 sezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza;

- del rispetto delle indicazioni Anac in materia di criteri di selezione, in applicazione alla normativa di cui
all'art. 83 del d.Igs. 50/2016;

- il rispetto dellart. 26 D.Lgs. n. 81/2008;

- che ai sensi dellart. 103 del d.lgs. 50/2016, l'appaltatore per la sottoscrizione del contratto deve
costituire una "garanzia definitiva" a sua scelta sotto forma di cauzione o fideiussione con le modalita di
cui all'articolo 93, commi 2 e 3 del d.Igs 50/2016.

Ritenuto

- di approvare i suddetti verbali di gara, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto,
procedendo contestualmente all'aggiudicazione a Cooperativa Sociale Blu — Societa Cooperativa
S.P.A., Partita IVA: 04651970289 che ha ottenuto un punteggio totale di 98,364 punti e ha presentato
un'offerta economica pari ad un importo al netto di IVA di € 437.523,60.= o.f.e. Il ribasso sull'importo a
base di gara ammonta allo 2,12%;

- di provvedere allimpegno della citata spesa di € 459.399,78.=(0.f.i.), imputandola al cap.art.
40103/99 “ altri servizi”, sull’azione di spesa SECIGEDI929 Progetto Altobello appalto servizi, codice
gestionale 999 “altri servizi n.a.c.” come segue:

» € 25.522,21.=, bilancio pluriennale 2023/2025, esercizio 2023;

» € 153.133,26.= bilancio pluriennale 2023/2025, esercizio 2024;

+ € 153.133,26.= bilancio pluriennale 2023/2025, esercizio 2025;

» € 127.611,05.= bilancio pluriennale 2024/2026, esercizio 2026;
fatti salvi i provvedimenti di approvazione degli stessi.

Dato atto che in capo all'aggiudicatario sono in corso le verifiche, ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D. Lgs. n.
50/2016, circa il possesso dei prescritti requisiti generali e speciali dichiarati in sede di partecipazione e
ritenuto di procedere all’aggiudicazione in pendenza del completamento della verifica dei requisiti,
sottoponendo a condizione risolutiva stante 'urgenza di affidare il servizio in oggetto volto alle cure familiari
per anziani in condizione di fragilita socioeconomica e persone disabili, tenuto conto della necessita di
garantire la continuita con I'appalto attualmente in corso di esecuzione e con scadenza contrattuale prevista
per il 30/10/2023, considerato quanto previsto dall'art. 8 del D.L. 76/2020 convertito in legge 120/2020, e
secondo quanto previsto dal D.L. n. 77/2021 convertito in legge 108/2021, dando atto che si procedera al
riepilogo della verifica degli stessi tramite redazione di apposita checklist, come stabilito dal vigente PIAO
2023-2025.

Dato atto., inoltre, che il firmatario della presente determinazione, il Responsabile del Procedimento
(dichiarazione PG 2023/277539 del 09/06/2023, in atti depositata) e il Responsabile dellistruttoria non si
trovano in situazione di conflitto di interessi anche potenziale ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) 2023-2025 approvato con la sopra richiamata Deliberazione GC n. 01 del 26/01/2023 e
dall’art. 7, comma 13, del Codice di Comportamento Interno, approvato con Deliberazione di Giunta comunale
n. 78 del 13/04/2023;

Dato atto, infine, che I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all’apposizione del visto di
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. 18.08.2000. n. 267.



Vista la nota prot. P.G. n. 521135 del 09.11.2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria e
dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 viene attestato
dal responsabile del Servizio Finanziario con Il'apposizione del parere di regolarita contabile e del visto di
copertura finanziaria sulla presente determinazione, reso dal Direttore del’Area Economia e Finanza.

DETERMINA

1. di approvare gli allegati verbali di gara n. 1 e n. 2 del 28/07/2023, n. 3 del 01/08/2023 e n.4 del
04/08/2023 (All. A), che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e di aggiudicare
I'appalto relativo all’affidamento del ‘servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilita
socioeconomica e persone disabili, durata 36 mesi, periodo dall 01/11,2023 al 31,10/2026°, CIG
9854171F25, a Cooperativa Sociale Blu — Societa Cooperativa S.P.A., Partita IVA: 04651970289 che
ha presentato una offerta con un punteggio complessivo pari a xxxx su 100 per un importo
complessivo di € 459.399,78.= o.f.i. pari ad un ribasso d’asta del 2,12% (importo aggiudicato o.f.e. €
437.523,60.=, IVA al 5% € 21.876,18.=);

2. diaggiudicare, ai sensi dell'art. 32, comma 5 D.Lgs n. 50/2016, la GARA 66/2023. “Affidamento del
“Servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilita socio-economica e persone disabili -
Progetto Altobello, durata 36 mesi, periodo dall’01/11/2023 al 31/10/2026.” CIG 9854171F25 CUI
$00339370272202300019. alla ditta Cooperativa Sociale Blu — Societa Cooperativa S.P.A., Partita
IVA: 04651970289 per importo di aggiudicazione di € 437.523,60.= o.f.e.= pari a € 459.399,78.= o.f.i.

3. di dare atto che con Determinazione dirigenziale n. 1390 del 12/06/2023 si & provveduto alla
prenotazione degli importi per gli impegni di spesa;

4. didare atto che '’Amministrazione comunale si riserva, a seguito di approvazione degli interventi del
PN Metro plus e Citta Medie Sud 2021-2027, di ammettere a finanziamento in tutto o in parte le spese
derivanti dal presente affidamento, utilizzando le suddette risorse subordinatamente alla modifica
degli stanziamenti di bilancio;

5. diimpegnare la spesa complessiva di € 459.399,78.=, oneri fiscali inclusi, a favore di a Cooperativa
Sociale Blu — Societa Cooperativa S.P.A., Partita IVA: 04651970289, CIG 9854171F25, per il “servizio
di cure familiari per anziani in condizione di fragilita socioeconomica e persone disabili, durata 36
mesi, periodo dall’01/11/2023 al 31/10/2026” al cap.art. 40103/99 “ altri servizi”, sull’azione di spesa
SECIGEDI929 Progetto Altobello appalto servizi, codice gestionale 999 “altri servizi n.a.c.” come
segue:

» € 25.522,21.=, bilancio pluriennale 2023/2025, esercizio 2023;

» € 153.133,26.= bilancio pluriennale 2023/2025, esercizio 2024;

* € 153.133,26.= bilancio pluriennale 2023/2025, esercizio 2025;

» € 127.611,05.= bilancio pluriennale 2024/2026, esercizio 2026;
fatti salvi i provvedimenti di approvazione degli stessi;

6. di stabilire che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di legge, con atto dispositivo dirigenziale
su presentazione di regolari fatture debitamente liquidate quali attestazione dell'avvenuta fornitura
dal Responsabile del Servizio;

7. di sottoporre il presente provvedimento alla condizione risolutiva dell’esito favorevole delle
verifiche sul possesso dei requisiti dichiarati dal concorrente aggiudicatario, che verra accertata
tramite apposita check list prima della sottoscrizione del contratto, come previsto dal vigente
PIAO 2023-2025;



10.

11.

12.

13.

di dare atto che la prestazione verra resa entro il 31/10/2026;

di svincolare la cauzione provvisoria presentata ai sensi dell’articolo 93 del D.Lgs. n. 50/2016, al
momento della sottoscrizione del contratto, previa presentazione di una garanzia fideiussoria
definitiva, rilasciata ai sensi dell’art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 precisando che la mancata
costituzione di tale garanzia determina la revoca dell’'affidamento e I'acquisizione della cauzione
provvisoria, presentata in sede di offerta;

di stabilire che il mancato rispetto del Protocollo di legalita o del Patto di integrita, come previsto
dal vigente PIAO nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza, consente alla stazione Appaltante
la risoluzione del contratto;

di demandare al Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato della Direzione
Servizi Amministrativi e Affari Generali le pubblicazioni obbligatorie relative all’appalto
aggiudicato ai sensi dell’art. 98 del D.Lgs 50/2016 e del decreto del Ministero delle Infrastrutture
e dei trasporti del 02 dicembre 2016, pubblicato in GU n. 20 del 25.01.2017;

di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell'art. 23, comma 1, lett. b) D.Lgs. 33/2013 in combinato
disposto con l'art. 29, comma 1, D.Lgs. 50/2016, come esplicitato nell'allegato A2 del vigente Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2023-2025 e i relativi
allegati.

di trasmettere la determinazione al Servizio Programmazione e Controllo di gestione, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 26, commi 3 bis e 4, della L. 488/1999.

Ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni, di cui alle azioni del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, si da atto che la proposta di aggiudicazione & stata formulata, ai sensi
dellart. 32 del D.Lgs. n. 50/2016, dalla commissione di gara, presieduta dal dott. Marzio Ceselin. I
Responsabile del procedimento di aggiudicazione, che si conclude con il presente atto, € il sottoscritto, ai
sensi dell'art. 33, comma 1, del D. Lgs n. 50/2016 in quanto Dirigente Responsabile di budget.

Il Dirigente
Dott. Alessandra Vettori
(documento firmato digitalmente)

Allegati: All. A Verbali e rispettivi allegati



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2023 /2073
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 13837/2023 del 12/09/2023 - NON ESECUTIVO "Gara 66/2023
Affidamento del “Servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilita soci"
"Gara 66/2023 Affidamento del “Servizio di cure familiari per anziani in condizione di
fragilita socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello, durata 36 mesi, periodo
dall'01/11/2023 al 31/10/2026. Approvazione verbali di gara e aggiudicazione del servizio.
Impegno di spesa di € 459.399,78.=. "
autorizzazione Proposta di determina 2073/23 del 11/09/23

rif. prenotazione n. 11931/2023 - autorizzazione Determine 1390/23

L'impegno di spesa numero 13837/2023 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 12031.03.040103099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2023 25.522,21
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore COOPERATIVA SOCIALE BLU SOCIETA COOPERATIVA Cod.Fisc.
clG 04651970289 P.lva 04651970289
9854171F25 CUP
Tipo Spesa 4336 - SECIGEDI929 - Progetto Altobello appalto servizi
Tipo Finanz. 241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 12031.03.040103099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2024 153.133,26
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore COOPERATIVA SOCIALE BLU SOCIETA COOPERATIVA Cod.Fisc.
clG 04651970289 P.lva 04651970289
9854171F25 CUP
Tipo Spesa 4336 - SECIGEDI929 - Progetto Altobello appalto servizi
Tipo Finanz. 241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 12031.03.040103099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2025 153.133,26

Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Fornitore COOPERATIVA SOCIALE BLU SOCIETA COOPERATIVA Cod.Fisc.
clG 04651970289 P.Iva 04651970289
9854171F25 CupP

Tipo Spesa 4336 - SECIGEDI929 - Progetto Altobello appalto servizi
Tipo Finanz. 241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA



Capitolo
Resp. servizio
Siope/P.Fin.

Fornitore
CIG

Tipo Spesa
Tipo Finanz.
Cassa

12031.03.040103099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2026
SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

COOPERATIVA SOCIALE BLU SOCIETA COOPERATIVA Cod.Fisc.

04651970289 P.Iva 04651970289
9854171F25 CupP

4336 - SECIGEDI929 - Progetto Altobello appalto servizi

241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
9999 - 9999 - CASSA LIBERA

e la sua copertura finanziaria €' la seguente:

12031.03.040103099 a competenza 2023 al 12/09/2023

Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti

Totale:

Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno

Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno

12031.03.040103099 a competenza 2024 al 12/09/2023

Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti

Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno

Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno

12031.03.040103099 a competenza 2025 al 12/09/2023

Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti

Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno

Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno

12031.03.040103099 a competenza 2026 al 12/09/2023

Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti

Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno

Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 12 settembre 2023

Importo
127.611,05

459.399,78

39.389,565 +
0,00 -
39.389,55 =

2552221 -
13.867,34 =

198.148,62 +
0,00 -
198.148,62 =

153.133,26 -
45.015,36 =

198.148,62 +
0,00 -
198.148,62 =

153.133,26 -
45.015,36 =

0,00 +
0,00 -
0,00 =

127.611,05 -
-127.611,05 =



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 66/2023 - Servizio di cure familiari per anziani in condizione di
fragilita socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello- CIG

9854171F25, CUI S00339370272202300019

VERBALE N.1
Data e luogo della seduta: 28/07/2023 ore 09.30 - Comune di
Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. n. 1390 del 12/06/2023. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co.
1, lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
Estremi del bando: PG/2023/0309471 del 28/06/2023;
Estremi pubblicazione bando: G.U.C.E - GU/S S122 del 28/06/2023
ed avviso di rettifica GU/S S125 del 03/07/2023; G.U.R.I. 5a Serie
speciale - n. 73 del 28/06/2023; all’Albo pretorio dal 28/06/2023 al
27/07/2023; sui quotidiani il Gazzettino e Il Messaggero, Corriere della
Sera e Corriere Veneto e siti internet a norma di legge.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione
giudicatrice: PG/2023/363765 del 27/07/2023;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio:



PG/2023/363765 del 27/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
363771 del 27/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/363772 del 27/07/2023;
Offerte pervenute: (n.2): 1. Cooperativa Sociale Blu; 2. Fondazione
Venezia Servizi alla Persona
PRESENTI: nessuno
SVOLGIMENTO

Il Seggio di gara & cosi composto:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Danilo Smocovich
3) Commissario: Flora Selmani
Funge da Segretaria Flora Selmani

Il Presidente fa presente che:
A seguito della determinazione n. 1390 del 12/06/2023 & stata avviata
la gara n. 66/2023 - Servizio di cure familiari per anziani in condizione
di fragilita socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello - CIG
9854171F25 CUI S00339370272202300019, attraverso un sistema di
gara telematica, a busta chiusa.

I membri del Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie
funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede, quindi, allo sblocco telematico delle offerte

pervenute e all’esame della documentazione amministrativa.



Il Seggio verifica che non abbiano presentato offerte concorrenti che
siano fra di loro in situazione di controllo o di collegamento.

Il Seggio rileva che tutta la documentazione amministrativa presen-
tata dai partecipanti risulta conforme a quanto richiesto dal disciplinare
di gara e tutti i partecipanti sono ammessi alle successive fasi di gara.

La seduta pubblica termina alle ore 11.00;
Per quanto descritto si e redatto il presente verbale che, letto e confer-
mato, viene sottoscritto come segue.
IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA
F.to Dott. Marzio Ceselin
I COMPONENTI DEL SEGGIO
F.to Sig. Danilo Smocovich
F.to Sig.ra Flora Selmani
SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to sig.ra Flora Selmani



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 66/2023 - Servizio di cure familiari per anziani in condizione di
fragilita socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello- CIG
9854171F25, CUI S00339370272202300019

VERBALE N.2
Data e luogo della seduta: 28/07/2023 ore 11.00 - Comune di
Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale n.
n. 1390 del 12/06/2023. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co. 1,
lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
Estremi del bando: PG/2023/0309471 del 28/06/2023;
Estremi pubblicazione bando: G.U.C.E - GU/S S122 del 28/06/2023 ed
avviso di rettifica GU/S S125 del 03/07/2023; G.U.R.I. 5a Serie speciale -
n. 73 del 28/06/2023; all’Albo pretorio dal 28/06/2023 al 27/07/2023; sui
quotidiani il Gazzettino e Il Messaggero, Corriere della Sera e Corriere
Veneto e siti internet a norma di legge.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione
giudicatrice: PG/2023/363765 del 27/07/2023;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio:



PG/2023/363765 del 27/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
363771 del 27/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/363772 del 27/07/2023;
Offerte pervenute: (n.2): 1. Cooperativa Sociale Blu; 2. Fondazione Ve-
nezia Servizi alla Persona
PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO
Si insedia la Commissione giudicatrice che, ai sensi del disciplinare di gara,
€ cosi composta:
1) Presidente: dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott.ssa Rosanna Rosada
3) Commissario: dott.ssa Laura Tiozzo
Funge da segretaria verbalizzante la sig.ra Flora Selmani
La Commissione giudicatrice, come consentito dall’art. 77 del d. Igas.
50/2016, si avvale di procedure telematiche e la commissione concorda
che i commissari della gara lavoreranno anche a distanza avvalendosi di
procedure telematiche che garantiscano la riservatezza delle comunicazioni
e, precisamente, il presidente della Commissione procedera all’apertura
delle offerte dalla piattaforma telematica
http//:venezia.acquistitelematici.it, che consente agli operatori economici
interessati di avere contezza delle operazioni svolte, e salvera Ila
documentazione relativa alle offerte su cartelle di rete, ai cui contenuti i

componenti della commissione accederanno in modalita sicura.



I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte
partecipanti, dichiarano di non essere incompatibili con l'esercizio delle
proprie funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma
web venezia.acquistitelematici.it della offerta tecnica al solo fine di
verificarne il contenuto.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata

in base ai seguenti punteggi:

Elementi di valutazione Punteggio massimo
Offerta tecnica 80
Offerta economica 20

I concorrenti devono presentare un progetto tecnico, redatto in lingua
italiana, contenuto preferibilmente in non piu di 20 fogli, per un totale di n.
40 facciate formato A4, allegati inclusi, curricula vitae esclusi, ad interlinea
singola, con carattere facilmente leggibile, dovra essere strutturato nei 3
capitoli.

Il punteggio dell’offerta tecnica verra attribuito sulla base dei criteri
di valutazione elencati e dei punteggi discrezionali della tabella inserita al

punto 17.1 del disciplinare, come in seguito:

CRITERI Punteggio max

1.PIANO DI SERVIZIO:
Max punti 45

1.1. Grado della conoscenza delle problematiche




relative alla condizione di fragilita socio-economica nella|Max 10 punti
persona anziana e delle problematiche relative alla

condizione di disabilita nella persona adulta;

1.2. Modalita operative che si intendono adottare per |Max 35 punti
svolgere il servizio descritto all’art.3 del capitolato
tecnico e prestazionale, anche con riferimento alle
conoscenze di gestione dei servizi di assistenza
domiciliare integrata da dotazione strumentale

tecnologica(domotica)

2.PERSONALE: Max punti 30

2.1 Grado di formazione, qualificazione ed esperienza|Max 15 punti
professionale del personale che si dichiara di voler
impiegare, da valutarsi tramite i curricula, debita-
mente firmati in originale dagli interessati(da usarsi il

modello standard CV europass)

2.2. Modalita di coordinamento del personale con|Max 15 punti
particolare riferimento alle soluzioni organizzative e
gestionali che si intendono adottare, anche in riferi-
mento alla introduzione della figura professionale di
Servizio Sociale, oltre che qualificazione professionale
della persona incaricata di ruolo di coordinamento al-
legando il suo curriculum, debitamente firmato in ori-
ginale dall'interessato(da usarsi il modello standard

CV europass).

3. VERIFICHE E MONITORAGGIO: Max punti 5

3.1. Le modalita e gli strumenti di valutazione|Max 5 punti
dell'efficienza e dell'efficacia che si intendono adotta-

re al fine di raggiungere gli obiettivi del servizio.

TOTALE 80

Per l'attribuzione dei punteggi ai singoli parametri dell’offerta
tecnica la Commissione Giudicatrice assegnera un coefficiente compreso

tra 0 e 1 a suo insindacabile giudizio, sulla base di riscontri documentali




e/o obiettivi. Ad ogni coefficiente corrispondera la seguente valutazione

della Commissione:

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE
Eccellente 1,0
Ottimo 0,9
Buono 0,8
Adeguato 0,6
Parzialmente adeguato 0,5
Scarso 0,2
Inadeguato 0,0

Il punteggio sub-criterio viene riparametrato sulla base del coefficiente del

giudizio sintetico.

Il Presidente rileva che:

1. Cooperativa Sociale Blu ha presentato 2 file: il file di 39 pagine in forma-
to A4 comprensivo dell’indice e copertina e 1 file di 20 pagine in formato

A4 comprensivo dell’indice e copertina ;

2. Fondazione Venezia Servizi alla Persona ha presentato 8 file, di cui: 1 fi-
le di 10 pagine; 1 file di 11 pagine di formato A4 e 6 file in formato A4 con-
tenenti curricula vitae.

La seduta pubblica termina alle ore 12.00

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue.



Il PRESIDENTE

F.to dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott.ssa Rosanna Rosada
F.to dott.ssa Laura Tiozzo
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Sig.ra Flora Selmani



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 66/2023 - Servizio di cure familiari per anziani in condizione di
fragilita socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello- CIG
9854171F25, CUI S00339370272202300019

VERBALE N. 3
Data e luogo della seduta: 01/08/2023 ore 16.00 - Comune di Ve-
nezia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. n. 1390 del 12/06/2023. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co.
1, lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
Estremi del bando: PG/2023/0309471 del 28/06/2023;
Estremi pubblicazione bando: G.U.C.E - GU/S S122 del 28/06/2023
ed avviso di rettifica GU/S S125 del 03/07/2023; G.U.R.I. 5a Serie
speciale - n. 73 del 28/06/2023; all’Albo pretorio dal 28/06/2023 al
27/07/2023; sui quotidiani il Gazzettino e Il Messaggero, Corriere della
Sera e Corriere Veneto e siti internet a norma di legge.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione
giudicatrice: PG/2023/363765 del 27/07/2023;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio:



PG/2023/363765 del 27/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
363771 del 27/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/363772 del 27/07/2023;
Offerte pervenute: (n.2): 1. Cooperativa Sociale Blu; 2. Fondazione
Venezia Servizi alla Persona
PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO
La Commissione giudicatrice che, ai sensi del disciplinare di gara, & cosi
composta:
1) Presidente: dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott.ssa Rosanna Rosada
3) Commissario: dott.ssa Laura Tiozzo

La Commissione, riunita in seduta riservata e avvalendosi anche di
modalita telematiche come previsto al verbale n. 2, procede ad una riu-
nione di sintesi degli esiti di valutazione dei singoli commissari di gara
sull’offerta tecnica presentata dai concorrenti.

Per ciascun criterio di valutazione indicato nel disciplinare di gara €
stata effettuata I'analisi dell'offerta tecnica e in relazione al criterio preso
in considerazione viene asseghato un punteggio in relazione ai coeffi-
cienti indicati nel disciplinare di gara e con la metodologia ivi prevista.

I punteggi assegnati dai componenti della Commissione all'offerta tecni-
ca vengono riportati nell'allegato 1 al presente verbale di gara che si

approva per costituirne parte integrante e sostanziale.



La seduta termina alle ore 17.00.
Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e con-
fermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE
F.to dott. Marzio Ceselin
LA COMMISSIONE

F.to dott.ssa Rosanna Rosada
F.to dott.ssa Laura Tiozzo
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Sig.ra Flora Selmani



Gara n. 66/2023 Servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilit socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello CIG 9854171F25 CUI
S00339370272202300019

MAX PUNT
. |COEFFICIE COEFFI PUNTE
pun:)eggl . GIUDIZIO ECE')GI T GIUDIZIO GGIO
CRITERI
P SOCIALE BL FONDAZIONE
OFFERTA TECNICA coop soc v ONDAZIO
PIANO DI SERVIZIO Max 45
Grado della conoscenza delle problematiche relative alla descrizione completa e
condizione di fragilita socio-economica nella persona anziana approfondita con dati ed descrizione completa e
e delle problematiche relative alla condizione di disabilita esperienza varia e articolata approfondita con esperienza del
1.1 nella persona adulta 10 0,9 9| 0,9 |territorio 9
Modalita operative che si intendono adottare per svolgere il
servizio descritto all'art.3 del capitolato tecnico e Approfondita descrizione delle Pertinente la descrizione delle
prestazionale, anche con riferimento alle conoscenze di modalita di svolgimento del modalita operative che si
gestione dei servizi di assistenza domiciliare integrata da servizio anche in rapporto con i intendono adottare che
1.2 dotazione strumentale tecnologica(domotica) 35 0,9 servizi sociali 31,5/ 0,9 |denotano conoscenza del tema. 31,5
tot: 40,5 40,5
2 PERSONALE Max 30 punti
La ditta mette a disposizione La ditta mette a disposizione
Grado di formazione, qualificazione ed esperienza personale con un buon grado di personale con un buon grado di
professionale del personale che si dichiara di voler formazione ed esperienza formazione anche in termini di
impiegare, da valutarsi tramite i curricula, debitamente professionale. Impegno anzianita di servizio per servizi
firmati in originale dagli interessati(da usarsi il modello all’assorbimento del personale analoghi. Descritta anche la
2.1 standard CV europass) 15 0,9 uscente 13,5/ 0,9 |procedura di emergenza. 13,5
Modalita di coordinamento del personale con particolare La ditta ha descritto una valida
riferimento alle soluzioni organizzative e gestionali che si organizzazione del
intendono adottare, anche in riferimento alla introduzione coordinamento, con particolare
della figura professionale di Servizio Sociale, oltre che riferimento al contesto specifico
qualificazione professionale della persona incaricata di Ottima strutturazione del e puo contare sulla presenza di
ruolo di coordinamento allegando il suo curriculum, coordinamento, articolato in piu coordinatori con considerevole
debitamente firmato in originale dall’'interessato(da usarsi il livelli e modalita operative, con anzianita di servizio e
modello standard CV europass). attenzione al contesto specifico e conoscenza specifica -
2.2 15 0,9 |al contesto generale territoriale. | 13,5/ 1 |Eccellente 15
tot. 27 28,5
3 VERIFICHE E MONITORAGGIO:




Le modalita e gli strumenti di valutazione dell'efficienza e

Ottima articolazione delle azioni
di monitoraggio e verifica, con
particolare riferimento
all’applicativo proposto per la

La ditta ha presentato una
ottima strutturazione di
monitoraggio e verifica con

dell'efficacia che si intendono adottare al fine di rilevazione informatica delle elementi con procedure chiare

raggiungere gli obiettivi del servizio. 5 0,9 presenze. 4,5 0,9 |ed orientate alla operativita. 4,5

Tot: 4,5 4,5

TOTALE PUNTEGGIO 72 73,5
COEFFI

GIUDIZIO SINTETICO CIENTE

ECCELLENTE 1

OTTIMO 0,9

BUONO 0,8

ADEGUATO 0,6

PARZ. ADEGUATO 0,5

SCARSO 0,2

INADEGUATO 0




Gara n. 66/2023 Servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilit socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello CIG 9854171F25 CUI
S00339370272202300019

MAX PUNT
punteggi COEIE.'FECIE GIUDIZIO EGGI S?EEI:.':E GIUDIZIO pGUGNIBE
CRITERI ° o
OFFERTA TECNICA COOP SOCIALE BLU FONDAZIONE
PIANO DI SERVIZIO Max 45
Ottima e approfondita descrizione
Supportata da letteratura e dati
Grado della conoscenza delle problematiche relative alla demografici. L'esperienza in L'esperienza di servizi
condizione di fragilita socio-economica nella persona anziana materia € descritta dai servizi domiciliari,semiresidenziali e
e delle problematiche relative alla condizione di disabilita sociali svolti anche in realta di piu residenziali indica una solida
1.1 nella persona adulta 10 0,9 territori. 9] 0,9 |conoscenza sul tema. 9
Approfondita articolazione delle
Modalita operative che si intendono adottare per svolgere il modalita di svolgimento del
servizio descritto all'art.3 del capitolato tecnico e servizio con riferimento alla Pertinente la descrizione delle
prestazionale, anche con riferimento alle conoscenze di domotica ma anche alle modalita operative che si
gestione dei servizi di assistenza domiciliare integrata da connessioni con il lavoro del intendono adottare che
1.2 dotazione strumentale tecnologica(domotica) 35 0,9 Servizio Sociale 31,5 0,9 |denotano conoscenza del tema. 31,5
tot: 40,5 40,5
2 PERSONALE Max 30 punti
La ditta mette a disposizione
personale con un buon grado di
formazione anche in termini di
anzianita di servizio per servizi
analoghi. Ottima la
rappresentazione della
Grado di formazione, qualificazione ed esperienza procedura che riguarda le azioni
professionale del personale che si dichiara di voler La ditta mette a disposizione da porre in essere in caso di
impiegare, da valutarsi tramite i curricula, debitamente personale con un buon grado di emergenza trattandosi di un
firmati in originale dagli interessati(da usarsi il modello formazione ed esperienza complesso abitativo abitato da
2.1 standard CV europass) 15 0,8 professionale. 12[ 0,9 [persone fragili. 13,5
Modalita di coordinamento del personale con particolare
riferimento alle soluzioni organizzative e gestionali che si
intendono adottare, anche in riferimento alla introduzione La ditta ha descritto una valida
della figura professionale di Servizio Sociale, oltre che organizzazione del
qualificazione professionale della persona incaricata di Ottima strutturazione del coordinamento, con particolare
ruolo di coordinamento allegando il suo curriculum, coordinamento, articolato in piu riferimento al contesto specifico
debitamente firmato in originale dall’interessato(da usarsi il livelli e modalita operative, con e puo contare sulla presenza di
modello standard CV europass). attenzione al contesto specifico e coordinatori con considerevole
2.2 15 0,9 al contesto generale territoriale. | 13,5/ 0,9 [|anzianita di servizio. 13,5
tot. 25,5 27




VERIFICHE E MONITORAGGIO:

Le modalita e gli strumenti di valutazione dell'efficienza e
dell'efficacia che si intendono adottare al fine di

Ottima articolazione delle azioni
di monitoraggio e verifica, con
particolare riferimento
all’applicativo proposto per la
rilevazione informatica delle

La ditta ha presentato una
ottima strutturazione di
monitoraggio e verifica con
elementi con procedure chiare

raggiungere gli obiettivi del servizio. 5 0,9 presenze. 4,5 0,9 |ed orientate alla operativita. 4,5

Tot: 4,5 4,5

TOTALE PUNTEGGIO 70,5 72
COEFFI

GIUDIZIO SINTETICO CIENTE

ECCELLENTE 1

OTTIMO 0,9

BUONO 0,8

ADEGUATO 0,6

PARZ. ADEGUATO 0,5

SCARSO 0,2

INADEGUATO 0




Gara n. 66/2023 Servizio di cure familiari per anziani in condizione di fragilit socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello CIG 9854171F25 CUI
S00339370272202300019

MAX

PUNT

punteggi COE;.:;IECIE GIUDIZIO EGGI g?:;;é GIUDIZIO Pc:JGNILE
CRITERI ° o
OFFERTA TECNICA COOP SOCIALE BLU FONDAZIONE
PIANO DI SERVIZIO Max 45
Ottima e approfondita descrizione
Supportata da letteratura e dati
Grado della conoscenza delle problematiche relative alla demografici. L'esperienza in L'esperienza di servizi
condizione di fragilita socio-economica nella persona anziana materia & descritta dai servizi domiciliari,semiresidenziali e
e delle problematiche relative alla condizione di disabilita sociali svolti anche in realta di piu residenziali indica una solida
1.1 nella persona adulta 10 0,9 territori. 9] 0,9 [conoscenza sul tema. 9
Approfondita articolazione delle
Modalita operative che si intendono adottare per svolgere il modalita di svolgimento del
servizio descritto all’art.3 del capitolato tecnico e servizio con riferimento alla Pertinente la descrizione delle
prestazionale, anche con riferimento alle conoscenze di domotica ma anche alle modalita operative che si
gestione dei servizi di assistenza domiciliare integrata da connessioni con il lavoro del intendono adottare che
1.2 dotazione strumentale tecnologica(domotica) 35 0,9 Servizio Sociale 31,5/ 0,9 |[denotano conoscenza del tema. 31,5
tot: 40,5 40,5
2 PERSONALE Max 30 punti
La ditta mette a disposizione
personale con un buon grado di
formazione anche in termini di
anzianita di servizio per servizi
analoghi. Ottima Ia
rappresentazione della
Grado di formazione, qualificazione ed esperienza procedura che riguarda le azioni
professionale del personale che si dichiara di voler La ditta mette a disposizione da porre in essere in caso di
impiegare, da valutarsi tramite i curricula, debitamente personale con un buon grado di emergenza trattandosi di un
firmati in originale dagli interessati(da usarsi il modello formazione ed esperienza complesso abitativo abitato da
2.1 standard CV europass) 15 0,8 professionale. 12| 0,9 |persone fragili. 13,5
Modalita di coordinamento del personale con particolare
riferimento alle soluzioni organizzative e gestionali che si
intendono adottare, anche in riferimento alla introduzione La ditta ha descritto una valida
della figura professionale di Servizio Sociale, oltre che organizzazione del
qualificazione professionale della persona incaricata di Ottima strutturazione del coordinamento, con particolare
ruolo di coordinamento allegando il suo curriculum, coordinamento, articolato in piu riferimento al contesto specifico
debitamente firmato in originale dall'interessato(da usarsi il livelli e modalita operative, con e puo contare sulla presenza di
modello standard CV europass). attenzione al contesto specifico e coordinatori con considerevole
2.2 15 0,9 al contesto generale territoriale. | 13,5| 0,9 |anzianita di servizio. 13,5
tot. 25,5 27

VERIFICHE E MONITORAGGIO:




Le modalita e gli strumenti di valutazione dell'efficienza e
dell'efficacia che si intendono adottare al fine di

Ottima articolazione delle azioni
di monitoraggio e verifica, con
particolare riferimento
all’applicativo proposto per la
rilevazione informatica delle

La ditta ha presentato una
ottima strutturazione di
monitoraggio e verifica con
elementi con procedure chiare

raggiungere gli obiettivi del servizio. 5 0,9 presenze. 4,5 0,9 |ed orientate alla operativita. 4,5

Tot: 4,5 4,5

TOTALE PUNTEGGIO 70,5 72
COEFFI

GIUDIZIO SINTETICO CIENTE

ECCELLENTE 1

OTTIMO 0,9

BUONO 0,8

ADEGUATO 0,6

PARZ. ADEGUATO 0,5

SCARSO 0,2

INADEGUATO 0




Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 66/2023 - Servizio di cure familiari per anziani in condizione di
fragilita socio-economica e persone disabili - Progetto Altobello - CIG
9854171F25, CUI S00339370272202300019.

VERBALE N. 4
Data e luogo della seduta: 04/08/2023 ore 12.00 - Comune di Ve-
nezia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. n. 1390 del 12/06/2023. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co.
1, lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
Estremi del bando: PG/2023/0309471 del 28/06/2023;
Estremi pubblicazione bando: G.U.C.E - GU/S S122 del 28/06/2023
ed avviso di rettifica GU/S S125 del 03/07/2023; G.U.R.I. 5a Serie
speciale - n. 73 del 28/06/2023; all’Albo pretorio dal 28/06/2023 al
27/07/2023; sui quotidiani il Gazzettino e Il Messaggero, Corriere della
Sera e Corriere Veneto e siti internet a norma di legge.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione
giudicatrice: PG/2023/363765 del 27/07/2023;

Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio:



PG/2023/363765 del 27/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
363771 del 27/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/363772 del 27/07/2023;
Offerte pervenute: (n.2): 1. Cooperativa Sociale Blu; 2. Fondazione
Venezia Servizi alla Persona
PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO
La Commissione giudicatrice che, ai sensi del disciplinare di gara, € cosi
composta:
1) Presidente: dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott.ssa Rosanna Rosada
3) Commissario: dott.ssa Laura Tiozzo
Funge da segretario verbalizzante il sig.Danilo Smocovich
La Commissione, che opera anche avvalendosi di procedure telematiche
che garantiscano la riservatezza delle comunicazioni come da verbale
n.2 & riunita in seduta pubblica.

Il Presidente della commissione apre la seduta pubblica di gara e
procede alla lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica del concor-
rente e riepilogati nell’allegato n. 1 al presente verbale. Procede succes-
sivamente alla visualizzazione sulla piattaforma web venezia.acquistite-

lematici.it dell’ offerta economica.

L'offerta economica deve essere redatta in conformita a quanto indicato

all’art. 16 del disciplinare di gara.



Il corrispondente ribasso percentuale, espresso in cifre e ripetuto in lette-
re al quale sara attribuito un punteggio massimo di 20 punti, nel modo
seguente: A. percentuale di ribasso sul prezzo del servizio di cui all'art.

3 lett. A) del capitolato - punteggio massimo 8;

B. Con riferimento ai servizi di cui all’art. 3 lett. B: B.1. percentuale di
ribasso sul prezzo dei Servizi di cui all'art.3, lett.B.1) - punteggio mas-
simo 10; B.2. Percentuale di ribasso sul prezzo dei Servizi di cui

all’art.3, lett.B.2) - punteggio massimo 2 ;

Offerta economica deve contenere:

a) il ribasso percentuale sul prezzo del servizio di cui all’art. 3 lett. A) del
capitolato;

Con riferimento ai servizi di cui all’art. 3 lett. B) del capitolato (Servizi
collettivi e attivita del quotidiano e cura della casa): B1 Percentuale di
ribasso sul prezzo dei Servizi di cui all’art.3, lett. B.1) da svolgersi in
orario feriale sul prezzo orario stimato pari a € 15,50 (per un massimo
presunto di 15.600 ore per i servizi collettivi e le attivita del quotidiano e
cura della casa); B2 Percentuale di ribasso sul prezzo dei Servizi di cui
all’art.3, lett. B.2) da svolgersi in orario festivo sul prezzo orario stimato
pari a € 22,50 ; il prezzo complessivo offerto (iva inclusa) - la stima dei
costi aziendali relativi alla salute ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro la

stima dei costi della manodopera.

I concorrenti dovranno inoltre integrare I'offerta economica articolando il

prezzo offerto nel modo seguente:



- costo del lavoro dettagliato per figure professionali; costi organizzativi
e gestionali dettagliati per natura, precisando in particolare gli oneri per
la conduzione della sede operativa quali affitto, utenze, spese condomi-
niali e pulizie e il costo per la gestione amministrative delle banche dati;

oneri per la sicurezza; I.V.A. e altri costi.

Al ribasso viene applicata la formula prevista al punto 17.3 del discipli-
nare di gara, ottenendo il punteggio dell'offerta economica che viene
sommato a quello dell'offerta tecnica, ottenendo i punteggi finali riporta-

ti nell'allegato 1 al presente verbale.

La commissione rileva che offerta economica presentata dai concorrenti
e conforme a quanto previsto dal disciplinare di gara.

Si procede quindi alla formulazione della graduatoria, allegata al
presente verbale.

La Commissione, ultimate le operazioni di gara, propone al
dirigente responsabile 'aggiudicazione della gara indicata in oggetto La
Cooperativa Sociale Blu con sede in Via Pana 56/a, 35027, Noventa
Padovana, C.F. e P.I. n. 04651970289, che ha offerto un ribasso
percentuale sull'importo posto a base di gara pari al 2,12 %, e che ha
ottenuto un punteggio totale di 98,364 punti su 100 per un importo di
aggiudicazione comprensivo dei servizi sub a) e b) del capitolato in
rapporto all'importo stimato per i servizi medesimi e a base d’asta, di €
437.523,60 (o.f.e.).

Preso atto dell’offerta pervenuta e dei punteggi assegnati e sulla

base di quanto previsto all’art. 97 comma 3 del d. Igs. 50/2016, il



Presidente comunica che l'offerta presentata dalla Cooperativa Sociale
Blu non & oggetto di valutazione di anomalia.

Verra comunque richiesto al R.U.P. se ritenga di procedere alla
valutazione della congruita dell’offerta presentata dalla ditta per la quale
si propone l'aggiudicazione.

La seduta termina alle ore 12.25

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott.ssa Rosanna Rosada
F.to dott.ssa Laura Tiozzo
LA SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to Sig. Danilo Smocovich



GARA 66/2023

Importo soggetto a ribasso € 447.000,00
TECNICA  ECONOMICA
64 | 16 |
OFFERTA ECONOMICA
OFFERTA TECNICA Max 80 A ECON
TOTALE
cRITERTO PUNTEGGIO Punteggio
RIPARAMETRAZ PUNTI OFFERTA
- 12 21 2 s gEFg’E‘I::'CI': TONE PREZZO OFFERTO RIBASSO MEDIA ribassi ECONOMICA Punteggio
DITTA 35 15 15 5

9,00 31,50 | 13,50 12,50 4,50 71,00 71,000 78,364 437.523,600 2,120 1,100 1,000 8,000 | 98,364

COOP SOCIALE 2,120 1,125 1,000 10,000

2,120 1,104 1,000 2,000
9,00 31,50 | 13,50 14,00 4,50 72,50 72,500 80,000 187.050,240 0,080 1,100 0,065 0,524 | 81,701

FONDAZIONE
oRZIO! 241.488,078 0,129 1,125 0,103 1,032
17.983,998 0,089 1,104 0,072 0,145




