COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE COESIONE SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E
BENESSERE DI COMUNITA'

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su
Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 per 1’affidamento dei seguenti servizi: - Lotto
1: DISPOSITIVO PrIS CIG 98792338F8 - Lotto 2: UNITA DI STRADA CIG
98880179C1” - CUP F61H21000040001/PF 23022. Approvazione verbali di gara e
aggiudicazione del Servizio. Impegno di spesa per € 1.695.594,66.=.

Proposta di determinazione (PDD) n. 2143 del 19/09/2023
Determinazione (DD) n. 2099 del 25/09/2023
Fascicolo 2023.VIIl/1/1.190 "SERVIZIO PIM - GARE"

Sottofascicolo 1 "SERVIZIO PIM - GARA PRIS"

Il dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Marini
Luciano, in data 25/09/2023.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 25/09/2023.



COMUNE DI VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale

Settore Agenzia Coesione Sociale

Servizio Pronto Intervento Sociale Inclusione e Mediazione
Responsabile del Procedimento: Alberto Favaretto

PDD n. 2143 del 19/09/2023

OGGETTO: PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2021 per laffidamento dei seguenti servizi: - Lotto 1: DISPOSITIVO PriS CIG
98792338F8 - Lotto 2: UNITA DI STRADA CIG 98880179C1” - CUP F61H21000040001/PF 23022.
Approvazione verbali di gara e aggiudicazione del Servizio. Impegno di spesa per € 1.695.594,66.=.

IL DIRIGENTE

Richiamati:

il Decreto Legislativo n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 4, 13 e 107;

l'art. 1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L. 190/2014) che ha apportato modifiche all'art.
17 ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

I'allegato 4-2 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

il D.Lgs. n. 165/2001, e in particolare I'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei
dirigenti e 'art. 53, co. 16Ter in materia di cd. pantouflage;

il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., fra cui anche l'art. 113 in materia di incentivi per le funzioni
tecniche;

il D.L. n. 76/2020 convertito in L. 120/2020, nonché il D.L. n. 77/2021, convertito in L. 108/2021;

il D.Lgs. n. 33/2013;

il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 34 del 15/06/2016 esecutiva dal 04/07/2016 e ss.mm.ii.;

il “Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con delibera del Consiglio Comunale n.
110/2004;

I'art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

il “Protocollo di legalita” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione
Veneto, 'ANCI| Veneto e I'UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della I. 190 del
06/11/2012, ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel
settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30/03/2001, n.
165, approvato con DPR 16/04/2013, n. 62, che allart. 2, comma 3, estende, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di

imprese fornitrici di servizi in favore dellAmministrazione, nonché il Codice di comportamento



interno del Comune di Venezia di cui alla Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 13/04/2023.

Richiamate:

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Approvazione
del bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2023-2025 e relativi allegati e approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2023-2025”;

La Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 26 gennaio 2023 che approva il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) per gli anni 2023-2025;

con medesima Deliberazione di Giunta Comunale € stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023-25 che incorpora, ai sensi dell’art. 6 del d.l. n. 80/2021, i documenti
programmatori dapprima adottati singolarmente, ora maggiormente coordinati tra loro, vale a dire
il Piano della Performance, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, il Piano triennale dei fabbisogni del personale, il Piano triennale delle azioni
concrete per I'efficienza delle pubbliche amministrazioni, il Piano organizzativo del lavoro agile, il
Piano della Formazione, il Piano delle Azioni Positive e il Piano Sviluppi Informatici;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 13/07/2023 avente ad oggetto “Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2023-2025 - verifica degli equilibri generali di bilancio,
assestamento generale e Stato di Attuazione dei Programmi (SAP) 2023. Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024-2026";

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 08/08/2023 avente ad oggetto “Variazione al

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025";

Premesso che:

il servizio Pronto Intervento Sociale oggetto di appalto si articola in due lotti ed & finalizzato a:

1) gestire segnalazioni sociali emergenti e urgenti anche mettendo tempestivamente in sicurezza
persone che lo necessitano (LOTTO 1: DISPOSITIVO PrIS);

2) promuovere azioni di prevenzione delle situazioni emergenziali, di aggancio in strada e in
strutture a bassissima soglia (LOTTO 2: UNITA' DI STRADA) in modo tale che i soggetti coinvolti
possano superare le difficolta evitando ricadute nella sfera del’emergenza;

le attivita previste da entrambi i lotti “dispositivo PrIS” e “Unita di Strada” afferiscono ad un unico
servizio denominato "Pronto Intervento Sociale (PrlS)" e si inseriscono all'interno del sistema
integrato di servizi e prestazioni rivolte a persone vulnerabili €/0 in situazione di marginalita;

il dispositivo PrIS (LOTTO 1) é finalizzato a mettere tempestivamente in sicurezza persone e
famiglie che, indipendentemente dalla loro eta e del loro status giuridico, si trovano in condizione
di emergenza personale o familiare, ossia in una circostanza che comporta una necessita
improcrastinabile di soddisfare bisogni primari di sussistenza, di relazione e di tutela della dignita
personale e si compone di due Azioni, Azione 1. Gestione operativa del dispositivo PrIS; Azione
2. Messa a disposizione di n. 3 posti da riservare all'accoglienza in emergenza di minori stranieri
non accompagnati (MSNA);

il dispositivo “Unita di Strada” (LOTTO 2) opera in stretto raccordo con il dispositivo PrIS (LOTTO



1) con l'obiettivo di sostenere e rafforzare le attivita a bassa soglia potenziando la rete di servizi
che intercettano le persone in condizione di poverta estrema e/o senza dimora e che a diversi
livelli e con diverse competenze contribuiscono a rispondere ai loro bisogni. Il dispositivo “Unita di
Strada” (LOTTO 2) in particolare prevede la realizzazione di un'attivita di bassa soglia rivolta a
persone in situazioni di marginalita affinché, grazie al lavoro di rete possano essere intercettati
tempestivamente i soggetti in situazione di marginalita estrema, anche in connessione con il

dispositivo “Pronto Intervento Sociale (PrlS)”.

Considerato che:

con fondi PON Metro 2014 -2020 dal 2019 & stata sperimentata I'attivazione di un Pronto
Intervento Sociale volto a tutelare le persone in situazioni di emergenza e grave rischio sociale
presenti nel territorio del Comune di Venezia come previsto dalla Legge 8 novembre 2000, n. 328,
"Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, art.22,
comma 4, lettera b: “servizio di pronto intervento sociale per le situazioni di emergenza personali

e familiari”;

Richiamate inoltre:

le Linee guida sulla grave emarginazione adulta, adottate dal Ministero nel dicembre 2015, che
hanno fornito gli indirizzi ai diversi livelli di governo per assicurare interventi organici e strutturati
per le persone senza dimora e con particolari fragilita, sostenendo I'adozione di un modello
strategico integrato di intervento dei servizi sociali;

la Legge di Stabilita 2016 — Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386 — con cui € stato
istituito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali il Fondo per la lotta alla poverta e
all'esclusione sociale (Fondo poverta);

il decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 "Disposizioni per l'introduzione di una misura
nazionale di contrasto alla poverta", che prevede all'art. 8 'adozione di un Piano nazionale per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta per I'attuazione del Reddito di inclusione (Rel)
ora Reddito di Cittadinanza (RdC);

il primo Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2018/2020
adottato con Decreto Interministeriale 18 maggio 2018 e registrato alla Corte dei Conti al n.
2056/2018;

il Piano nazionale per gli Interventi e i servizi sociali di contrasto alla Poverta 2021-2023 (di
seguito denominato Piano nazionale Poverta 2021-2023) approvato con Decreto Interministeriale
del 30 dicembre 2021 e registrato dalla Corte dei Conti il 24 gennaio 2022 che individua le azioni
e gli interventi prioritari per garantire in ogni Ambito Territoriale Sociale il graduale raggiungimento
di livelli essenziali delle prestazioni e degli interventi riferiti alle politiche di contrasto alla poverta e
costituisce I'atto di programmazione nazionale delle risorse del Fondo Poverta per il triennio 2021-
2023;

le Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 'impiego della Quota Servizi
del Fondo Poverta 2021 che prevedono che parte delle risorse di ciascun Ambito siano destinate



alla realizzazione del Pronto Intervento Sociale (d'ora in avanti PrlS) cosi come previsto Piano
nazionale Poverta 2021-2023;

la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di bilancio 2022) che individua il Pronto Intervento
Sociale quale livello essenziale delle prestazioni sociali (LEPS) da garantire su tutto il territorio
nazionale e prevede le modalita di finanziamento a favore degli Ambiti Territoriali Sociali;

il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023 che descrive i contenuti minimi e
le modalita operative che il servizio Pronto intervento sociale, in quanto LEPS, e chiamato ad
assicurare in ogni ambito territoriale;

le Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'impiego della Quota Servizi
del Fondo Poverta 2021 (QSFP 2021) che definiscono i servizi e gli interventi finanziabili e
conseguentemente le spese ammissibili, tra le quali figurano, quali innovazioni rispetto alle
annualita precedenti (2020, 2019 e 2018), i “finanziamenti del Pronto Intervento Sociale (PIS),
come introdotto dalla scheda LEPS 3.7.1 del Piano nazionale per gli interventi e i servizi di
contrasto alla poverta 2021-2023, di cui al Decreto Interministeriale del 30 dicembre 2021”.

Premesso che

sulla base di quanto sopra esposto, allATS VEN_12 — Venezia, con capofila Comune di Venezia,
e stato assegnato un finanziamento complessivo pari a € 2.096.409,40.= sulla base degli
indicatori definiti al comma 4 dell’articolo 4 del decreto interministeriale del 30 dicembre 2021.

Dato atto che:

con determinazione dirigenziale D.D. n. 1425 del 15/06/2023 I'Amministrazione Comunale,
indicando in tale atto analiticamente le ragioni per le quali si procede ad affidamento, ha
determinato a contrattare, approvando il relativo Capitolato speciale d’appalto e ha proceduto ad
attivare la procedura di gara aperta ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. sss) e dell’art. 60 del D.Lgs.
n. 50/2016, per la realizzazione del “Servizio di Pronto Intervento Sociale (PrIS), suddiviso in 2
lotti di servizi: Lotto 1 “Dispositivo PrIS” e Lotto 2 “Unita di strada”, entrambi della durata di 36
mesi ”, per un importo complessivo posto a base di gara di € 1.620.000,00.= o.f.e., di cui €
166,70.= per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso per il LOTTO 1 e € 166,70.= per oneri
della sicurezza non soggetti a ribasso per il LOTTO 2, come dettagliato all’art. 27 del Capitolato
speciale d’appalto/ Lotto 1: DISPOSITIVO PrIS CIG 98792338F8 - Lotto 2: UNITA DI STRADA
CIG 98880179C1;

I'Amministrazione comunale con la succitata determinazione dirigenziale si & espressamente
riservata di finanziare il servizio previsto per I'appalto nel seguente modo:

- LOTTO 1 "DISPOSITIVO PrIS" Azione 1 "GESTIONE OPERATIVA DEL DISPOSITIVO PrIS"
sara interamente finanziata nell'ambito della Quota Servizi del Fondo per la Lotta alla Poverta e
al’Esclusione Sociale 2021, CUP F61H21000040001, Azione 2 “MESSA A DISPOSIZIONE DI N.
3 POSTI DA RISERVARE ALL'ACCOGLIENZA IN EMERGENZA DI MINORI STRANIERI NON
ACCOMPAGNATI (MSNA)” sara invece finanziata con entrate di bilancio correnti;

- LOTTO 2 UNITA' DI STRADA sara interamente finanziato nellambito della Quota Servizi del



Fondo per la Lotta alla Poverta e allEsclusione Sociale 2021, CUP F61H21000040001.

Rilevato inoltre che:

si ritiene necessario garantire la prosecuzione delle attivita del succitato Pronto Intervento Sociale
(PrlS), estendendo inoltre le stesse a tutto il territorio del’lATS VEN_12 — Venezia , che
comprende i Comuni di Venezia, Marcon e Quarto d’Altino;

Dato atto che:

con determinazione a contrattare n. 1425 del 15/06/2023 veniva approvato il capitolato speciale
d’appalto (CUP F61H21000040001 PF 23022) ed incaricato la Direzione Servizi Amministrativi e
Affari Generali di indire la Gara n. 65/2023 — per I'affidamento dei seguenti servizi: - Lotto 1:
DISPOSITIVO PrIS CIG 98792338F8 - Lotto 2: UNITA DI STRADA CIG 98880179C1” e veniva
prenotato il relativo impegno di spesa.

con accertamento 6426/2022, reversali nn. 62584 e 62585 del 07/11/2022, & stata incassata la
somma di € 2.096.409.40 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (PF 23022).

Dato atto, inoltre, che:

il bando di gara & stato pubblicato nelle forme previste dalla normativa vigente e secondo quanto
riportato nel verbale di gara n. 1 del 27/07/2023 (All. A) che fa parte integrante del presente atto;

entro il termine di scadenza previsto dal bando di gara, ovverosia le ore 12.00 del giorno
26/08/2023, & pervenuta una sola una offerta, da parte della ditta Societa Cooperativa Sociale
Co.ge.s Don Lorenzo Milani, con sede in Mestre (VE), P.IVA n. 02793590270, sia per il lotto n.1
che lotto n.2;

nella seduta pubblica del giorno 27/07/2023, presso un ufficio del Servizio Gare e Contratti del
Comune di Venezia, Ca’ Farsetti - San Marco n. 4136 - 30124 Venezia, ¢ stata effettuata I'apertura
della documentazione amministrativa, come risulta dall’allegato verbale 1 (All. A). Il Presidente del
Seggio di Gara, nominato con disposizione PG/2023/361475 del 26/07/2023, dal Vice Segretario
Vicario, e i componenti del Seggio di Gara, nominati con disposizione del Presidente del Seggio
PG/2023/361514 in data 26/07/2023, come dal verbale di gara n. 1, hanno verificato i documenti
contenuti nella documentazione amministrativa dell’'unico partecipante Co.ge.s Don Lorenzo Milani

sia del lotto 1 che del lotto 2, che € risultata conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara;

al termine della seduta, come risulta dal verbale di gara n. 2 (All. A) in data 27/07/2023, si € riunita
la commissione giudicatrice ed il Presidente della commissione, nominato con provvedimento del
Vice Segretario Vicario PG/2023/361479 del 26/07/2023, assieme ai commissari, nominati dal
Presidente della commissione con provvedimento PG/2023/361517 in data 26/07/2023, per
procedere all’apertura dell'offerta tecnica del concorrente ammesso in gara, al solo fine di
verificarne il contenuto;



* in data 28/07/2023, come risulta dal verbale n. 3 (All. A), la Commissione si & riunita, in seduta
riservata, per I'analisi dell'offerta tecnica del lotto 1 e lotto 2 e per attribuzione dei punteggi;

* nel corso della seduta del 03/08/2023 alle ore 12.00 come risulta dal verbale di gara n. 4 (All. A) il
Presidente della commissione ha dato lettura della valutazione dell'offerta tecnica del lotto 1 e lotto
2 e la commissione ha proceduto con I'apertura dell’offerta economica, proponendo al dirigente
responsabile I'aggiudicazione della gara per il lotto 1 e lotto 2 alla societa Co.ge.s Don Lorenzo
Milani P.IVA n. 02793590270 cosi dettagliata:

-LOTTO 1 € 1.125.728,91.=, (0.f.e.) con un ribasso sull'importo a base di gara pari allo 0,7294%,
ottenendo un punteggio totale di 90,1 punti, come meglio precisato nel verbale di gara n. 4;

- LOTTO 2 € 481.298,97.=, (o.f.e.) con un ribasso sull'importo a base di gara pari allo 0,9673%,
ottenendo un punteggio totale di 87 punti su 100;

» con nota PG/2023/0381763 del 08/08/2023 il Presidente della Commissione ha inoltrato al RUP la
richiesta di verifica di congruita dell'offerta ai sensi dell’art. 97, comma 6, del D.Lgs 50/2016;

+ con nota PG/2023/0384793 del 10/08/2023 il RUP ha comunicato che dallesame della
documentazione pervenuta da parte dell’aggiudicatario, non si riscontrano elementi specifici tali da
far apparire lofferta presentata da Co.ge.s Don Lorenzo Milani P.IVA n. 02793590270
anormalmente bassa e, per tali ragioni, in conformita a quanto disposto dall’art. 97, commi 3 e 6 del
D.Lgs. n. 50/2016 non ha ritenuto di procedere alla verifica del’'anomalia dell'offerta.

Riscontrata la regolarita delle procedure eseguite e non sussistendo motivi di interesse pubblico tali da
procedersi alla revoca della procedura di gara o non approvare i menzionati verbali di gara n. 1,2,3,4
(Allegato unico A), procedendo contestualmente all’aggiudicazione della gara n. Gara 65/2023 “Appalto
della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 per I’ affidamento dei seguenti
servizi: - Lotto 1: DISPOSITIVO PrIS CIG 98792338F8 - Lotto 2: UNITA DI STRADA CIG 98880179C1” a
Societa Cooperativa Sociale Co.ge.s Don Lorenzo Milani, con sede in Mestre (VE), P.IVA n.
02793590270, per l'importo complessivo di € 1.607.027,88= oneri fiscali esclusi pari a € 1.687.379,28.=
iva inclusa nel seguente modo:

- LOTTO 1 € 1.125.728,91.=, (o.f.e.) con un punteggio totale di 90.1 punti, pari a complessivi €
1.182.015,36.= iva al 5% inclusa;

- LOTTO 2 € 481.298,97.=, (o.f.e.) con un punteggio totale di 87 punti su 100, pari a complessivi €
505.363,92.= iva al 5% inclusa;

Valutata congrua la somma prevista come base d'asta a seguito di analisi comparativa effettuata sui
prezzi praticati per analoghi servizi come esplicitato nella Determinazione Dirigenziale a contrarre n. 1425
del 15/06/2023.

Accertato



il rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. n. 62 del 16

aprile 2013 e del Codice di Comportamento Interno del Comune di Venezia approvato con

Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 13/04/2023 e dato atto che I'affidamento prevede una

clausola risolutiva in caso di mancato rispetto dello stesso;

il rispetto dell’art. 53, co. 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 cd. Pantouflage e che I'affidamento

prevede una clausola risolutiva per il mancato rispetto;

'assenza di artificioso frazionamento dell'importo dell’appalto ai sensi dell’art. 35 comma 6 del

D.Lgs. n. 50/2016, e il rispetto dell’art. 51 del D.Lgs. n. 50/2016 per le ragioni indicate nella

Determinazione a contrarre n. 1425 del 15/06/2023;

che per entrambi i lotti & stato acquisito il CIG: LOTTO 1 CIG 98792338F8 / LOTTO 2 CIG

98880179C1, ai fini di quanto disposto dall'art. 3 della legge 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi

finanziari;

che l'affidamento prevede delle clausole risolutive nel caso di mancato rispetto del Protocollo di

Legalita e del Patto di Integrita, come previsto dal vigente PIAO 2023-2025 sezione Rischi

Corruttivi e Trasparenza;

del rispetto delle indicazioni Anac in materia di criteri di selezione, in applicazione alla hormativa

di cui all'art. 83 del d.Igs. 50/2016;

il rispetto dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008, secondo quanto previsto dall’art. 15 del Capitolato

Speciale d’appalto;

che ai sensi dell’art. 103 del d.lgs. 50/2016, l'appaltatore per la sottoscrizione del contratto deve

costituire una "garanzia definitiva" a sua scelta sotto forma di cauzione o fideiussione con le

modalita di cui all'articolo 93, commi 2 e 3 del d.Igs 50/2016.

che limpegno di spesa assunto con la presente determinazione pari a € 1.687.379,28.= iva

inclusa, trova copertura finanziaria nel seguente modo:

» LOTTO 1 Azione 1 "GESTIONE OPERATIVA DEL DISPOSITIVO PrIS" 992.826,36.= o.f.i.
attraverso la Quota Servizi del Fondo per la Lotta alla Poverta e all’Esclusione Sociale 2021 -
CUP F61H21000040001 — P.F. 23022;

> LOTTO 1 Azione 2 “MESSA A DISPOSIZIONE DI N. 3 POSTI DA RISERVARE
ALL'ACCOGLIENZA IN EMERGENZA DI MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI

(MSNA)” 189.189,00.= o.f.i. finanziata con entrate di bilancio correnti;

> LOTTO 2 “UNITA' DI STRADA” € 505.363,92.= o.f.i. finanziato nell'ambito della Quota Servizi
del Fondo per la Lotta alla Poverta e all’Esclusione Sociale 2021, CUP F61H21000040001.
P.F. 23022.

Dato atto che in capo all'aggiudicatario sono in corso le verifiche, ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D.

Lgs. n. 50/2016, circa il possesso dei prescritti requisiti generali e speciali dichiarati in sede di

partecipazione e ritenuto di procedere all’aggiudicazione in pendenza del completamento della verifica dei

requisiti, sottoponendo a condizione risolutiva stante l'urgenza di affidare il servizio in oggetto volto al

contrasto di marginalita e fragilita, disagio ed esclusione sociale, tenuto conto della necessita di garantire
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la continuita con I'appalto attualmente in corso di esecuzione e con scadenza contrattuale prevista per il
30/09/2023, considerato quanto previsto dall’art. 8 del D.L. 76/2020 convertito in legge 120/2020, e
secondo quanto previsto dal D.L. n. 77/2021 convertito in legge 108/2021, dando atto che si procedera al
riepilogo della verifica degli stessi tramite redazione di apposita check-list, come stabilito dal vigente
PIAO.

Rilevato altresi che con determinazione a contrarre D.D. n. 1425 del 15/06/2023 si & dato atto che ai

sensi di quanto disposto dall’art. 3 del Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione
dell'incentivo di cui allarticolo 113 del D. Lgs. n. 50/2016, adottato con deliberazione di Giunta comunale

n. 157 del 14 maggio 2019, il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche & stato originariamente cosi
quantificato:

« LOTTO 1 "DISPOSITIVO PrIS": applicando I'aliquota del 0,5% all'importo o.f.e. di € 1.134.000,00.=
posto a base di gara, come disciplinato dall’art. 9 del Regolamento, di cui € 953.820,00.= o.f.e. con
finanziamenti a destinazione vincolata e € 180.180,00.= su bilancio corrente, e considerando pertanto
I'80% della somma risultante, pari a complessivi € 4.536,00.=, per il personale, e il 20% per beni calcolato
con riferimento alla sola quota non finanziata, per un importo di € 180,18.=;

« LOTTO 2 "UNITA' DI STRADA": applicando l'aliquota del 0,9% all'importo o.f.e. di € 486.000,00.= posto
a base di gara, come disciplinato dallart. 9 del Regolamento, importo interamente coperto da
finanziamenti a destinazione vincolata, e considerando pertanto I'80% della somma risultante, pari a

complessivi € 3.499,20.=, per il personale;.

Dato inoltre atto dell'assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario della presente Determinazione,

nonché dell'assenza di segnalazioni di conflitto di interessi in capo al responsabile del procedimento
(dichiarazione PG 280326 del 12/06/2023 in atti depositata), ai sensi dell'art. 42 del d.lgs. n.50/2016,
dell'art. 51 del Codice di procedura civile e dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Dato atto, infine, che I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all’apposizione del visto di
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. n. 267/2000.

Vista la nota PG 521135 del 09.11.2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria e dato
atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 viene attestato dal
responsabile finanziario con I'apposizione del parere di regolarita contabile e del visto di copertura

finanziaria sulla presente Determinazione, reso dal Direttore del’Area Economia e Finanza.

DETERMINA

1) di approvare gli allegati verbali n.1 e n.2 del 27/07/2023, n.3 del 28/07/2023, e n.4 del 03/08/2023
(Allegato A), che formano parte integrante e sostanziale del presente atto e di aggiudicare I'appalto della
durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 per I'affidamento dei seguenti servizi:
- Lotto 1: DISPOSITIVO PrIS CIG 98792338F8 - Lotto 2: UNITA DI STRADA CIG 98880179C1/CUP
F61H21000040001 a Societa Cooperativa Sociale Co.ge.s Don Lorenzo Milani, con sede in Mestre, (VE),
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P.IVA 02793590270 che ha offerto un importo di € 1.125.728,91.= o.f.e., pari a € 1.182.015,36.= o.f.i. per il
LOTTO 1 e ha offerto un importo di € 481.298,97.= o.f.e., pari a € 505.363,92.= o.f.i. per il LOTTO 2;

2) di aggiudicare, ai sensi dellart. 32, comma 5 D.Lgs n. 50/2016, la GARA 65/2023. “Lotto 1:
DISPOSITIVO PrIS CIG 98792338F8 - Lotto 2: UNITA® DI STRADA CIG 98880179C1” CuUI
S00339370272202300015 alla ditta “Societa Cooperativa Sociale Co.ge.s Don Lorenzo Milani”, P.IVA
02793590270 per importo di € 1.125.728,91.= o.f.e., pari a € 1.182.015,36.= o.f.i. per il LOTTO 1 e un
importo di € 481.298,97.= o.f.e., pari a € 505.363,92.= o.f.i. per il LOTTO 2 per un importo contrattuale
complessivo di € 1.607.027,88.= oneri fiscali esclusi pari a € 1.687.379,28.= iva al 5% inclusa;

3) di dare atto che con Determinazione dirigenziale n. 1425 del 15/06/2023 si € provveduto alla
prenotazione degli importi per gli impegni di spesa per il suddetto affidamento;

4) di impegnare a favore di Societa Cooperativa Sociale Co.ge.s Don Lorenzo Milani, con sede in
Mestre (VE), P.IVA n. 02793590270 la somma complessiva di € 1.687.379,28.= o.f.i. nel seguente modo:

LOTTO 1 "DISPOSITIVO PrIS" CIG 98792338F8 per I'importo complessivo di € 1.182.015,36. = o.f.i.,
come segue:

QUOTA PARTE FINANZIATA SU FONDO POVERTA' 2021 (CUP F61H21000040001 - PF23022) - Spesa
Finanziata con avanzo da Contributo dello Stato:

Cap/art. 41003/99 “altri servizi” codice gestionale 999 “altri servizi diversi n.a.c.” Azione di spesa
SECI.POV.014 “Affidamento del servizio di Pronto Intervento Sociale” come segue:

esercizio 2023: € 82.735,53.= Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (CUP F61H21000040001 -
PF 23022) contributi a carico dello Stato;

esercizio 2024: € 330.942,12.= Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (CUP F61H21000040001
- PF 23022) mediante utilizzo del Fondo Pluriennale Vincolato;

esercizio 2025: € 330.942,12.= Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (CUP F61H21000040001 -
PF 23022) mediante utilizzo del Fondo Pluriennale Vincolato;

esercizio 2026: € 248.206,59.= Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (CUP F61H21000040001 -
PF 23022) mediante utilizzo del Fondo Pluriennale Vincolato;

QUOTA PARTE FINANZIATA CON ENTRATE CORRENTI

Cap/art. 36003/99 “altri servizi” codice gestionale 999 “altri servizi diversi n.a.c.” Azione di spesa
SECI.GEDI.911 “Affidamento a terzi del servizio di Accoglienza in estrema Urgenza MSNA”, come
segue:

esercizio 2023: € 11.257,69.=
esercizio 2024: € 40.000,00.=



esercizio 2025: € 40.000,00.=
esercizio 2026: € 47.124,55.=

Cap/art. 36003/99 “altri servizi” codice gestionale 999 “altri servizi diversi n.a.c.” Azione di spesa
SECI.GEDI.230 “progetti educativi di sgancio MSNA”, come segue:

esercizio 2023: € 4.623,15.=

Cap/art. 36003/99 “altri servizi” codice gestionale 999 “altri servizi diversi n.a.c.” Azione di spesa
SECI.GEDI.244 “Accoglienza in comunita di MSNA”, come segue:

esercizio 2024: € 23.178,11.=
esercizio 2025: € 23.005,50.=

LOTTO 2 "UNITA' DI STRADA" CIG 98880179C1 per I'importo complessivo di € 505.363,92.= o.f.i.
FINANZIATA SU FONDO POVERTA 2021 (CUP F61H21000040001 - PF23022) - Spesa Finanziata con
avanzo da Contributo dello Stato:

Cap/art. 41003/99 “altri servizi” codice gestionale 999 “altri servizi diversi n.a.c.” Azione di
spesa SECI.POV.014 “Affidamento del servizio di Pronto Intervento Sociale” come segue:

esercizio 2023: € 42.113,66.= Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (CUP
F61H21000040001 - PF 23022) contributo a carico dello Stato;

esercizio 2024: € 168.454,64.= Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (CUP
F61H21000040001 - PF 23022) mediante utilizzo del Fondo Pluriennale Vincolato;

esercizio 2025: € 168.454,64.= Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (CUP
F61H21000040001 - PF 23022) mediante utilizzo del Fondo Pluriennale Vincolato;

esercizio 2026: € 73.191,00.= Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (CUP
F61H21000040001 - PF 23022) mediante utilizzo del Fondo Pluriennale Vincolato;

Cap/art. 42003/99 “altri servizi” codice gestionale 999 “altri servizi diversi n.a.c.” Azione di
spesa SECI.POV.015 “Affidamento a terzi attivita fondo poverta quota servizi 20217, come segue:

esercizio 2026: € 53.149,98.= Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (CUP

F61H21000040001 - PF 23022) mediante utilizzo del Fondo Pluriennale Vincolato;

5) di impegnare, inoltre, ai sensi di quanto disposto all’art. 3 del Regolamento recante norme e criteri
per la ripartizione dell'incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, adottato con deliberazione di
Giunta comunale n. 157 del 14 maggio 2019;
-LOTTO 1 "DISPOSITIVO PriS" applicando l'aliquota del 0,5% all'importo o.f.e. di € 1.134.000,00.=
posto a base di gara, come disciplinato dall’art. 9 del Regolamento, di cui € 953.820,00.= o.f.e. con
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finanziamenti a destinazione vincolata e € 180.180,00.= su bilancio corrente, e considerando
pertanto I'80% della somma risultante, pari a complessivi € 4.536,00.= per il personale, e il 20 %
calcolato con riferimento alla sola quota non finanziata, per un importo di € 180,18.= per beni come
segue:

Cap/art. 41003/99 “altri servizi” codice gestionale 999 “altri servizi diversi n.a.c.” Azione di spesa
SECI.GEDI.908 “servizi a supporto del Pronto Intervento Sociale e Piano Freddo” come segue:
esercizio 2023: € 4.536,00.= Quota per il personale

esercizio 2023: € 180,18.= Quota beni

- LOTTO 2 "UNITA' DI STRADA" applicando l'aliquota del 0,9% all'importo o.f.e. di € 486.000,00.=
posto a base di gara, come disciplinato dall’art. 9 del Regolamento, importo interamente coperto

da finanziamenti a destinazione vincolata, e considerando pertanto '80% della somma risultante,

pari a complessivi € 3.499,20.= per il personale come segue:

Cap/art. 41003/99 “altri servizi” codice gestionale 999 “altri servizi diversi n.a.c.” Azione di spesa
SECI.GEDI.908 “servizi a supporto del Pronto Intervento Sociale e Piano Freddo” come segue:
esercizio 2023: € 3.499,20.= Quota per il personale

6) di stabilire che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di legge, con atto dispositivo
dirigenziale su presentazione di regolari fatture debitamente liquidate, a seguito di attestazione di regolare

esecuzione quale attestazione di avvenuta prestazione;

7) di sottoporre il presente provvedimento alla condizione risolutiva dell’esito favorevole delle verifiche
sul possesso dei requisiti dichiarati dal concorrente aggiudicatario, che verra accertata tramite apposita
check list prima della sottoscrizione del contratto, come previsto dal vigente PIAO 2023-2025;

8) di stabilire che il mancato rispetto del Protocollo di legalita o del Patto di integrita, come previsto dal
vigente PIAO nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza, consente alla stazione Appaltante la

risoluzione del contratto;

9) di dare atto che le prestazioni verranno rese entro il 30/09/2026;

10) che lo svincolo della cauzione provvisoria presentata dall’aggiudicatario ai sensi dell’art.93 del
D.Lgs n. 50/2016, avvenga al momento della sottoscrizione del contratto, previa presentazione di una
garanzia fideiussoria definitiva, rilasciata ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs n. 50/2016 precisando che la
mancata costituzione di tale garanzia determina la revoca dell’affidamento e I'acquisizione della cauzione

provvisoria, presentata in sede di offerta;

11) di demandare al Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato della Direzione
Servizi Amministrativi e Affari Generali le pubblicazioni obbligatorie relative all’appalto aggiudicato ai
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sensi dell’art. 98 del D.Lgs 50/2016 e del decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti del 02
dicembre 2016, pubblicato in GU n. 20 del 25.01.2017.

12)  di pubblicare sul sito istituzionale del’Amministrazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”
ai sensi dell'art. 23, comma 1, lett. b) D.Lgs. 33/2013 in combinato disposto con l'art. 29, comma 1, D.Lgs.
50/2016, come esplicitato nell'allegato A2 del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (PTPCT) 2023-2025 e i relativi allegati.

13) di trasmettere la determinazione al Servizio Programmazione e Controllo di gestione, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 26, commi 3 bis e 4, della L. 488/1999.

Ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni, di cui alle azioni del Piano triennale di
Prevenzione della corruzione, si da atto che la proposta di aggiudicazione & stata formulata, ai sensi
dell’art. 32 del D.Lgs n. 50/2016, dalla Commissione di gara, presieduta dal Dott. Marzio Ceselin. Il
Responsabile del procedimento di aggiudicazione definitiva, che si conclude con il presente atto, € il
sottoscritto, ai sensi dell’art. 33, comma 1, del D.Lgs n. 50/2016, in quanto Dirigente del Settore Agenzia

Coesione Sociale Responsabile di budget.

Il Dirigente
Settore Agenzia Coesione Sociale
Dott. Luciano Marini

Allegati:
A - Verbali di gara n.1, 2, 3, 4 e relativi allegati
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CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2023 /2143
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



COMUNE DI VENEZIA

Elenco degli impegni

Elenco degli Impegni

Elenco dei filtri utilizzati
Atto: Proposta di determina 2143/23
Impegni da considerare: con residuo - con e senza disponibilita

Codice
Data reg.
Esecutivo

14193/2023
22/09/2023
NON ESEC.

14196/2023
22/09/2023
NON ESEC.

14193/2023
22/09/2023
NON ESEC.

14198/2023
22/09/2023
NON ESEC.

14193/2023
22/09/2023
NON ESEC.

14198/2023
22/09/2023
NON ESEC.

14193/2023
22/09/2023
NON ESEC.

Autorizzazione
Descrizione
Responsabile di servizio

Proposta di determina 2143/23

PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su
Quota Servizi del Fondo Poverta
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Proposta di determina 2143/23

PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su
Quota Servizi del Fondo Poverta
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Proposta di determina 2143/23

PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su
Quota Servizi del Fondo Poverta
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Proposta di determina 2143/23

PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su
Quota Servizi del Fondo Poverta
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Proposta di determina 2143/23

PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su
Quota Servizi del Fondo Poverta
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Proposta di determina 2143/23

PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su
Quota Servizi del Fondo Poverta
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Proposta di determina 2143/23

PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su
Quota Servizi del Fondo Poverta
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Utente: PISAPIA GAIA, Data di stampa: 25/09/2023

Capitolo Programma
Anno comp. Contropartita
Nominativo

Centro di costo

12011.03.036003099 nuovo elemento
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099 nuovo elemento
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099 nuovo elemento
2024 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099 nuovo elemento
2024 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099 nuovo elemento
2025 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099 nuovo elemento
2025 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA
12011.03.036003099 nuovo elemento
2026 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
360 - 360 - INFANZIA E ADOLESCENZA

Importo

A
11.257,69
4.623,15
40.000,00
23.178,11
40.000,00
23.005,50

47.124,55

Ordinamento

- Capitolo
Residuo  Prossimi doc. Disponibile
C=AB E=C-D
11.257,69 0,00 11.257,69
4.623,15 0,00 4.623,15
40.000,00 0,00 40.000,00
23.178,11 0,00 23.178,11
40.000,00 0,00 40.000,00
23.005,50 0,00 23.005,50
47.124,55 0,00 47.124,55
Pagina 1 d.3



COMUNE DI VENEZIA

Codice Autorizzazione
Datareg. Descrizione
Esecutivo Responsabile di servizio

14200/2023 Proposta di determina 2143/23
22/09/2023 PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su

NON ESEC. Quota Servizi del Fondo Poverta
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14201/2023 Proposta di determina 2143/23
22/09/2023 PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su

NON ESEC. Quota Servizi del Fond
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14202/2023 Proposta di determina 2143/23
22/09/2023 PF 23022 - Gara 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su

NON ESEC. Quota Servizi del Fon
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14225/2023 Proposta di determina 2143/23

25/09/2023 PF 23022 Gara

NON ESEC. 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14228/2023 Proposta di determina 2143/23

25/09/2023 PF 23022 Gara

NON ESEC. 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14226/2023 Proposta di determina 2143/23

25/09/2023 PF 23022 Gara

NON ESEC. 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14230/2023 Proposta di determina 2143/23

25/09/2023 PF 23022 Gara

NON ESEC. 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14226/2023 Proposta di determina 2143/23

25/09/2023 PF 23022 Gara

NON ESEC. 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14230/2023 Proposta di determina 2143/23

25/09/2023 PF 23022 Gara

NON ESEC. 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

Utente: PISAPIA GAIA, Data di stampa: 25/09/2023

Capitolo Programma
Anno comp. Contropartita
Nominativo

Centro di costo

12041.03.041003099 nuovo elemento
2023 Altri servizi diversi n.a.c.

410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI
12041.03.041003099 nuovo elemento
2023 Altri servizi diversi n.a.c.

410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI
12041.03.041003099 nuovo elemento
2023 Altri servizi diversi n.a.c.

410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI
12041.03.041003099 nuovo elemento
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI

12041.03.041003099 nuovo elemento

2023 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI

12041.03.041003099 nuovo elemento

2024 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI

12041.03.041003099 nuovo elemento

2024 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI

12041.03.041003099 nuovo elemento

2025 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI

12041.03.041003099 nuovo elemento

2025 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI

Importo
A

4.536,00

180,18

3.499,20

82.735,53

42.113,66

330.942,12

168.454,64

330.942,12

168.454,64

Residuo
C=A-B

4.536,00

180,18

3.499,20

82.735,53

42.113,66

330.942,12

168.454,64

330.942,12

168.454,64

Elenco degli impegni

Prossimi doc.
D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Disponibile
E=C-D

4.536,00

180,18

3.499,20

82.735,53

42.113,66

330.942,12

168.454,64

330.942,12

168.454,64
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COMUNE DI VENEZIA

Codice Autorizzazione
Datareg. Descrizione
Esecutivo Responsabile di servizio

14226/2023 Proposta di determina 2143/23

25/09/2023 PF 23022 Gara

NON ESEC. 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14230/2023 Proposta di determina 2143/23

25/09/2023 PF 23022 Gara

NON ESEC. 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2
Resp.: AGENZIA COESIONE SOCIALE

14227/2023 Proposta di determina 2143/23

25/09/2023 PF 23022 Gara

NON ESEC. 65/2023 “Appalto della durata di 36 mesi a valere su Quota Servizi del
Fondo Poverta 2
Resp.: DIREZIONE COESIONE SOCIALE

Utente: PISAPIA GAIA, Data di stampa: 25/09/2023

Capitolo Programma
Anno comp. Contropartita
Nominativo

Centro di costo

12041.03.041003099 nuovo elemento
2026 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI
12041.03.041003099 nuovo elemento
2026 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
410 - 410 - INTERVENTI A FAVORE DI
12071.03.042003099 nuovo elemento
2026 Altri servizi diversi n.a.c.
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA
420 - 420 - DIREZIONE, PROGETTAZIONE E

Totali COMPLESSIVI

Importo
A

248.206,59

73.191,00

53.149,98

1.695.594,66

0,00

Residuo
C=A-B

248.206,59

73.191,00

53.149,98

1.695.594,66

Elenco degli impegni

Prossimi doc.
D

0,00

0,00

0,00

0,00

Disponibile
E=C-D

248.206,59

73.191,00

53.149,98

1.695.594,66
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COMUNE DI VENEZIA

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
data: 25/09/2023 n. 578

Rif. Proposta di determina 2143/23

SPESE 2023
PREVISIONI AGGIORNATE ALLA VARIAZIONE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE VARIAZIONE N. 577 DELIBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2023 in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
Missione 12 Diritti sociall, politiche sociali e famiglia
Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo 1 Spese correnti
12041.03.041003099 ALTRI SERVIZI residui presunti 607.949,01 607.949,01
previsioni di competenza 4.926.752,85 -1.320.191,11 3.606.561,74
previsioni di cassa 4.183.090,23 4.183.090,23
12041.10.041010201 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO SPESA CORRENTE residui presunti 0,00 0,00
previsioni di competenza 0,00 1.320.191,11 1.320.191,11
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Titolo 1 Spese correnti residui presunti 1.904.602,74 1.904.602,74
previsioni di competenza 22.249.093,94 1.320.191,11 -1.320.191,11 22.249.093,94
previsioni di cassa 22.473.945,05 22.473.945,05
Totale Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale residui presunti 2.013.215,91 2.013.215,91
previsioni di competenza 23.994.955,17 1.320.191,11 -1.320.191,11 23.994.955,17
previsioni di cassa 24.086.230,40 24.086.230,40
Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Titolo 1 Spese correnti
12071.03.042003099 ALTRI SERVIZI residui presunti 38.757,82 38.757,82
previsioni di competenza 969.274,75 -53.149,98 916.124,77
previsioni di cassa 613.630,55 613.630,55
12071.10.042010201 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO residui presunti 0,00 0,00
previsioni di competenza 550.118,42 53.149,98 603.268,40
previsioni di cassa 365.318,42 365.318,42
Totale Titolo 1 Spese correnti residui presunti 5.203.673,15 5.203.673,15
previsioni di competenza 14.062.678,69 53.149,98 -53.149,98 14.062.678,69
previsioni di cassa 18.453.062,23 18.453.062,23
Totale Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali residui presunti 5.211.439,67 5.211.439,67
previsioni di competenza 14.082.678,69 53.149,98 -53.149,98 14.082.678,69
previsioni di cassa 18.480.828,75 18.480.828,75
Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia residui presunti 23.275.726,63 23.275.726,63
previsioni di competenza 120.857.964,76 1.373.341,09 -1.373.341,09 120.857.964,76

Utente: BASSICH CHIARA, Data di stampa: 25/09/2023

previsioni di cassa

137.702.539,19

137.702.539,19
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COMUNE DI VENEZIA

SPESE 2023
PREVISIONI AGGIORNATE ALLA VARIAZIONE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE VARIAZIONE N. 577 DELIBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2023 in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
Totale Variazioni in uscita residui presunti 646.706,83 646.706,83
previsioni di competenza 6.446.146,02 1.373.341,09 -1.373.341,09 6.446.146,02
previsioni di cassa 5.162.039,20 5.162.039,20
Totale Generale delle uscite residui presunti 244.023.251,95 244.023.251,95
2.907.595.729,46 1.373.341,09 -1.373.341,09 2.907.595.729,46

Utente: BASSICH CHIARA, Data di stampa: 25/09/2023

previsioni di competenza
previsioni di cassa

2.701.221.361,58

2.701.221.361,58
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COMUNE DI VENEZIA

ENTRATE 2023

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA VARIAZIONE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE VARIAZIONE N. 577 DELIBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2023 in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 44.467.410,55 44.467.410,55

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Utilizzo avanzo di amministrazione

Totale Generale delle entrate

Fondo oneri e rischi

Fondo contenzioso

Vincoli derivanti da leggi

Vincoli derivanti da trasferimenti

Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui
Vincoli attribuiti dall'ente

Parte destinata agli investimenti

Avanzo non vincolato

Utente: BASSICH CHIARA, Data di stampa: 25/09/2023

179.276.044,43

320.000,00
1.434.532,21
15.163.014,31
46.113.712,04
40.609,71
3.680,04
3.555.794,22

50.772.129,31

179.276.044,43

320.000,00
1.434.532,21
15.163.014,31
46.113.712,04
40.609,71
3.680,04
3.5565.794,22

50.772.129,31

residui presunti
previsioni di competenza
previsioni di cassa

570.156.730,38
2.907.595.729,46
2.469.173.245,72

570.156.730,38
2.907.595.729,46
2.469.173.245,72
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COMUNE DI VENEZIA

SPESE 2024

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA VARIAZIONE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE VARIAZIONE N. 577 DELIBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2023 in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo 1 Spese correnti
12041.03.041003099 ALTRI SERVIZI residui presunti 1.369.313,02 1.369.313,02
previsioni di competenza 3.217.247,59 499.396,76 3.716.644,35
previsioni di cassa 0,00 0,00
12041.10.041010201 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO SPESA CORRENTE residui presunti 0,00 0,00
previsioni di competenza 0,00 820.794,35 820.794,35
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Titolo 1 Spese correnti residui presunti 5.194.855,77 5.194.855,77
previsioni di competenza 11.415.017,92 1.320.191,11 12.735.209,03
previsioni di cassa 4.473.689,00 4.473.689,00
Totale Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale residui presunti 5.653.890,16 5.653.890,16
previsioni di competenza 11.415.017,92 1.320.191,11 12.735.209,03
previsioni di cassa 4.473.689,00 4.473.689,00
Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Titolo 1 Spese correnti
12071.10.042010201 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO residui presunti 0,00 0,00
previsioni di competenza 244.193,42 53.149,98 297.343,40
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Titolo 1 Spese correnti residui presunti 12.289.054,19 12.289.054,19
previsioni di competenza 6.586.359,56 53.149,98 6.639.509,54
previsioni di cassa 2.633.613,00 2.633.613,00
Totale Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali residui presunti 12.296.820,71 12.296.820,71
previsioni di competenza 6.596.359,56 53.149,98 6.649.509,54
previsioni di cassa 2.633.613,00 2.633.613,00
Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia residui presunti 53.235.119,54 53.235.119,54
previsioni di competenza 95.314.261,85 1.373.341,09 96.687.602,94
previsioni di cassa 19.294.342,00 19.294.342,00
Totale Variazioni in uscita residui presunti 1.369.313,02 1.369.313,02
previsioni di competenza 3.461.441,01 1.373.341,09 4.834.782,10
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Generale delle uscite residui presunti 680.355.089,42 680.355.089,42
previsioni di competenza 2.166.548.762,90 1.373.341,09 2.167.922.103,99

Utente: BASSICH CHIARA, Data di stampa: 25/09/2023

previsioni di cassa

94.166.770,74

94.166.770,74
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COMUNE DI VENEZIA

ENTRATE 2024
PREVISIONI AGGIORNATE ALLA VARIAZIONE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE VARIAZIONE N. 577 DELIBERA IN OGGETTO -

ESERCIZIO 2023 in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 7.540.107,94 1.373.341,09 8.913.449,03
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 81.189.368,85 81.189.368,85
Totale Generale delle entrate residui presunti 902.352.083,85 902.352.083,85
previsioni di competenza 2.166.548.762,90 1.373.341,09 2.167.922.103,99
previsioni di cassa 0,00 0,00
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COMUNE DI VENEZIA

SPESE 2025

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA VARIAZIONE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE VARIAZIONE N. 577 DELIBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2023 in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo 1 Spese correnti
12041.03.041003099 ALTRI SERVIZI residui presunti 1.597.791,23 1.597.791,23
previsioni di competenza 3.347.866,86 499.396,76 3.847.263,62
previsioni di cassa 0,00 0,00
12041.10.041010201 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO SPESA CORRENTE residui presunti 0,00 0,00
previsioni di competenza 0,00 321.397,59 321.397,59
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Titolo 1 Spese correnti residui presunti 5.423.333,98 5.423.333,98
previsioni di competenza 11.528.149,74 820.794,35 12.348.944,09
previsioni di cassa 4.438.445,00 4.438.445,00
Totale Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale residui presunti 5.882.368,37 5.882.368,37
previsioni di competenza 11.528.149,74 820.794,35 12.348.944,09
previsioni di cassa 4.438.445,00 4.438.445,00
Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Titolo 1 Spese correnti
12071.10.042010201 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO residui presunti 0,00 0,00
previsioni di competenza 13.200,00 53.149,98 66.349,98
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Titolo 1 Spese correnti residui presunti 12.589.179,19 12.589.179,19
previsioni di competenza 5.596.022,50 53.149,98 5.649.172,48
previsioni di cassa 2.612.862,00 2.612.862,00
Totale Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali residui presunti 12.596.945,71 12.596.945,71
previsioni di competenza 5.606.022,50 53.149,98 5.659.172,48
previsioni di cassa 2.612.862,00 2.612.862,00
Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia residui presunti 66.130.731,73 66.130.731,73
previsioni di competenza 90.667.549,18 873.944,33 91.541.493,51
previsioni di cassa 19.142.730,00 19.142.730,00
Totale Variazioni in uscita residui presunti 1.597.791,23 1.597.791,23
previsioni di competenza 3.361.066,86 873.944,33 4.235.011,19
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Generale delle uscite residui presunti 759.714.362,44 759.714.362,44
previsioni di competenza 1.925.334.277,58 873.944,33 1.926.208.221,91

Utente: BASSICH CHIARA, Data di stampa: 25/09/2023

previsioni di cassa

97.358.202,86

97.358.202,86
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COMUNE DI VENEZIA

ENTRATE 2025
PREVISIONI AGGIORNATE ALLA VARIAZIONE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE VARIAZIONE N. 577 - — - DELIBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2023 in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 451.797,00 873.944,33 1.325.741,33
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 17.718.303,46 17.718.303,46
Totale Generale delle entrate residui presunti 978.636.843,02 978.636.843,02
1.925.334.277,58 873.944,33 1.926.208.221,91

Utente: BASSICH CHIARA, Data di stampa: 25/09/2023

previsioni di competenza
previsioni di cassa

0,00

0,00
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COMUNE DI VENEZIA

SPESE 2026

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA VARIAZIONE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE VARIAZIONE N. 577 DELIBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2023 in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo 1 Spese correnti
12041.03.041003099 ALTRI SERVIZI residui presunti 1.684.975,23 1.684.975,23
previsioni di competenza 0,00 321.397,59 321.397,59
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Titolo 1 Spese correnti residui presunti 5.510.517,98 5.510.517,98
previsioni di competenza 3.224,64 321.397,59 324.622,23
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale residui presunti 5.969.552,37 5.969.552,37
previsioni di competenza 3.224,64 321.397,59 324.622,23
previsioni di cassa 0,00 0,00
Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Titolo 1 Spese correnti
12071.03.042003099 ALTRI SERVIZI residui presunti 892.050,00 892.050,00
previsioni di competenza 0,00 53.149,98 53.149,98
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Titolo 1 Spese correnti residui presunti 12.756.723,57 12.756.723,57
previsioni di competenza 13.200,00 53.149,98 66.349,98
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali residui presunti 12.764.490,09 12.764.490,09
previsioni di competenza 13.200,00 53.149,98 66.349,98
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia residui presunti 74.872.369,56 74.872.369,56
previsioni di competenza 27.677,28 374.547,57 402.224,85
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Variazioni in uscita residui presunti 2.577.025,23 2.577.025,23
previsioni di competenza 0,00 374.547,57 374.547,57
previsioni di cassa 0,00 0,00
Totale Generale delle uscite residui presunti 801.500.564,91 801.500.564,91
previsioni di competenza 25.236.774,04 374.547,57 25.611.321,61

previsioni di cassa

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

Responsabile del Servizio Finanziario/Dirigente responsabile della spesa

Utente: BASSICH CHIARA, Data di stampa: 25/09/2023

0,00

0,00
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Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale
(PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi periodo dal
01/10/2023 al 30/09/2026: Lotto 1: Dispositivo PrIS - CIG 98792338F8

e Lotto 2: Unita di strada - CIG 98880179C1

VERBALE N.1
Data e luogo della seduta: 27/07/2023 ore 11.30 - Comune di
Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 1425 del 15/06/2023. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co. 1,
lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
Estremi del bando: PG/2023/0308300 del 28/06/2023,
Estremi pubblicazione bando: G.U.C.E - GU/S S122 del 28/06/2023,
G.U.R.I. 5a Serie speciale - n. 73 del 28/06/2023; all’Albo pretorio dal
PG/2023/0308300 del 28/06/2023; sui quotidiani il Gazzettino e Il
Messaggero, Reppublica e La Nuova venezia e siti internet a norma di
legge.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione

giudicatrice: PG/2023/361479 del 26/07/2023;

PR ’.\
* *
* * \§ > :
ALk UNIONE EUROPEA ® J g 3 MINISTERO del LAVORO

i Fondo Sociale Europeo.  INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI



Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio:
PG/2023/361475 del 26/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
361514 del 26/07/2023;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/361517 del 26/07/2023;
Offerte pervenute per il lotto n.1: (n.1): 1. Co.Ge.S. Don Lorenzo Mi-
lani Societa Cooperativa Sociale
Offerte pervenute per il lotto n.2: (n.1): 1. Co.Ge.S. Don Lorenzo Mi-
lani Societa Cooperativa Sociale
PRESENTI: nessuno
SVOLGIMENTO

Il Seggio di gara € cosi composto:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Danilo Smocovich
3) Commissario: Flora Selmani
Funge da Segretaria Flora Selmani

Il Presidente fa presente che:
A seguito della determinazione n. 1425 del 15/06/2023, & stata avviata
la gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento
Sociale (PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi
periodo dal 01/10/2023 al 30/09/2026: Lotto 1: Dispositivo PRIS - CIG
98792338F8 e Lotto 2: Unita di strada - CIG 98880179C1, attraverso un

sistema di gara telematica, a busta chiusa.

PR ’.\
* *
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I membri del Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie
funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede, quindi, allo sblocco telematico delle offerte
pervenute per il lotto 1 e lotto 2 e all'esame della documentazione
amministrativa, in forma congiunta trattandosi di unica ditta, medesima
per entrambi i lotti.

Il Seggio verifica che non abbiano presentato offerte concorrenti che
siano fra di loro in situazione di controllo o di collegamento.

Il Seggio rileva che tutta la documentazione amministrativa presen-
tata dal partecipante ( lotto 1 e lotto 2) risulta conforme a quanto ri-
chiesto dal disciplinare di gara e tutti i partecipanti sono ammessi alle
successive fasi di gara.

La seduta pubblica termina alle ore 12.00.
Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e confer-
mato, viene sottoscritto come segue.
IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA
F.to Dott. Marzio Ceselin
I COMPONENTI DEL SEGGIO
F.to Sig. Danilo Smocovich
F.to Sig.ra Flora Selmani
SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to sig.ra Flora Selmani

*
*

G ’.\
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Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale
(PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi periodo dal
01/10/2023 al 30/09/2026: Lotto 1: Dispositivo PRIS - CIG 98792338F8 e
Lotto 2: Unita di strada - CIG 98880179C1

VERBALE N.2
Data e luogo della seduta: 27/07/2023 ore 12.00 - Comune di Venezia,
ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale n.
1425 del 15/06/2023. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co. 1, lett.
sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
Estremi del bando: PG/2023/0308300 del 28/06/2023,
Estremi pubblicazione bando: G.U.C.E - GU/S S122 del 28/06/2023,
G.U.R.I. 5a Serie speciale - n. 73 del 28/06/2023; all’Albo pretorio dal
PG/2023/0308300 del 28/06/2023; sui quotidiani il Gazzettino e Il
Messaggero, Reppublica e La Nuova venezia e siti internet a norma di
legge.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione

giudicatrice: PG/2023/361479 del 26/07/2023;

o ’.\ :
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Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio:
PG/2023/361475 del 26/07/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
361514 del 26/07/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/361517 del 26/07/2023;

Offerte pervenute per il lotto n.1: (n.1): 1. Co.Ge.S. Don Lorenzo Mila-
ni Societa Cooperativa Sociale

Offerte pervenute per il lotto n.2: (n.1): 1. Co.Ge.S. Don Lorenzo Mila-
ni Societa Cooperativa Sociale

PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO
Si insedia la Commissione giudicatrice che, ai sensi del disciplinare di gara,
€ cosi composta:
1) Presidente: dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott.ssa Rosanna Rosada
3) Commissario: dott.ssa Lucia Catullo
Funge da segretaria verbalizzante la sig.ra Flora Selmani
La Commissione giudicatrice, come consentito dall’‘art. 77 del d. Igas.
50/2016, si avvale di procedure telematiche e la commissione concorda
che i commissari della gara lavoreranno anche a distanza avvalendosi di
procedure telematiche che garantiscano la riservatezza delle comunicazioni
e, precisamente, il presidente della Commissione procedera all’apertura

delle offerte dalla piattaforma telematica
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http//:venezia.acquistitelematici.it, che consente agli operatori economici
interessati di avere contezza delle operazioni svolte, e salvera Ila
documentazione relativa alle offerte su cartelle di rete, ai cui contenuti i
componenti della commissione accederanno in modalita sicura.

I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte
partecipanti, dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle
proprie funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma
web venezia.acquistitelematici.it della offerta tecnica per entrambi i lotti
in forma congiunta trattandosi di unica ditta, medesima per entrambi i
lotti, al solo fine di verificarne il contenuto.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata

in base ai seguenti punteggi:

Elementi di valutazione Punteggio massimo
Offerta tecnica 80
Offerta economica 20

I concorrenti devono presentare relativamente al lotto 1 “Dispositivo Pris”,
un Progetto tecnico, redatto in lingua italiana, contenuto preferibilmente in
non piu di n. 10 fogli, per un totale di n. 20 facciate formato A4, allegati
inclusi, curricula vitae esclusi, ad interlinea singola, con carattere
facilmente leggibile, dovra essere strutturato nei 2 capitoli.

Per il lotto 2, un il Progetto tecnico, redatto in lingua italiana, contenuto

preferibilmente in non piu di n. 10 fogli, per un totale di n. 20 facciate
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formato A4, allegati inclusi, curricula vitae esclusi, ad interlinea singola,

con carattere facilmente leggibile, dovra essere strutturato in 3 capitoli.

Il punteggio dell’offerta tecnica verra attribuito sulla base dei criteri

di valutazione elencati e dei punteggi discrezionali della tabella inserita al

punto 17.1 del disciplinare, come in seguito:

A1) Qualita relativamente al lotti 1 “Dispositivo Pris”

I punti disponibili per il coefficiente Qualita saranno attribuiti secondo i

seguenti criteri:

CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI

organizzative che si intendono adottare per

CRITERI PUNTEGGIO | PUNTE
MASSIMO GGIO
CRITERI MASSI
MO
TOTALE
1 | PIANO DI SERVIZIO Max 49
punti
1.1|Grado di pertinenza e significativita delle| Max 5 punti
esperienze pregresse del concorrente (con
nell’espletamento di servizi analoghi e di| attribuzione di
gestione di accoglienze in emergenza* 1 punto per
ciascuna
esperienza
nella gestione
di servizi
analoghi di
durata almeno
pari a 6 mesi
continuativi
maturata negli
ultimi 5 anni)
1.2 |Efficacia ed efficienza del servizio offerto| Max 15 punti
con specifica attenzione alle modalita
organizzative e adeguatezza delle strategie
previste per affrontare eventuali criticita.
1.3 |Efficacia ed efficienza delle modalita| Max 5 punti
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la gestione del fondo di dotazione e della
strumentazione prevista all’art. 11 del
Capitolato d'appalto

1.4|Efficacia ed efficienza delle modalita] Max 15 punti
organizzativa relativamente all’offerta di
accoglienza in emergenza espressa in
relazione al numero di posti a disposizione
per le diverse tipologie di target

1.5|Grado di efficacia ed efficienza| Max 4 punti
dell'organizzazione che si intende adottare
per l'attuazione di interventi di mediazione
interculturale e interpretariato, telefonico e
in presenza, di cui all’art. 4 del Capitolato
d’appalto

1.6 |Efficacia ed efficienza modalita di| Max 5 punti
organizzazione ed erogazione delle attivita
di formazione e supervisione rivolte agli
operatori incaricati

2 | PERSONALE Max 31
punti

2.1/Grado di formazione e qualificazione| Max 6 punti
professionale del coordinatore dei servizi,
da valutarsi tramite il suo curriculum vitae

2.2|Grado di formazione e qualificazione| Max 10 punti
professionale del personale che si dichiara
di voler impiegare nelle attivita.

2.3 |Grado di efficacia delle modalita di sostituzione del Max 10 punti
personale a garanzia della continuita del servizio
2.4 |Grado di efficacia delle strategie operative per il Max 5 punti
raccordo con il Servizio Comunale di riferimento
TOTALE PUNTEGGIO Max 80

Verranno escluse le offerte che non raggiungano il punteggio minimo di
48 su 80.

Lotto 2:

A2) Qualita relativamente al lotto 2 “Unita’ di strada”

I punti disponibili per il coefficiente Qualita saranno attribuiti secondo i

seguenti criteri:

o ’.\ :

* *

* * \§ > :

h ok UNIONE EUROPEA e ' i) MINISTERO del LAVORO

= Fondo Sociale Europeo:  INCLUSIONE ¢ delle POLITICHE SOCIALI




CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI

CRITERI PUNTEGGIO PUN
MASSIMO TEG
CRITERI GIO
MAS
SIM
(o)
TOT
ALE
1 |PIANO DI SERVIZIO Max
40
punt
i
1.1|Grado di pertinenza e significativita delle| Max 10 punti con
esperienze pregresse del concorrente| attribuzione di 1
nell’espletamento di servizi analoghi* punti per ciascuna
esperienza nella
gestione di servizi
analoghi di durata
almeno paria 6
mesi continuativi
maturata negli
ultimi 5 anni
1.2 |Grado di efficacia ed efficienza Max 20 punti
dell’organizzazione che si intende adottare
per svolgere tutte le funzioni previste per il
LOTTO 2, come declinate all’art. 4 del
Capitolato d’appalto anche con riferimento
alle strategie per affrontare eventuali
criticita
1.3|Grado di efficacia delle strategie operative Max 10 punti
per il raccordo con il Servizio Comunale di
riferimento e con il dispositivo PrIS
2 | PERSONALE Max
25
punt
i
2.1/Grado di formazione ed esperienza Max 15 punti

professionale degli operatori che si dichiara
di voler impiegare nell’attivita di Unita di
strada
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2.2|Grado di efficacia delle modalita di Max 10 punti
sostituzione del personale a garanzia della
continuita del servizio

3 |VERIFICHE E MONITORAGGIO Max
15
punt

3.1 Efficacia e adeguatezza delle modalita di Max 15 punti
esecuzione del monitoraggio del territorio
relativamente alle presenze e al fenomeno
delle persone in condizioni di marginalita

TOTALE PUNTEGGIO Max
80

Per I'attribuzione dei punteggi ai singoli parametri dell’offerta
tecnica del lotto 1 e lotto, la Commissione Giudicatrice assegnera un
coefficiente compreso tra 0 e 1 a suo insindacabile giudizio, sulla base di
riscontri documentali e/o obiettivi. Ad ogni coefficiente corrispondera la

seguente valutazione della Commissione:

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE
Eccellente 1,0
Ottimo 0,9
Buono 0,8
Adeguato 0,6
Parzialmente adeguato 0,5
Scarso 0,2
Inadeguato 0,0

Il punteggio sub-criterio viene riparametrato sulla base del coefficiente del

giudizio sintetico.
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Il Presidente rileva che Co.Ge.S. Don Lorenzo Milani Societa
Cooperativa Sociale per lotto n.1 ha presentato 2 file in formato A3: 1 file
di 53 pagine compresso l'indice e copertina, di cui, 22 pagine contenente
il progetto, 17 pagine contenente curricula vitae e 1 pagina contenente il
piano di assorbimento del personale; e 1 file contenente la dichiarazione

dei titoli e requisiti professionali.

Per il lotto 2 ha presentato 2 file in formato A3 di cui: 1 file di 22 pagine
contenente il progetto comprensivo del piano di assorbimento del personale
ed indice, 5 pagine contenente 2 curricula vitae e 16 pagine altri 6 curricula

vitae ed 1 file contenente la dichiarazione dei titoli e requisiti professionali.

La seduta pubblica termina alle ore 12.20

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue.
Il PRESIDENTE

F.to dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott.ssa Rosanna Rosada
F.to dott.ssa Lucia Catullo
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Sig.ra Flora Selmani
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Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale
(PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi periodo dal
01/10/2023 al 30/09/2026: Lotto 1: Dispositivo PRIS - CIG 98792338F8
e Lotto 2: Unita di strada - CIG 98880179C1

VERBALE N.3
Data e luogo della seduta: 28/07/2023 ore 09.00 - Comune di Vene-
zia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 1425 del 15/06/2023. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co. 1,
lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
Estremi del bando: PG/2023/0308300 del 28/06/2023,
Estremi pubblicazione bando: G.U.C.E - GU/S S122 del 28/06/2023,
G.U.R.I. 5a Serie speciale - n. 73 del 28/06/2023; all’Albo pretorio dal
PG/2023/0308300 del 28/06/2023; sui quotidiani il Gazzettino e II
Messaggero, Reppublica e La Nuova venezia e siti internet a norma di
legge.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente pilu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione

giudicatrice: PG/2023/361479 del 26/07/2023;
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Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio:
PG/2023/361475 del 26/07/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
361514 del 26/07/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/361517 del 26/07/2023;

Offerte pervenute per il lotto n.1: (n.1): 1. Co.Ge.S. Don Lorenzo
Milani Societa Cooperativa Sociale

Offerte pervenute per il lotto n.2: (n.1): 1. Co.Ge.S. Don Lorenzo
Milani Societa Cooperativa Sociale

PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO

La Commissione giudicatrice che, ai sensi del disciplinare di gara, & cosi
composta:
1) Presidente: dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott.ssa Rosanna Rosada
3) Commissario: dott.ssa Lucia Catullo
Funge da segretaria verbalizzante la sig.ra Flora Selmani

La Commissione, riunita in seduta riservata e avvalendosi anche di
modalita telematiche come previsto al verbale n. 2, procede ad una riu-
nione di sintesi degli esiti di valutazione dei singoli commissari di gara
sull’offerta tecnica del lotto 1 e lotto 2 presentata dall’'unico concorrente.

Per ciascun criterio di valutazione indicato nel disciplinare di gara e

stata effettuata I'analisi dell'offerta tecnica e in relazione ad ogni criterio
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e subcriterio preso in considerazione viene assegnato un punteggio in
relazione ai coefficienti indicati nel disciplinare di gara per il lotto 1 e lot-
to 2.
I punteggi assegnati dai componenti della Commissione all'offerta tecni-
ca per ciascun lotto vengono riportati nell'allegato 1 al presente verbale
di gara che si approva per costituirne parte integrante e sostanziale.

La seduta termina alle ore 09.30.

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e con-
fermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott.ssa Rosanna Rosada
F.to dott.ssa Lucia Catullo

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Sig.ra Flora Selmani
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LOTTO 1

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi
periodo dal 01/10/2023 al 30/09/2026: Lotto 1: Dispositivo PrIS - CIG 98792338F8 - al) Qualit relativamente al LOTTO 1
DISPOSITIVO PrIS

CRITERI

MAX
punteggi
o

COEFFICIE

NTE

GIUDIZIO

PUNTEGG
10

COCES

PIANO DI SERVIZIO

Max 49

1.1

Grado di
pregresse del concorrente nell’espletamento di
analoghi e di gestione di accoglienze in emergenza*

Max 5 punti (con attribuzione di 1 punto per ciascuna
esperienza nella gestione di servizi analoghi di durata
almeno pari a 6 mesi continuativi maturata negli ultimi 5|
anni)

pertinenza e significativita delle esperienze
servizi

Declinate in modo pertinente e
significativo le esperienze
pregresse relative alla gestione di
interventi per contrastare la
grave marginalita e le emergenze
sociali con I'attivazione di
dispositivi di accoglienza e messa
in sicurezza, in linea con quanto
richiesto dal progetto.

1.2

Efficacia ed efficienza del servizio offerto con specifica
attenzione alle modalita organizzative e adeguatezza delle
strategie previste per affrontare eventuali criticita.

15

0,9

Definite in modo puntuale le
strategie per gestire sia le
attivita ordinarie sia le situazioni
con particolare livello di criticita,
declinando anche criteri per
stabilire priorita e diversificando
metodi e strumenti di intervento
in base alle tipologie di target e al
grado di vulnerabilita ed
emergenza delle situazioni.

13,5

1.3

Efficacia ed efficienza delle modalita organizzative che si
intendono adottare per la gestione del fondo di dotazione e
della strumentazione prevista all’art. 11 del Capitolato|
d’appalto.

0,8

Buona la descrizione della
strumentazione che si intende
mettere a disposizione per la
gestione del progetto e del fondo
necessario alla sua realizzazione,
con particolare riferimento alla
dotazione di un manuale delle
procedure in merito alla pronta
accoglienza e all’attenzione a
modalita organizzative flessibili.

1.4

Efficacia ed efficienza delle modalita organizzativa
relativamente all'offerta di accoglienza in emergenza
espressa in relazione al numero di posti a disposizione perf
le diverse tipologie di target

15

Garantita la messa disposizione
di posti letto in linea con le
esigenze della gara,sia
attingendo a risorse proprie sia a
strutture ricettive del territorio,
con particolare riferimento alla
messa a disposizione di posti di
pronta accoglienza per minori
stranieri non accompagnati.

15

1.5

Grado di efficacia ed efficienza dell’'organizzazione che si
intende adottare per [I'attuazione di interventi di
mediazione interculturale e interpretariato, telefonico e in
presenza, di cui all art. 4 del Capitolato d’appalto

0,9

Ottima |'organizzazione adottata
per |'attivita di mediazione
interculturale e interpretariato,
anche attraverso |'attivazione di
personale specializzato in forme
linguistiche minoritarie. Al fine di
ottimizzare il coordinamento
anche con le organizzazioni
esterne, viene messo a
disposizione un planning di
disponibilita dei mediatori stessi.

3,6

1.6

Efficacia ed efficienza modalita di organizzazione ed
erogazione delle attivita di formazione e supervisione
rivolte agli operatori incaricati

0,8

Presentato un piano
organizzativo,formativo e di
supervisione dettagliato nelle
diverse forme a supporto dei
singoli operatori e dell’equipe,
finalizzato ad approfondire i
fenomeni e le tematiche oggetto
del servizio,a sostenere la
motivazione personale, le
dinamiche dell’equipe e la
risoluzione di criticita interne ed
esterne.

tot:

PERSONALE

Max 31 punti
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LOTTO 1

Grado di formazione e qualificazione professionale del
coordinatore dei servizi, da valutarsi tramite il suo

Eccellente il curriculum vitae del
coordinatore sia per il livello di
formazione accademica descritta,
sia per le competenze linguistiche
nonché per le esperienze
maturate nell’ambito delle

2.1 curriculum vitae 6 1 materie oggetto della gara. 6|
Buono il grado di competenza ed
esperienza del personale descritto)

Grado di formazione e qualificazione professionale del per il quale ne viene dettagliato

2.2 personale che si dichiara di voler impiegare nelle attivita. 10 0,8 |I'ambito di specializzazione. 8
Dettagliate le modalita
organizzative finalizzate a
garantire la continuita del
servizio, attraverso la
sostituzione tempestiva in caso di
assenza, la flessibilita , il

Grado di efficacia delle modalita di sostituzione del supporto degli operatori a

2.3 personale a garanzia della continuita del servizio 10 0,8 [contrasto del burn- out. 8
Garantito il raccordo con i servizi
del comune attraverso la figura
del coordinatore e le diverse

Grado di efficacia delle strategie operative per il raccordo| modalita e forme comunicative,

2.4 con il Servizio Comunale di riferimento 5 1 anche tecnologiche e strumentali. 5
Tot: 27
[TOTALE PUNTEGGIO 72,1

COEFFI
GIUDIZIO SINTETICO CIENTE
ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZ. ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0
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LOTTO 1

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi
periodo dal 01/10/2023 al 30/09/2026: Lotto 1: Dispositivo PrIS - CIG 98792338F8 - al) Qualit relativamente al LOTTO 1
DISPOSITIVO PrIS

CRITERI

MAX
punteggi
o

COEFFICIE

NTE

GIUDIZIO

PUNTEGG
10

COCES

PIANO DI SERVIZIO

Max 49

1.1

Grado di
pregresse del concorrente nell’espletamento di
analoghi e di gestione di accoglienze in emergenza*

Max 5 punti (con attribuzione di 1 punto per ciascuna
esperienza nella gestione di servizi analoghi di durata
almeno pari a 6 mesi continuativi maturata negli ultimi 5|
anni)

pertinenza e significativita delle esperienze
servizi

Declinate in modo pertinente e
significativo le esperienze
pregresse relative alla gestione di
interventi per contrastare la
grave marginalita e le emergenze
sociali con I'attivazione di
dispositivi di accoglienza e messa
in sicurezza, in linea con quanto
richiesto dal progetto.

1.2

Efficacia ed efficienza del servizio offerto con specifica
attenzione alle modalita organizzative e adeguatezza delle
strategie previste per affrontare eventuali criticita.

15

0,9

Definite in modo puntuale le
strategie per gestire sia le
attivita ordinarie sia le situazioni
con particolare livello di criticita,
declinando anche criteri per
stabilire priorita e diversificando
metodi e strumenti di intervento
in base alle tipologie di target e al
grado di vulnerabilita ed
emergenza delle situazioni.

13,5

1.3

Efficacia ed efficienza delle modalita organizzative che si
intendono adottare per la gestione del fondo di dotazione e
della strumentazione prevista all’art. 11 del Capitolato|
d’appalto.

0,8

Buona la descrizione della
strumentazione che si intende
mettere a disposizione per la
gestione del progetto e del fondo
necessario alla sua realizzazione,
con particolare riferimento alla
dotazione di un manuale delle
procedure in merito alla pronta
accoglienza e all’attenzione a
modalita organizzative flessibili.

1.4

Efficacia ed efficienza delle modalita organizzativa
relativamente all'offerta di accoglienza in emergenza
espressa in relazione al numero di posti a disposizione perf
le diverse tipologie di target

15

Garantita la messa disposizione
di posti letto in linea con le
esigenze della gara,sia
attingendo a risorse proprie sia a
strutture ricettive del territorio,
con particolare riferimento alla
messa a disposizione di posti di
pronta accoglienza per minori
stranieri non accompagnati.

15

1.5

Grado di efficacia ed efficienza dell’'organizzazione che si
intende adottare per [I'attuazione di interventi di
mediazione interculturale e interpretariato, telefonico e in
presenza, di cui all art. 4 del Capitolato d’appalto

0,9

Ottima |'organizzazione adottata
per |'attivita di mediazione
interculturale e interpretariato,
anche attraverso |'attivazione di
personale specializzato in forme
linguistiche minoritarie. Al fine di
ottimizzare il coordinamento
anche con le organizzazioni
esterne, viene messo a
disposizione un planning di
disponibilita dei mediatori stessi.

3,6

1.6

Efficacia ed efficienza modalita di organizzazione ed
erogazione delle attivita di formazione e supervisione
rivolte agli operatori incaricati

0,8

Presentato un piano
organizzativo,formativo e di
supervisione dettagliato nelle
diverse forme a supporto dei
singoli operatori e dell’equipe,
finalizzato ad approfondire i
fenomeni e le tematiche oggetto
del servizio,a sostenere la
motivazione personale, le
dinamiche dell’equipe e la
risoluzione di criticita interne ed
esterne.

tot:

PERSONALE

Max 31 punti
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LOTTO 1

Grado di formazione e qualificazione professionale del
coordinatore dei servizi, da valutarsi tramite il suo

Eccellente il curriculum vitae del
coordinatore sia per il livello di
formazione accademica descritta,
sia per le competenze linguistiche
nonché per le esperienze
maturate nell’ambito delle

2.1 curriculum vitae 6 1 materie oggetto della gara. 6|
Buono il grado di competenza ed
esperienza del personale descritto)

Grado di formazione e qualificazione professionale del per il quale ne viene dettagliato

2.2 personale che si dichiara di voler impiegare nelle attivita. 10 0,8 |I'ambito di specializzazione. 8
Dettagliate le modalita
organizzative finalizzate a
garantire la continuita del
servizio, attraverso la
sostituzione tempestiva in caso di
assenza, la flessibilita , il

Grado di efficacia delle modalita di sostituzione del supporto degli operatori a

2.3 personale a garanzia della continuita del servizio 10 0,8 [contrasto del burn- out. 8
Garantito il raccordo con i servizi
del comune attraverso la figura
del coordinatore e le diverse

Grado di efficacia delle strategie operative per il raccordo| modalita e forme comunicative,

2.4 con il Servizio Comunale di riferimento 5 1 anche tecnologiche e strumentali. 5
Tot: 27
[TOTALE PUNTEGGIO 72,1

COEFFI
GIUDIZIO SINTETICO CIENTE
ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZ. ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0
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LOTTO 1

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi
periodo dal 01/10/2023 al 30/09/2026: Lotto 1: Dispositivo PrIS - CIG 98792338F8 - al) Qualit relativamente al LOTTO 1
DISPOSITIVO PrIS

CRITERI

MAX
punteggi
o

COEFFICIE

NTE

GIUDIZIO

PUNTEGG
10

COCES

PIANO DI SERVIZIO

Max 49

1.1

Grado di
pregresse del concorrente nell’espletamento di
analoghi e di gestione di accoglienze in emergenza*

Max 5 punti (con attribuzione di 1 punto per ciascuna
esperienza nella gestione di servizi analoghi di durata
almeno pari a 6 mesi continuativi maturata negli ultimi 5|
anni)

pertinenza e significativita delle esperienze
servizi

Declinate in modo pertinente e
significativo le esperienze
pregresse relative alla gestione di
interventi per contrastare la
grave marginalita e le emergenze
sociali con I'attivazione di
dispositivi di accoglienza e messa
in sicurezza, in linea con quanto
richiesto dal progetto.

1.2

Efficacia ed efficienza del servizio offerto con specifica
attenzione alle modalita organizzative e adeguatezza delle
strategie previste per affrontare eventuali criticita.

15

0,9

Definite in modo puntuale le
strategie per gestire sia le
attivita ordinarie sia le situazioni
con particolare livello di criticita,
declinando anche criteri per
stabilire priorita e diversificando
metodi e strumenti di intervento
in base alle tipologie di target e al
grado di vulnerabilita ed
emergenza delle situazioni.

13,5

1.3

Efficacia ed efficienza delle modalita organizzative che si
intendono adottare per la gestione del fondo di dotazione e
della strumentazione prevista all’art. 11 del Capitolato|
d’appalto.

0,8

Buona la descrizione della
strumentazione che si intende
mettere a disposizione per la
gestione del progetto e del fondo
necessario alla sua realizzazione,
con particolare riferimento alla
dotazione di un manuale delle
procedure in merito alla pronta
accoglienza e all’attenzione a
modalita organizzative flessibili.

1.4

Efficacia ed efficienza delle modalita organizzativa
relativamente all'offerta di accoglienza in emergenza
espressa in relazione al numero di posti a disposizione perf
le diverse tipologie di target

15

Garantita la messa disposizione
di posti letto in linea con le
esigenze della gara,sia
attingendo a risorse proprie sia a
strutture ricettive del territorio,
con particolare riferimento alla
messa a disposizione di posti di
pronta accoglienza per minori
stranieri non accompagnati.

15

1.5

Grado di efficacia ed efficienza dell’'organizzazione che si
intende adottare per [I'attuazione di interventi di
mediazione interculturale e interpretariato, telefonico e in
presenza, di cui all art. 4 del Capitolato d’appalto

0,9

Ottima |'organizzazione adottata
per |'attivita di mediazione
interculturale e interpretariato,
anche attraverso |'attivazione di
personale specializzato in forme
linguistiche minoritarie. Al fine di
ottimizzare il coordinamento
anche con le organizzazioni
esterne, viene messo a
disposizione un planning di
disponibilita dei mediatori stessi.

3,6

1.6

Efficacia ed efficienza modalita di organizzazione ed
erogazione delle attivita di formazione e supervisione
rivolte agli operatori incaricati

0,8

Presentato un piano
organizzativo,formativo e di
supervisione dettagliato nelle
diverse forme a supporto dei
singoli operatori e dell’equipe,
finalizzato ad approfondire i
fenomeni e le tematiche oggetto
del servizio,a sostenere la
motivazione personale, le
dinamiche dell’equipe e la
risoluzione di criticita interne ed
esterne.

tot:

PERSONALE

Max 31 punti
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LOTTO 1

Grado di formazione e qualificazione professionale del
coordinatore dei servizi, da valutarsi tramite il suo

Eccellente il curriculum vitae del
coordinatore sia per il livello di
formazione accademica descritta,
sia per le competenze linguistiche
nonché per le esperienze
maturate nell’ambito delle

2.1 curriculum vitae 6 1 materie oggetto della gara. 6|
Buono il grado di competenza ed
esperienza del personale descritto)

Grado di formazione e qualificazione professionale del per il quale ne viene dettagliato

2.2 personale che si dichiara di voler impiegare nelle attivita. 10 0,8 |I'ambito di specializzazione. 8
Dettagliate le modalita
organizzative finalizzate a
garantire la continuita del
servizio, attraverso la
sostituzione tempestiva in caso di
assenza, la flessibilita , il

Grado di efficacia delle modalita di sostituzione del supporto degli operatori a

2.3 personale a garanzia della continuita del servizio 10 0,8 [contrasto del burn- out. 8
Garantito il raccordo con i servizi
del comune attraverso la figura
del coordinatore e le diverse

Grado di efficacia delle strategie operative per il raccordo| modalita e forme comunicative,

2.4 con il Servizio Comunale di riferimento 5 1 anche tecnologiche e strumentali. 5
Tot: 27
[TOTALE PUNTEGGIO 72,1

COEFFI
GIUDIZIO SINTETICO CIENTE
ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZ. ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0
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LOTTO 2

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi
periodo dal 01/10/2023 al 30/09/2026: a2) Qualit relativamente al LOTTO 2 “"UNITA DI STRADALOTTO “

CRITERI

MAX
punteggio

ICOEFF|
ICIEN
TE

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

COGES

PIANO DI SERVIZIO

MAX punteggio 40

1.1

Grado di pertinenza e significativita delle esperienze pregresse del
concorrente nell’espletamento di servizi analoghi* Max 10|
ipunti con attribuzione di 1 punti per ciascuna esperienza nella gestione|
di servizi analoghi di durata almeno pari a 6 mesi continuativi maturatal
negli ultimi 5 anni

0.

©

Declinate in modo
pertinente e
significativo le
esperienze pregresse
relative alla gestione
di interventi di strada,
per contrastare la
grave marginalita con
I'attivazione di
dispositivi di
accoglienza , presa in
carico e
monitoraggio,in linea
con quanto richiesto
dalla gara.

1.2

Grado di efficacia ed efficienza dell’'organizzazione che si intende|
adottare per svolgere tutte le funzioni previste per il LOTTO 2, come)
declinate all’art. 4 del Capitolato d’appalto anche con riferimento alle
strategie per affrontare eventuali criticita

20

-

Definite in modo
puntuale le strategie
per gestire sia le
attivita ordinarie sia le
situazioni con
particolare livello di
criticita, declinando
anche criteri per
stabilire priorita e
diversificando metodi
e strumenti di
intervento in base alle
tipologie di target e al
grado di vulnerabilita
ed emergenza delle
situazioni.

20

1.3

Grado di efficacia delle strategie operative per il raccordo con il Servizio
Comunale di riferimento e con il dispositivo PrIS

0.

o

Garantito il raccordo
con i servizi del
comune in particolare
con il PrIS, anche
attraverso la
partecipazione a tavoli
di confronto ,
valutazione e
monitoraggio sia dei
bisogni sia degli
interventi oggetto del
capitolato con i vari
soggetti del territorio.

tot.

37

PERSONALE

Max punteggio 25

2.1

Grado di formazione ed esperienza professionale degli operatori che si
dichiara di voler impiegare nell’attivita di Unita di strada

0.

o

Buono il grado di
competenza ed
esperienza del
personale descritto
per il quale ne viene
dettagliato I'ambito di
specializzazione.

12

2.2

Grado di efficacia delle modalita di sostituzione del personale a
garanzia della continuita del servizio

0

@

Dettagliate le modalita
organizzative
finalizzate a garantire
la continuita del
servizio, attraverso la
sostituzione
tempestiva in caso di
assenza, la

flessibilita , il supporto
degli operatori a
contrasto del burn-

tot

20

VERIFICHE E MONITORAGGIO

Max punteggio 15

3.1

Efficacia e adeguatezza delle modalita di esecuzione del monitoraggio
del territorio relativamente alle presenze e al fenomeno delle persone)
in condizioni di marginalita.

0.

o

Garantito il
monitoraggio,
attraverso uscite|
costanti nel territorio,
la mappatura di aree
diffuse, in cui
maggiormente si
concentrano le|
persone in condizione)
di marginalita oggetto
di segnalazioni.

12

12

TOTALE PUNTEGGIO

69
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LOTTO 2

GIUDIZIO SINTETICO ﬁ?:FFICIE
ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZ. ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0
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LOTTO 2

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi
periodo dal 01/10/2023 al 30/09/2026: a2) Qualit relativamente al LOTTO 2 “"UNITA DI STRADALOTTO “

CRITERI

MAX
punteggio

ICOEFF|
ICIEN
TE

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

COGES

PIANO DI SERVIZIO

MAX punteggio 40

1.1

Grado di pertinenza e significativita delle esperienze pregresse del
concorrente nell’espletamento di servizi analoghi* Max 10|
ipunti con attribuzione di 1 punti per ciascuna esperienza nella gestione|
di servizi analoghi di durata almeno pari a 6 mesi continuativi maturatal
negli ultimi 5 anni

0.

©

Declinate in modo
pertinente e
significativo le
esperienze pregresse
relative alla gestione
di interventi di strada,
per contrastare la
grave marginalita con
I'attivazione di
dispositivi di
accoglienza , presa in
carico e
monitoraggio,in linea
con quanto richiesto
dalla gara.

1.2

Grado di efficacia ed efficienza dell’'organizzazione che si intende|
adottare per svolgere tutte le funzioni previste per il LOTTO 2, come)
declinate all’art. 4 del Capitolato d’appalto anche con riferimento alle
strategie per affrontare eventuali criticita

20

-

Definite in modo
puntuale le strategie
per gestire sia le
attivita ordinarie sia le
situazioni con
particolare livello di
criticita, declinando
anche criteri per
stabilire priorita e
diversificando metodi
e strumenti di
intervento in base alle
tipologie di target e al
grado di vulnerabilita
ed emergenza delle
situazioni.

20

1.3

Grado di efficacia delle strategie operative per il raccordo con il Servizio
Comunale di riferimento e con il dispositivo PrIS

0.

o

Garantito il raccordo
con i servizi del
comune in particolare
con il PrIS, anche
attraverso la
partecipazione a tavoli
di confronto ,
valutazione e
monitoraggio sia dei
bisogni sia degli
interventi oggetto del
capitolato con i vari
soggetti del territorio.

tot.

37

PERSONALE

Max punteggio 25

2.1

Grado di formazione ed esperienza professionale degli operatori che si
dichiara di voler impiegare nell’attivita di Unita di strada

0.

o

Buono il grado di
competenza ed
esperienza del
personale descritto
per il quale ne viene
dettagliato I'ambito di
specializzazione.

12

2.2

Grado di efficacia delle modalita di sostituzione del personale a
garanzia della continuita del servizio

0

@

Dettagliate le modalita
organizzative
finalizzate a garantire
la continuita del
servizio, attraverso la
sostituzione
tempestiva in caso di
assenza, la

flessibilita , il supporto
degli operatori a
contrasto del burn-

tot

20

VERIFICHE E MONITORAGGIO

Max punteggio 15

3.1

Efficacia e adeguatezza delle modalita di esecuzione del monitoraggio
del territorio relativamente alle presenze e al fenomeno delle persone)
in condizioni di marginalita.

0.

o

Garantito il
monitoraggio,
attraverso uscite|
costanti nel territorio,
la mappatura di aree
diffuse, in cui
maggiormente si
concentrano le|
persone in condizione)
di marginalita oggetto
di segnalazioni.

12

12

TOTALE PUNTEGGIO

69
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LOTTO 2

GIUDIZIO SINTETICO ﬁ?:FFICIE
ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZ. ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0
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LOTTO 2

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi
periodo dal 01/10/2023 al 30/09/2026: a2) Qualit relativamente al LOTTO 2 “"UNITA DI STRADALOTTO “

CRITERI

MAX
punteggio

ICOEFF|
ICIEN
TE

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

COGES

PIANO DI SERVIZIO

MAX punteggio 40

1.1

Grado di pertinenza e significativita delle esperienze pregresse del
concorrente nell’espletamento di servizi analoghi* Max 10|
ipunti con attribuzione di 1 punti per ciascuna esperienza nella gestione|
di servizi analoghi di durata almeno pari a 6 mesi continuativi maturatal
negli ultimi 5 anni

0.

©

Declinate in modo
pertinente e
significativo le
esperienze pregresse
relative alla gestione
di interventi di strada,
per contrastare la
grave marginalita con
I'attivazione di
dispositivi di
accoglienza , presa in
carico e
monitoraggio,in linea
con quanto richiesto
dalla gara.

1.2

Grado di efficacia ed efficienza dell’'organizzazione che si intende|
adottare per svolgere tutte le funzioni previste per il LOTTO 2, come)
declinate all’art. 4 del Capitolato d’appalto anche con riferimento alle
strategie per affrontare eventuali criticita

20

-

Definite in modo
puntuale le strategie
per gestire sia le
attivita ordinarie sia le
situazioni con
particolare livello di
criticita, declinando
anche criteri per
stabilire priorita e
diversificando metodi
e strumenti di
intervento in base alle
tipologie di target e al
grado di vulnerabilita
ed emergenza delle
situazioni.

20

1.3

Grado di efficacia delle strategie operative per il raccordo con il Servizio
Comunale di riferimento e con il dispositivo PrIS

0.

o

Garantito il raccordo
con i servizi del
comune in particolare
con il PrIS, anche
attraverso la
partecipazione a tavoli
di confronto ,
valutazione e
monitoraggio sia dei
bisogni sia degli
interventi oggetto del
capitolato con i vari
soggetti del territorio.

tot.

37

PERSONALE

Max punteggio 25

2.1

Grado di formazione ed esperienza professionale degli operatori che si
dichiara di voler impiegare nell’attivita di Unita di strada

0.

o

Buono il grado di
competenza ed
esperienza del
personale descritto
per il quale ne viene
dettagliato I'ambito di
specializzazione.

12

2.2

Grado di efficacia delle modalita di sostituzione del personale a
garanzia della continuita del servizio

0

@

Dettagliate le modalita
organizzative
finalizzate a garantire
la continuita del
servizio, attraverso la
sostituzione
tempestiva in caso di
assenza, la

flessibilita , il supporto
degli operatori a
contrasto del burn-

tot

20

VERIFICHE E MONITORAGGIO

Max punteggio 15

3.1

Efficacia e adeguatezza delle modalita di esecuzione del monitoraggio
del territorio relativamente alle presenze e al fenomeno delle persone)
in condizioni di marginalita.

0.

o

Garantito il
monitoraggio,
attraverso uscite|
costanti nel territorio,
la mappatura di aree
diffuse, in cui
maggiormente si
concentrano le|
persone in condizione)
di marginalita oggetto
di segnalazioni.

12

12

TOTALE PUNTEGGIO

69
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LOTTO 2

GIUDIZIO SINTETICO ﬁ?:FFICIE
ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZ. ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0
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Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara n. 65/2023: Affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale
(PrIS), suddiviso in 2 lotti entrambi della durata di 36 mesi periodo dal
01/10/2023 al 30/09/2026: Lotto 1: Dispositivo PRIS - CIG 98792338F8
e Lotto 2: Unita di strada - CIG 98880179C1

VERBALE N.4
Data e luogo della seduta: 03/08/2023 ore 12.00 - Comune di Vene-
zia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 1425 del 15/06/2023. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, co. 1,
lett. sss), e 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
Estremi del bando: PG/2023/0308300 del 28/06/2023,
Estremi pubblicazione bando: G.U.C.E - GU/S S122 del 28/06/2023,
G.U.R.I. 5a Serie speciale - n. 73 del 28/06/2023; all’Albo pretorio dal
PG/2023/0308300 del 28/06/2023; sui quotidiani il Gazzettino e II
Messaggero, Reppublica e La Nuova venezia e siti internet a norma di
legge.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente pilu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione

giudicatrice: PG/2023/361479 del 26/07/2023;



Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio:
PG/2023/361475 del 26/07/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2023/
361514 del 26/07/2023;

Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2023/361517 del 26/07/2023;

Offerte pervenute per il lotto n.1: (n.1): 1. Co.Ge.S. Don Lorenzo
Milani Societa Cooperativa Sociale

Offerte pervenute per il lotto n.2: (n.1): 1. Co.Ge.S. Don Lorenzo
Milani Societa Cooperativa Sociale

PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO

La Commissione giudicatrice che, ai sensi del disciplinare di gara, & cosi
composta:
1) Presidente: dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott.ssa Rosanna Rosada
3) Commissario: dott.ssa Lucia Catullo
Funge da segretaria verbalizzante la sig.ra Flora Selmani
La Commissione, che opera anche avvalendosi di procedure telematiche
che garantiscano la riservatezza delle comunicazioni come da verbale
n.2 e riunita in seduta pubblica.

Il Presidente della commissione apre la seduta pubblica di gara e
procede alla lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica lotto 1 e lot-

to 2, come riepilogati nell’allegato n. 1 al presente verbale.



Procede successivamente alla visualizzazione sulla piattaforma web ve-
nezia.acquistitelematici.it dell’ offerta economica pervenute per il lotto 1

e lotto 2.

L'offerta economica deve essere redatta in conformita a quanto indicato

all’art. 16 del disciplinare di gara.

Il corrispondente ribasso percentuale, espresso in cifre e ripetuto in lette-

re al quale sara attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Offerta economica del lotto 1 deve contenere: il prezzo complessivo of-
ferto per il Servizio (Iva esclusa) (Azione 1 + Azione 2) con specificazio-
ne degli oneri per la sicurezza aziendale; la specificazione degli oneri per
la sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso; la specificazione del
fondo di dotazione non soggetto a ribasso; il ribasso percentuale sul
prezzo a base d‘asta; I' I.V.A; il prezzo complessivo offerto (iva inclu-
sa); Inoltre, dovra essere integrato ed articolato il prezzo offerto con
il costo del lavoro dettagliato per figure professionale, i costi organizzati-
vi e gestionali dettagliati per natura ed altri costi. Inoltre, dovranno es-
sere integrata la scheda di offerta economica articolando il prezzo offerto
nel modo seguente: il costo del lavoro dettagliato per figure professiona-
li; costi organizzativi e gestionali dettagliati per natura e altri costi, utiliz-
zando preferibilmente le schede previsto alla pag. 28 e 29 del disciplina-
re di gara, denominate: Azione 1. - Gestione operativa del dispositivo
Pris e Azione 2. - Messa a disposizione di n. 3 posti da riservare
all'accoglienza in emergenza di minori stranieri non accompagnati

(MSNA).



Offerta economica del lotto 2 deve contenere: il prezzo complessivo of-
ferto per il Servizio (iva esclusa) con specificazione degli oneri per la si-
curezza aziendale la specificazione degli oneri per la sicurezza da interfe-
renze (non soggetti a ribasso), il ribasso percentuale sul prezzo a base
d’asta; I’ I.V.A; Il il prezzo complessivo offerto (iva inclusa). Inoltre, do-
vranno essere integrata la scheda di offerta economica articolando il
prezzo offerto nel modo seguente: costo del lavoro dettagliato per figure
professionali; costi organizzativi e gestionali dettagliati per natura e altri
costi, utilizzando la scheda previsto alla pagina 30 del disciplinare di ga-

ra.

Al ribasso viene applicata la formula prevista al punto 17.3 del discipli-
nare di gara, ottenendo il punteggio dell'offerta economica del lotto 1 e
lotto 2 che viene sommato a quello dell'offerta tecnica ( lotto 1 e lotto
2) ottenendo i punteggi finali riportati nell'allegato 1 al presente verba-

le.

La commissione rileva che offerta economica del lotto 1 e lotto 2 sono
conformi a quanto richiesto dal disciplinare di gara.

Si procede quindi alla formulazione della graduatoria, allegata al
presente verbale.

La Commissione, ultimate le operazioni di gara, propone al
dirigente responsabile l'aggiudicazione della gara indicata in oggetto a
Co.Ge.S. don Lorenzo Milani Societa Cooperativa Sociale (lotto 1 e Lotto
2), con sede in Viale San Marco, 172, 30173, Venezia, C.F. e P.I. n.

02793590270, che ha offerto per il Lotto 1: ha ottenuto un punteggio



totale di 90.1 punti su 100 € ha offerto un ribasso sull'importo a base di
gara soggetto a ribasso di 0,7294%, con un importo compressivo di
aggiudicazione di €1.125.728,91 (o.f.e.), comprensivo dell'importo del
fondo di dotazione non soggetto a ribasso e di € 190.800,00 e I'importo
per gli oneri di sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso di €
166,70;

Poiché I'importo di aggiudicazione del lotto 1, calcolato sulla base
del ribasso offerto dalla commissione di gara corrisponde all'importo di €
1.127.121,52; come previsto dal punto 16 del disciplinare di gara, che
cita: “In caso di discordanza tra il prezzo offerto e il ribasso % é valida
lindicazione pit vantaggiosa per I’Amministrazione”; la commissione
conferma l'importo di aggiudicazione del lotto 1 & di € 1.125.728,91
(o.f.e);

Per il Lotto 2: ha ottenuto un punteggio totale di 87 punti su 100
per un ribasso percentuale di 0,9673 % e un importo compressivi di
aggiudicazione offerto di € 481.298,97 (o.f.e.) comprensivo
dell'importo degli oneri di sicurezza da interferenze non soggetti a
ribasso di € 166,70;

Preso atto dell’offerta pervenuta e dei punteggi assegnati e sulla
base di quanto previsto all’'art. 97 comma 3 del d. Igs. 50/2016, il
Presidente comunica che l'offerta presentata dalla Co.Ge.S. don Lorenzo
Milani Societa Cooperativa Sociale non & oggetto di valutazione di
anomalia.

Verra comunque richiesto al R.U.P. se ritenga di procedere alla

valutazione della congruita dell’offerta presentata dalla ditta per la quale



si propone l'aggiudicazione.

La seduta termina alle ore 11.30

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott.ssa Rosanna Rosada
F.to dott.ssa Lucia Catullo

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Sig.ra Flora Selmani



GARA 65/2023

LOTTO 1
Im. base di gara 943.033,30
OFFERTA TECNICA Max 80 OFFERTA ECONOMICA Max 20
PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
Punteggio
DITTA CRITERIO 151 1152 1:‘ 11; Ls 1: 2é1 213 2103 254 OFFERTA SOGLIA ;:‘FEI;ZT% Rll,f:zsz? media COEFFICIENTE OFFERTA 99
TECNICA ECONOMICA
5 13,5 a 15 3,6 a 6 8 8 5 72,100 AMMESSO 936.154,82 0,729400 0,7294 0,900 18,000 90,100
LOTTO 2
Im. base di gara 485.833,30
TOTALE
OFFERTA TECNICA Max 80 OFFERTA ECONOMICA Max 20 b :
unteggio
PUNTEGGIO
DITTA CRITERIO 113 123 113 21; 213 i; a8 ;':‘FEEz:T% R;E;Szio media COEFFICIENTE OFFERTA
ECONOMICA
9 20 8,0 12 8 12 69,000 | AMMESSO | 481.133,83 | 0,967300 0,9673 0,900 18,000 87,000




