COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE COESIONE SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E
BENESSERE DI COMUNITA'

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: SECI.GEDI.053. Gara n. 29/2022: Appalto della durata di 3 anni del
“Servizio per I’Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e
di continuita assistenziale”. Approvazione verbali di gara, aggiudicazione a
Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale. Impegno spesa di € 12.199.540,50.=0.1.i.
per il periodo dal 01/08/2022 al 31/07/2025.

Proposta di determinazione (PDD) n. 1535 del 20/07/2022
Determinazione (DD) n. 1481 del 22/07/2022

Fascicolo 2022.VIIl/1/1.9 "INTEGRAZIONE SCOLASTICA - Servizio Disabili"

Il dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vettori
Alessandra, in data 20/07/2022.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 21/07/2022.



Comune di Venezia

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale

Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie

Servizio Disabili

Responsabile del Procedimento: dott. Alessandro Giordano

PDD n. 1535 del 20/07/2022

Oggetto: SECI.GEDI.053. Gara n. 29/2022: Appalto della durata di 3 anni del “Servizio per I'Integrazione

Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e di continuita assistenziale”.
Approvazione verbali di gara, aggiudicazione a Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale.
Impegno spesa di € 12.199.540,50.=0.1.i. per il periodo dal 01/08/2022 al 31/07/2025.

IL DIRIGENTE

Richiamati:

gli artt. 13, 107 e 192 del D. Lgs. n. 267/2000;

art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha apportato modifiche all’art. 17
ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

la Legge n. 136/2010 e s.m.i., riguardante la tracciabilita dei flussi finanziari;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al Decreto Legislativo
n. 118/2011.

il D.Lgs n. 165/2001, e in particolare 'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti
e lart. 53, co. 16-ter(cd. Pantouflage);

il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nonché il D.L. n. 76/2020, convertito in L. n. 120/2020, e il D.L. n.
77/2021, convertito in L. n. 108/2021;

il D.Lgs. n. 33/2013;

I'art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

il “Protocollo di legalita” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione
Veneto, 'ANCI Veneto e 'UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della L. n. 190/2012, ai fini
della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs n. 165/2001,
approvato con DPR n. 62/2013, che allart. 2, comma 3, estende, per quanto compatibili, gli obblighi
di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in
favore dellAmministrazione, e richiamato altresi il “Codice di comportamento interno” di cui alla
Deliberazione di Giunta comunale n. 314 del 10/10/2018;

il “Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con delibera del Consiglio Comunale
n.110/2004;

il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 34/2016 e modificato con delibera del Consiglio comunale n. 22/2017.

Richiamate:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 21/11/2021 avente per oggetto: “Approvazione del
bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2022-2024 e relativi allegati e approvazione del
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Documento Unico di Programmazione 2022-2024”

* l|a Deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 08/03/2022 avente per oggetto:” Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024";

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 22/03/2022 avente per oggetto:” Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione 2022-2024 e allegatr’;

¢ la Deliberazione di Consiglio n. 32 del 12/05/2022 avente per oggetto:”Bilancio di previsione per gli
esercizi finanziari 2022-2024 — variazione",;

¢ la Deliberazione di Consiglio n. 45 del 14/07/2022 avente per oggetto: "Bilancio di previsione per gli
esercizi finanziari 2022-2024 - verifica degli equilibri generali di bilancio, assestamento generale e
Stato di Attuazione dei Programmi (SAP) 2022. Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-
2025".

Dato atto che:

¢ con Determinazione Dirigenziale n. 826 del 20.04.2022 ad oggetto: ‘Determinazione a contrarre ai
sensi dell'art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 per | affidamento della durata di 36 (trentasei) mesi del
“Servizio per I'lntegrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e di continuita
assistenziale”. Approvazione capitolato speciale d'appalto e prenotazione impegni di spesa per €
14.701.000,00.= per il periodo 01/08/2022 al 31/07/2025.”, I'Amministrazione Comunale ha
approvato il Capitolato speciale d’appalto di cui trattasi e, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D. Lgs. n.
50/2016, ha attivato la relativa procedura di gara in base al criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa per I'affidamento del servizio di integrazione scolastica e sociale a favore degli alunni
con disabilita e di continuita assistenziale scolastica, da attuarsi nel periodo 01.08.2022 — 31.07.2025
per l'importo complessivo di € 14.701.000,00.=, oneri fiscali inclusi, (base di gara € 12.050.000,00.=
o.f.e.);

* il Bando di gara é stato pubblicato nelle forme previste dalla normativa vigente e secondo quanto
riportato nel verbale di gara n. 1 del 10/06/2022 ore 9.30 (All. A), che fa parte integrante del presente
atto;

¢ entro il termine di scadenza, previsto nel Bando per il giorno 09/06/2022 alle ore 12:00, per la gara di
cui all'oggetto sono pervenute le offerte da parte di n.4 concorrenti.

» come risulta dal verbale di gara n. 1 del 10/06/2022 che fa parte integrante del presente atto, si &
riunito il Seggio di gara nominato con atto PG 254435 del 9/6/2022 dal Presidente di Seggio e
Commissione a sua volta nominato dal Vice Segretario con nota PG/ 254408 del 9/06/2022;

* nella medesima seduta il Seggio ha esaminato la documentazione amministrativa presentata dai
concorrenti e attivato il soccorso istruttorio per il concorrente Insieme si pud Cooperativa Sociale
per i motivi descritti nel verbale n° 1 del 10/06/2022 e ammesso gli altri soggetti offerenti alle fasi
successive della gara;

* come risulta dal verbale n. 2 (All. A), anch’esso parte integrante del presente atto, in data
21/06/2022, il Seggio di gara si € nuovamente riunito per valutare le integrazioni presentate dal
concorrente sottoposto a soccorso istruttorio ed & stato ammesso alle successive fasi di gara;

» di seguito, nella stessa data del 21/06/2022, ore 12.00, come risulta dal verbale n. 3 (All. A), si &
insediata la Commissione di gara il cui Presidente & stato nominato dal Vice segretario con
provvedimento PG/2022/254412 del 9/6/2022. Il Presidente ha nominato la Commissione con nota
PG PG/2022/255296 del 10/06/2022 e successiva sostituzione di un commissario con nota
PG/2022/262027 in data 14/06/2022. La Commissione, in tale seduta, ha provveduto a visualizzare
le offerte tecniche al solo fine di verificarne il contenuto;
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* in data 27/06/2022, come risulta dal verbale n. 4 (All. A), la Commissione, in seduta riservata, ha
proceduto allesame delle offerte tecniche e assegnato un punteggio per ciascun criterio come
indicato nel disciplinare di gara, oltre che alla prevista riparametrazione;

* in data 28/06/2022, come risulta dal verbale n. 5 alle ore 12.00 (All. A), si € nuovamente riunita la
Commissione di gara per I'apertura delle offerte economiche, ha redatto la graduatoria e proposto
I'aggiudicazione del servizio al Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale P.l. 02569290394 che ha
offerto un ribasso del 3,58% e ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 100 su 100;

* ai sensi dell’art. 97, comma 3 e ss, del D.Igs 50/2016, con nota PG/2022/287851 del 29/06/2022 &
stato richiesto al RUP di verificare la congruita dell’'offerta;

¢ con nota PG 2022/0314635 del 12/07/2022 il RUP ha comunicato di ritenere congrua l'offerta per le
motivazioni ivi indicate;

Ritenuto opportuno quindi procedere all'aggiudicazione del servizio di cui alloggetto del presente atto, a
partire dal 01.08.2022.

Riscontrata la regolarita delle procedure eseguite e non sussistendo motivi di interesse pubblico tali da
procedersi alla revoca della procedura di gara o non approvare i menzionati verbali di gara (Allegato A)
ritenendo dunque di approvare i suddetti verbali di gara, che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto, procedendo contestualmente all’aggiudicazione dell’appalto in oggetto, della durata di 36 mesi
per il periodo 01.08.2022 — 31.07.2025, a Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale, P.I. 02569290394, CIG
917334321F, con un punteggio pari a punti 100 su 100, per un importo complessivo di € 11.618.610,00.= oneri
fiscali esclusi (€ 12.199.540,50.= IVA 5% inclusa).

Visti al riguardo gli artt. 32 e 33 del D. Lgs. n. 50/2016.

Ritenuto opportuno quindi procedere impegnando per I'aggiudicazione definitiva, € 12.199.540,50.= o.f.i al
capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”, codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2022-2023-
2024-2025 nel seguente modo:

© € 1.694.380,65.=, (CIG 917334321F) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”,
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2022-2023-2024, esercizio 2022, azione di spesa
SECIGEDI.053;

°© € 4.066.513,56 .=, (CIG 917334321F) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”,
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2022-2023-2024, esercizio 2023, azione di spesa
SECIGEDI.053;

© € 4.066.513,56.=, (CIG 917334321F) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”,
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2022-2023-2024, esercizio 2024, azione di spesa
SECIGEDI.053;

o € 2.372132,91.=, (CIG 917334321F) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”, codice
gestionale 003, bilancio pluriennale 2023-2024-2025, fatti salvi i provvedimenti di approvazione
dello stesso, esercizio 2025, azione di spesa SECIGEDI.053.

Richiamata |la determinazione a contrattare n. 826 del 20.04.2022 contenente l'indicazione dellimputazione
degli importi per gli impegni di spesa, la quantificazione del fondo di incentivazione per le funzioni tecniche, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 3 del Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell'incentivo di
cui allart. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 157 del 14 maggio 2019
e lindicazione di demandare alla Direzione Servizi Amministrativi e Affari Generali Settore Gare e Contratti e
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Centrale Unica Appalti ed Economato lo svolgimento delle procedure di gara e, in riferimento alla circolare PG
19469 del 14.01.2022, 'impegno di spesa per gli oneri dovuti ad A.N.A.C. — Autorita Nazionale Anticorruzione e
per le spese di pubblicazione obbligatorie ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016 e del decreto del Ministero delle
Infrastrutture e dei trasporti del 02 dicembre 2016, pubblicato in GU n. 20 del 25.01.2017 “Definizione degli
indirizzi generali di pubblicazione degli avvisi e dei bandi di gara, di cui agli articoli 70, 71 e 98 del D. Lgs.
50/2016” per gli appalti superiori alle soglie di cui all'art. 35 del D. Lgs n. 50/2016.

Richiamata e confermata 1a valutazione di congruita dellimporto base gara, come specificata nella
Determinazione a contrarre n. 826 del 20.04.2022.

Accertati:

» il rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013 e del Codice di Comportamento Interno del Comune di Venezia approvato con delibera
di G.C. n. 314 del 10.10.2018;

* lassenza di artificioso frazionamento dellimporto dellappalto ai sensi dellart. 35 comma 6 del
D.Lgs. n. 50/2016, e il rispetto dellart. 51 del D.Lgs. n. 50/2016 per le ragioni indicate nella
Determinazione a contrarre n. 826 del 20.04.2022;

» che & stato acquisito il CIG 917334321F ai fini di quanto disposto dall'art. 3 della legge 136/2010
sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

+ che l'affidamento prevede una clausola risolutiva nel caso di mancato rispetto del “Protocollo di
legalita” rinnovato il 17.09.2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, 'ANCI
Veneto e 'UPI Veneto, come previsto dal vigente PTPCT;

+ del rispetto delle indicazioni Anac in materia di criteri di selezione, in applicazione alla normativa di
cui all'art. 83 del d.Igs. 50/2016;

» il rispetto dell’art. 25 D.Lgs. n. 81/2008.

Dato atto che in capo all'aggiudicatario € stato verificato positivamente, ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D.
Lgs. n. 50/20186, il possesso dei prescritti requisiti generali e speciali dichiarati in sede di partecipazione;

Dato atto dell'assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario della presente Determinazione, nonché
dell'assenza di segnalazioni di conflitto di interessi in capo al responsabile del procedimento (dichiarazione
PG 163444 del 12/04/2022 in atti depositata).

Dato atto, infine, che I'esecutivita del presente provvedimento € subordinata all’apposizione del visto di
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. n. 267/2000.

Vista la nota P.G. n. 521135 del 09/11/2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria e
dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 viene attestato
dal responsabile del Servizio Finanziario con I'apposizione del parere di regolarita contabile e del visto di
copertura finanziaria sulla presente Determinazione, reso dal Direttore dell’Area Economia e Finanza.

DETERMINA

1) di approvare gli allegati verbali di gara n. 1 del 10/06/2022, n° 2 e 3 del 21/06/2022, n° 4 del 27/06/2022
e n° 5 del 28/06/2022 (All. A), che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e aggiudicare, per
le motivazioni espresse in premessa, a Consorzio Blu Societd Cooperativa Sociale con sede legale in Faenza
(RA), 48018, via Degli Insorti n. 2 , P.I. 02569290394, il “Servizio per I'Integrazione Scolastica e sociale a
favore degli alunni con disabilita e di continuita assistenziale” per il periodo 1.08.2022 - 31.07.2025 - /CIG
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917334321F/ che ha presentato un ribasso dello 3,58% sullimporto a base d’asta corrispondente e ottenuto
punti 100 su 100, per 'importo complessivo offerto di € 11.618.610,00= o.f.e. (€ 12.199.540,50.= o.f.i.);

2) di dare atto che con Determinazione Dirigenziale n. 826 del 20/04/2022 si & provveduto alla prenotazione
degli importi per gli impegni di spesa;

4) di impegnare a favore di Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale P.I. 02569290394 la somma di €
12.199.540,50.= (oneri fiscali inclusi), cosi ripartita:

e € 1.694.380,65.=, (CIG 917334321F) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”,
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2022-2023-2024, esercizio 2022, azione di spesa
SECIGEDI.053;

* € 4.066.513,56 .=, (CIG 917334321F) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”,
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2022-2023-2024, esercizio 2023, azione di spesa
SECIGEDI.053;

e € 4.066.513,56.=, (CIG 917334321F) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”,
codice gestionale 003, bilancio pluriennale 2022-2023-2024, esercizio 2024, azione di spesa
SECIGEDI.053;

e €2372132,91.=, (CIG 917334321F) al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”, codice
gestionale 003, bilancio pluriennale 2023-2024-2025, fatti salvi i provvedimenti di approvazione
dello stesso, esercizio 2025, azione di spesa SECIGEDI.053.

5) di impegnare € 36.150,00.=, al capitolo 40203/215 “Contratti di servizio pubblico”, codice gestionale 003,
bilancio pluriennale 2022-2023-2024, esercizio 2022, azione di spesa SECIGEDI.053, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 3 del Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell'incentivo di cui all’articolo
113 del D. Lgs. n. 50/2016, adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 157 del 14 maggio 2019, il
fondo di incentivazione per le funzioni tecniche viene quantificato in complessivi € 36.150,00 applicando
I'aliquota dello 0,3% allimporto totale, al netto di Iva, di €12.050.000,00.= posto a base di gara, ripartito in €
28.920,00.= per il personale ed € 7.230,00.= per I'acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie;

6) di svincolare la cauzione provvisoria presentata ai sensi dell’articolo 93 del D.Lgs. n. 50/2016, al momento
della sottoscrizione del contratto, previa presentazione di una garanzia fideiussoria definitiva, rilasciata ai
sensi dell’art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 precisando che la mancata costituzione di tale garanzia determina
la revoca dell’affidamento e I'acquisizione della cauzione provvisoria, presentata in sede di offerta;

7) di demandare al Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato della Direzione Servizi
Amministrativi e Affari Generali le pubblicazioni obbligatorie relative all’'appalto aggiudicato ai sensi dell’art.
98 del D.Lgs 50/2016 e del decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti del 02 dicembre 2016,
pubblicato in GU n. 20 del 25.01.2017;

8) di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013 in combinato
disposto con l'art. 29, comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016, come esplicitato nel vigente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024.

Ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni, di cui alle azioni del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, si da atto che la proposta di aggiudicazione é stata formulata, ai sensi dell’art.
32 del D.Lgs. n. 50/2016, dalla commissione di gara, presieduta dal dott. Marzio Ceselin. Il Responsabile del
procedimento di aggiudicazione definitiva, che si conclude con il presente atto, € il sottoscritto, ai sensi
dell'art. 33, comma 1, del D. Lgs n. 50/2016 in quanto Dirigente Responsabile di budget.

Il Dirigente
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Dott.ssa Alessandra Vettori

AllLti A:
n. 5 verbali di gara
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CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2022/ 1535
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 13563/2022 del 20/07/2022 "SECI.GEDI.053. Gara n. 29/2022:
Appalto della durata di 3 anni del “Servizio per I'Integrazione Scol"
"SECI.GEDI.053. Gara n. 29/2022: Appalto della durata di 3 anni del “Servizio per I
Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e di continuita
assistenziale”. Approvazione verbali di gara, aggiudicazione a Consorzio Blu Societa
Cooperativa Sociale. Impegno spesa di € 12.199.540,50.=0.f.i. per il periodo dal
01/08/2022 al 31/07/2025. "
autorizzazione Proposta di determina 1535/22 del 20/07/22

rif. prenotazione n. 11615/2022 - autorizzazione Determine 826/22

L'impegno di spesa numero 13563/2022 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp. 1.694.380,65
2022
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani
Fornitore CONSORZIO BLU COOPERATIVA SOCIALE Cod.Fisc. 02569290394 P.
cIG Iva 02569290394
917334321F CUP
Tipo Spesa 1881 - SECIGEDIO053 - Affidamento del Servizio di Integrazione
Tipo Finanz. S.cola.slti‘ca, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con
disabilita
241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp. 4.066.513,56
2023

Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani

Fornitore CONSORZIO BLU COOPERATIVA SOCIALE Cod.Fisc. 02569290394 P.
CIG Iva 02569290394
917334321F cuUP

Tipo Spesa 1881 - SECIGEDI053 - Affidamento del Servizio di Integrazione

Tipo Finanz. S_cola_;tipa, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con
disabilita
241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA



Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp.

2024
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani

Fornitore CONSORZIO BLU COOPERATIVA SOCIALE Cod.Fisc. 02569290394 P.
CIG Ilva 02569290394
917334321F cuUP

Tipo Spesa 1881 - SECIGEDI053 - Affidamento del Servizio di Integrazione
Scolastica, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con

Tipo Finanz. OIS
disabilita
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp.
2025

Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani

Fornitore CONSORZIO BLU COOPERATIVA SOCIALE Cod.Fisc. 02569290394 P.
CIG Iva 02569290394
917334321F CUP

Tipo Spesa 1881 - SECIGEDIO053 - Affidamento del Servizio di Integrazione
Scolastica, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con

Tipo Finanz. LNaSt

disabilita

241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

Totale:

e la sua copertura finanziaria €' la seguente:

12021.03.040203215 a competenza 2022 al 20/07/2022
Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno
Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno

12021.03.040203215 a competenza 2023 al 20/07/2022
Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno
Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno

12021.03.040203215 a competenza 2024 al 20/07/2022
Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno
Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno

Importo

4.066.513,56

2.372.132,91

12.199.540,68

6.904.788,83 +
4.692.439,73 -
2.212.349,10 =

1.694.380,65 -
517.968,45 =

7.576.693,09 +
1.826.521,55 -
5.750.171,54 =

4.066.513,56 -
1.683.657,98 =

7.577.771,20 +
1.173.390,95 -
6.404.380,25 =

4.066.513,56 -
2.337.866,69 =



12021.03.040203215 a competenza 2025 al 20/07/2022

Stanziamento di bilancio 0,00 +
Impegni precedenti 293.347,73 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno -293.347,73 =
Ammontare del presente impegno 2.372.132,91 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno -2.665.480,64 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 20 luglio 2022



CITTA TH

v Citta di Venezia

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 13565/2022 del 20/07/2022 - NON ESECUTIVO "SECI.GEDI.053.
Gara n. 29/2022: Appalto della durata di 3 anni del “Servizio per I'Integrazione Scol”
"SECI.GEDI.053. Gara n. 29/2022: Appalto della durata di 3 anni del “Servizio per I
Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e di continuita
assistenziale”. Approvazione verbali di gara, aggiudicazione a Consorzio Blu Societa
Cooperativa Sociale. Impegno spesa di € 12.199.540,50.=0.f.i. per il periodo dal
01/08/2022 al 31/07/2025. "
autorizzazione Proposta di determina 1535/22 del 20/07/22

L'impegno di spesa numero 13565/2022 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp. 28.920,00
2022
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani
Tipo Spesa 1881 - SECIGEDI053 - Affidamento del Servizio di Integrazione
Tipo Finanz. S.cola.slti‘ca, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con
disabilita
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 28.920,00
e la sua copertura finanziaria €' la seguente:
12021.03.040203215 a competenza 2022 al 20/07/2022
Stanziamento di bilancio 6.904.788,83 +
Impegni precedenti 6.386.820,38 -
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno 517.968,45 =
Ammontare del presente impegno 28.920,00 -
Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno 489.048,45 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 20 luglio 2022



CITTA TH

v Citta di Venezia

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 13566/2022 del 20/07/2022 - NON ESECUTIVO "SECI.GEDI.053.
Gara n. 29/2022: Appalto della durata di 3 anni del “Servizio per I'lntegraz”
"SECI.GEDI.053. Gara n. 29/2022: Appalto della durata di 3 anni del “Servizio per I
Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e di continuita
assistenziale”. Approvazione verbali di gara, aggiudicazione a Consorzio Blu Societa
Cooperativa Sociale. Impegno spesa di € 12.199.540,50.=0.f.i. per il periodo dal
01/08/2022 al 31/07/2025. "
autorizzazione Proposta di determina 1535/22 del 20/07/22

L'impegno di spesa numero 13566/2022 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp. 7.230,00
2022
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani
Tipo Spesa 1881 - SECIGEDI053 - Affidamento del Servizio di Integrazione
Tipo Finanz. S.cola.slti‘ca, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con
disabilita
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 7.230,00
e la sua copertura finanziaria €' la seguente:
12021.03.040203215 a competenza 2022 al 20/07/2022
Stanziamento di bilancio 6.904.788,83 +
Impegni precedenti 6.415.740,38 -
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno 489.048,45 =
Ammontare del presente impegno 7.230,00 -
Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno 481.818,45 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 20 luglio 2022



CITTA DI

N Citta di Venezia
Rz

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partita iva 00339370272

STAMPA PRENOTAZIONE DI IMPEGNO

Prenotazione n. 13564/2022 del 20/07/2022 - NON ESECUTIVO "SECI.GEDI.053. Gara n.
29/2022: Appalto della durata di 3 anni del “Servizio per I'Integrazione Scol"
autorizzazione Proposta di determina 1535/22 del 20/07/22

La prenotazione di spesa numero 13564/2022 e' PROVVISORIA e cosi' formata:

Prenotato Impegnato
Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp. -347.424,91 0,00
2022
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani
CIG 917334321F CuUP
Tipo Spesa 1881 - SECIGEDI053 - Affidamento del Servizio di Integrazione
Tipo Finanz. Slcola_s.ti‘ca, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con
disabilita
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp. -833.819,77 0,00
2023
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani
CIG 917334321F CuUP
Tipo Spesa 1881 - SECIGEDI053 - Affidamento del Servizio di Integrazione
Tipo Finanz. Slcola_s.ti‘ca, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con
disabilita
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp. -833.819,77 0,00
2024

Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani
CIG 917334321F CuUP

Tipo Spesa 1881 - SECIGEDI053 - Affidamento del Servizio di Integrazione
Scolastica, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con
disabilita

241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI

Tipo Finanz.



Prenotato

Capitolo 12021.03.040203215 - CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - Comp. -486.394,87
2025
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.15.003 - Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani
CIG 917334321F CuUP
Tipo Spesa 1881 - SECIGEDIO053 - Affidamento del Servizio di Integrazione
Tipo Finanz. Scolastica, Sociale e di continuita assistenziale a favore degli alunni con
disabilita
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Totale: -2.501 459,32
Disponibilita:

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

12021.03.040203215 a competenza 2022

Variazione della
presente prenot.

-347.424,91

Disponibilita iniziale
di bilancio
170.543,54

Data

20/07/2022

12021.03.040203215 a competenza 2023

Variazione della
presente prenot.

-833.819,77

Disponibilita iniziale
di bilancio
849.838,21

Data
20/07/2022

12021.03.040203215 a competenza 2024

Variazione della
presente prenot.

-833.819,77

Disponibilita iniziale
di bilancio
1.504.046,92

Data

20/07/2022

12021.03.040203215 a competenza 2025

Variazione della
presente prenot.

-486.394,87

Disponibilita iniziale
di bilancio
-3.151.875,51

Data

20/07/2022

COMUNE DI VENEZIA, li 20 luglio 2022

Totale della
presente prenot.

-347.424,91

Totale della
presente prenot.

-833.819,77

Totale della
presente prenot.

-833.819,77

Totale della
presente prenot.

-486.394,87

Var. impegni della
presente prenot.

0,00

Var. impegni della
presente prenot.

0,00

Var. impegni della
presente prenot.

0,00

Var. impegni della
presente prenot.

0,00

Tot. impegni della
presente prenot.

0,00

Tot. impegni della
presente prenot.

0,00

Tot. impegni della
presente prenot.

0,00

Tot. impegni della
presente prenot.

0,00

Disponibilita della
presente prenot.

-347.424,91

Disponibilita della
presente prenot.

-833.819,77

Disponibilita della
presente prenot.

-833.819,77

Disponibilita della
presente prenot.

-486.394,87

Impegnato
0,00

0,00

-2.501.459,32

Disponibilita finale
di bilancio

517.968,45

Disponibilita finale
di bilancio

1.683.657,98

Disponibilita finale
di bilancio

2.337.866,69

Disponibilita finale
di bilancio

-2.665.480,64



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 1
GARA N. 29/2022 - Appalto della durata di 36 mesi, del Servizio
per I'Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con
disabilita e di continuita assistenziale. CIG 917334321F
Data e luogo della seduta: 10/06/2022 ore 09:30 - presso il Comune
di Venezia;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrattare
n. 826 del 20/04/2022. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, lett. sss),
60 e 142 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50.
Estremi del bando di gara: Data: 06/05/2022, PG/2022/0202380,
Albo Pretorio dal 6/5/2022 al 9/6/2022; Estremi pubblicazione bando:
nella G.U.C.E n. 2022/S 089-242974 del 06/5/2022, G.U.R.I. n. 52 5°
serie speciale in data 6/5/2022, sui quotidiani La Repubblica, La Nuova
Venezia, Corriere della Sera e Corriere Veneto in data 13/5/2022 e siti
internet a norma di legge;
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016, in base ai criteri
meglio specificati nel disciplinare di gara;
Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio: PG/2022/
254408 del 9/06/2022;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione: PG/



2022/ 254412 del 9/6/2022
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2022/
254435 del 9/6/2022;
Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione: PG/
2022/255296 del 10/06/2022;
Offerte pervenute (n. 4): 1. costituendo ATI Proges coop, CIDAS
coop e ALDIA coop.; 2. Consorzio Blu; 3. Insieme si puo; 4.costituendo
ATI Codess e Socioculturale Coop sociale.
PRESENTI: nessuno
SVOLGIMENTO

Il seggio di gara &€ composto dai Signori:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Michele Codemo
3) Commissario: Flora Selmani
Funge da Segretario il Sig. Danilo Smocovich

Il Presidente fa presente che:
a seqguito della determinazione a contrattare n. 826 del 20/04/2022 ¢
stata autorizzata l'assunzione di impegno di spesa per la gara n.
29/2022 - Appalto della durata di 36 mesi, del Servizio per I'Integrazione
Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e di continuita
assistenziale. CIG 917334321F, attraverso un sistema di Gara
Telematica, a busta chiusa.

I membri del Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie

funzioni, ai sensi di legge.



Il Presidente procede, quindi, allo sblocco telematico delle offerte
pervenute e all’esame della documentazione amministrativa.

Il Seggio verifica che non abbiano presentato offerte concorrenti
che siano fra di loro in situazione di controllo o di collegamento.

Il Seggio rileva che la documentazione presentata da Insieme Si Puo
Societa Cooperativa Sociale € risultata carente in quanto vengono
riportati gli estremi di un verbale di accertamento emesso
dall'ispettorato del Lavoro ma, al fine di valutare le caratteristiche e
I'entita della fattispecie, si ritiene utile acquisire il verbale unico di
accertamento e notificazione n. 2017016055 del 23.05.2018 emesso
dall'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Treviso con pedissequa diffida
ad adempiere prot. inf. D.P.R. 445/2000 INPS
8400.04/06/2018.0128156 del 04.06.2018 e cartella esattoriale da
parte dell'INAIL contenente ingiunzione di pagamento con indicazione
dell'importo da versare o in alternativa dichiarazione da cui si evincano
caratteristiche ed entita della fattispecie dichiarata.

Si procedera, quindi all’attivazione del soccorso istruttorio e alla
convocazione nuovamente in seduta pubblica del seggio di gara dei
concorrenti, per lo scioglimento della riserva sull’ammissibilita dei
concorrenti sottoposti a soccorso istruttorio, ed a convocare Ila
Commissione giudicatrice per I'apertura delle offerte tecniche al solo fine
di verificarne il contenuto.

La documentazione amministrativa dei partecipanti: costituendo ATI
Proges coop, CIDAS coop e ALDIA coop.; Consorzio Blu; costituendo ATI

Codess e Socioculturale Coop sociale risulta conforme a quanto richiesto



dal disciplinare di gara.
La seduta pubblica termina alle ore 10.30
Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e con-
fermato, viene sottoscritto come segue.
IL PRESIDENTE DEL SEGGIO
F.to Dott. Marzio Ceselin
I COMPONENTI DEL SEGGIO
F.to Michele Codemo
F.to Flora Selmani
SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to Danilo Smocovich



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 2
GARA N. 29/2022 - Appalto della durata di 36 mesi, del Servizio
per I'Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con
disabilita e di continuita assistenziale. CIG 917334321F
Data e luogo della seduta: 21/06/2022 ore 11:30 - presso il Comune
di Venezia;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrattare
n. 826 del 20/04/2022. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, lett. sss),
60 e 142 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50.
Estremi del bando di gara: Data: 06/05/2022, PG/2022/0202380,
Albo Pretorio dal 6/5/2022 al 9/6/2022; Estremi pubblicazione bando:
nella G.U.C.E n. 2022/S 089-242974 del 06/5/2022, G.U.R.I. n. 52 5°
serie speciale in data 6/5/2022, sui quotidiani La Repubblica, La Nuova
Venezia, Corriere della Sera e Corriere Veneto in data 13/5/2022 e siti
internet a norma di legge;
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016, in base ai criteri
meglio specificati nel disciplinare di gara;
Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio: PG/2022/
254408 del 9/06/2022;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione: PG/



2022/ 254412 del 9/6/2022
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2022/
254435 del 9/6/2022;
Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione: PG/
2022/255296 del 10/06/2022;
Offerte pervenute (n. 4): costituendo ATI Proges coop, CIDAS coop e
ALDIA coop.; Consorzio Blu; Insieme si pud; costituendo ATI Codess e
Socioculturale Coop sociale.
PRESENTI: nessuno
SVOLGIMENTO
Il seggio di gara &€ composto dai Signori:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Michele Codemo
3) Commissario: Flora Selmani
Funge da Segretario il Sig. Danilo Smocovich
Si insedia la commissione giudicatrice.

Il Presidente della gara apre la seduta, illustra il soccorso
istruttorio attivato a seguito delle verifiche effettuate nel corso della
prima seduta di gara e di cui al verbale n. 1.

Il seggio rileva che le integrazioni documentali pervenute sono
conformi a quanto richiesto dal disciplinare di gara e che la fattispecie
considerata nel verbale 1 riferita a INSIEME SI PUO’ e stata
adeguatamente giustificata e sulla base di tali accertamenti non risulta
idonea a determinare I'esclusione, pertanto tutti i concorrenti vengono

ammessi alle fasi successive della gara.



La seduta pubblica termina alle ore 12.00

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO
F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMPONENTI DEL SEGGIO
F.to Michele Codemo

F.to Flora Selmani
SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to Danilo Smocovich



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 3
GARA N. 29/2022 - Appalto della durata di 36 mesi, del Servizio
per I'Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con
disabilita e di continuita assistenziale. CIG 917334321F
Data e luogo della seduta: 21/06/2022 ore 11:40 - presso il Comune
di Venezia;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrarre
n. 826 del 20/04/2022. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, lett. sss),
60 e 142 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50.
Estremi del bando di gara: Data: 06/05/2022, PG/2022/0202380,
Albo Pretorio dal 6/5/2022 al 9/6/2022; Estremi pubblicazione bando:
nella G.U.C.E n. 2022/S 089-242974 del 06/5/2022, G.U.R.I. n. 52 5°
serie speciale in data 6/5/2022, sui quotidiani La Repubblica, La Nuova
Venezia, Corriere della Sera e Corriere Veneto in data 13/5/2022 e siti
internet a norma di legge;
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016, in base ai criteri
meglio specificati nel disciplinare di gara;
Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio: PG/2022/
254408 del 9/06/2022;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione: PG/



2022/ 254412 del 9/6/2022
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2022/
254435 del 9/6/2022;
Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione: PG/
2022/255296 del 10/06/2022; sostituzione commissario PG/2022/
262027 in data 14/6/2022.
Offerte pervenute (n. 4): costituendo ATI Proges coop, CIDAS coop e
ALDIA coop.; Consorzio Blu; Insieme si pud; costituendo ATI Codess e
Socioculturale Coop sociale.
PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO
Si insedia la commissione giudicatrice.
La Commissione giudicatrice € composta dai Signori:
1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott. Maria Teresa Siino
3) Commissario: dott.ssa Daniela Polizzi
Funge da segretario verbalizzante il sig. Danilo Smocovich.

La Commissione giudicatrice, come consentito dall’art. 77 del d.
Igas. 50/2016, si avvale di procedure telematiche e la commissione con-
corda che i commissari della gara lavoreranno anche a distanza avvalen-
dosi di procedure telematiche che garantiscano la riservatezza delle co-
municazioni e, precisamente, il presidente della Commissione procedera
all'apertura delle offerte dalla piattaforma telematica http//:venezia.ac-
quistitelematici.it, che consente agli operatori economici interessati di

avere contezza delle operazioni svolte, e salvera la documentazione rela-



tiva alle offerte su cartelle di rete cui i componenti della commissione
accederanno in modalita sicura. Ogni componente della Commissione
procedera all'esame della documentazione ed alla elaborazione della
propria valutazione, cui seguira seduta di sintesi per l'attribuzione dei
punteggi e la formazione della graduatoria di merito.

I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte par-
tecipanti, dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle pro-
prie funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma
web venezia.acquistitelematici.it delle offerte tecniche al solo fine di

verificarne il contenuto.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara

effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO

Offerta tecnica punti 80
Offerta economica punti 20
TOTALE 100

Sulla base del progetto presentato dai concorrenti di cui al paragrafo 16,
alla qualita del servizio verra assegnato un punteggio massimo di 80
punti, secondo i seguenti criteri e subcriteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi, di cui al

punto 16.1 del disciplinare di gara:



CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI

Elementi |Criteri Punteggio | Punteggio
criteri Complessivo
PIANO DI SERVIZIO: Massimo punti 55
Descrizione dell’organigramma complessivo e | Max 10 punti

dell’organizzazione del personale finalizzati a dimostrare il
migliore utilizzo delle professionalita e la congruita con i servizi
da attivare anche in relazione alla tipologia delle persone

destinatarie;

grado di conoscenza del territorio: descrizione, elenco e
localizzazione territoriale delle realta associative, della rete dei
servizi forniti dall’Amministrazione comunale nonché della rete
dei servizi sanitari e socio sanitari ivi compresi i servizi

specialistici forniti dall’Azienda ULSS;

Max 4 punti

grado di semplicita e rapidita delle modalita e degli strumenti di
comunicazione adottati dalla ditta e in dotazione ai coordinatori
e agli operatori per i rapporti con i destinatari e con i Servizi

comunali competenti;

Max 6 punti

grado di semplicita, chiarezza e appropriatezza degli strumenti di
comunicazione adottati dalla ditta e in dotazione agli operatori
nei rapporti con le famiglie, gli Istituti scolastici e con tutti i

contesti in cui I’operatore svolge il proprio lavoro.

Max 6 punti

descrizione delle schede di osservazione e relativo piano di
lavoro assistenziale individuale e quantificazione delle ore

dedicate alla compilazione;

Max 4 punti

descrizione e quantificazione delle risorse e delle modalita
organizzative strumentali e logistiche proposte per gestire le

situazioni di emergenza e di pronto intervento sociale;

Max 6 punti

descrizione delle metodologie adottate per la tutela del personale
in relazione all’assolvimento degli obblighi in materia di

sicurezza compresa la dotazione di presidi;

Max 4 punti

descrizione degli  strumenti formativi a disposizione degli

operatori per 1’analisi/conoscenza:

b) delle

principali
tipologie di
disabilita
con
esplicitazio
ne dei

differenti

Max 9 punti




approcci
teorici e
metodologi

ci

C) delle
normative
e
procedure
relative
all’inclusio
ne sociale,
all’integraz
ione
scolastica,
al  diritto

allo studio

d) delle

situazioni e
sui progetti
individuali

zzati;

descrizione delle caratteristiche del sistema informativo dal
quale si evinca la piena accessibilita via web e la potenziale
massima interoperabilita con i sistemi informativi del Comune di
Venezia al fine di garantire un efficace ed efficiente strumento di
programmazione e monitoraggio della gestione delle risorse

impegnate;

Max 6 punti

PERSONALE:

Massimo punti 20

descrizione dei criteri e delle modalita di selezione del personale

dei servizi oggetto del capitolato;

Max 4 punti

modalita adottate/previste per evitare il turn over degli operatori;

Max 4 punti

descrizione del programma di formazione con specificazione del

monte ore annuale pro capite;

Max 8 punti

descrizione del programma di supervisione a sostegno degli

operatori con specificazione del monte ore annuale pro capite;

Max 4 punti

VERIFICHE E MONITORAGGIO:

Massimo punti 5

descrizione delle modalita e degli strumenti finalizzati alla
verifica dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi oggetto del

capitolato;

Max 3 punti

descrizione delle modalita e degli strumenti per la rilevazione

della soddisfazione dell’utenza.

Max 2 punti




Come previsto dal punto 16.1 del disciplinare di gara, ogni componente
della Commissione Giudicatrice assegna un coefficiente compreso tra 0 e 1
a suo insindacabile giudizio, sulla base di riscontri documentali e/o
obiettivi. Verranno escluse le offerte che non raggiungano il punteggio

minimo di 48 punti su 80 prima della riparametrazione.

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE
ECCELLENTE 1,0
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZIALMENTE ADEGUATO | 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0,0

I concorrenti devono presentare, una progetto di gestione completo
e dettagliato, in originale e in lingua italiana, in conformita a quanto

descritto all'art. 14 del disciplinare di gara.

L'offerta tecnica deve contenere, altresi, il progetto di assorbimento
in applicazione della clausola sociale di cui al paragrafo 23 del

disciplinare della gara in oggetto.

Il Presidente fa presente che:
- costituendo ATI Codess e Socioculturale S.C.S. ha presentato due do-
cumenti, un progetto di n. 58 pagine complessive in formato A4 com-
prendenti n. 4 curricula; una dichiarazione di non autorizzazione a rilas-
ciare copia dell’offerta tecnica.
- costituendo R.T.I. PROGES, CIDAS, ALDIA ha presentato un documento

di n. 46 pagine in formato A4;



- Consorzio Blu ha presentato due documenti, un progetto di n. 42 pagi-
ne in formato A4 e un allegato di 29 pagine con 5 Curricula;
- INSIEME SI PUO’ ha presentato un documento, un progetto di 46 pagi-
ne in formato A4 comprensivo di un curriculum.

La documentazione presentata € risultata conforme a quanto

previsto dal disciplinare di gara.

La seduta pubblica termina alle ore 13.00

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue.

Il PRESIDENTE
F.to Dott. Marzio Ceselin

La COMMISSIONE
f.to dott. Maria Teresa Siino

f.to dott.ssa Daniela Polizzi
SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to sig. Danilo Smocovich



M11/P. 87-05-75

Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 4
GARA N. 29/2022 - Appalto della durata di 36 mesi, del Servizio
per I'Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con di-
sabilita e di continuita assistenziale. CIG 917334321F
Data e luogo della seduta: 27/06/2022 ore 09:00 - presso il Comune
di Venezia;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrarre
n. 826 del 20/04/2022. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, lett. sss),
60 e 142 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50.
Estremi del bando di gara: Data: 06/05/2022, PG/2022/0202380,
Albo Pretorio dal 6/5/2022 al 9/6/2022; Estremi pubblicazione bando:
nella G.U.C.E n. 2022/S 089-242974 del 06/5/2022, G.U.R.I. n. 52 5°
serie speciale in data 6/5/2022, sui quotidiani La Repubblica, La Nuova
Venezia, Corriere della Sera e Corriere Veneto in data 13/5/2022 e siti
internet a norma di legge;
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016, in base ai criteri
meglio specificati nel disciplinare di gara;
Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio: PG/2022/
254408 del 9/06/2022;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione: PG/



M11/P. 87-05-75

2022/ 254412 del 9/6/2022
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2022/
254435 del 9/6/2022;
Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione: PG/
2022/255296 del 10/06/2022; sostituzione commissario PG/2022/
262027 in data 14/6/2022.
Offerte pervenute (n. 4): costituendo ATI Proges coop, CIDAS coop e
ALDIA coop.; Consorzio Blu; Insieme si puod; costituendo ATI Codess e
Socioculturale Coop sociale.
PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO
La Commissione giudicatrice € composta dai Signori:
1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott. Maria Teresa Siino
3) Commissario: dott.ssa Daniela Polizzi
Funge da segretario verbalizzante il sig. Danilo Smocovich.

La Commissione, che opera anche avvalendosi di procedure tele-
matiche che garantiscano la riservatezza delle comunicazioni come da
verbale n.2, riunita in seduta riservata, procede ad un confronto di sin-
tesi sulla valutazione delle offerte tecniche dei concorrenti e I'attribuzio-
ne dei punteggi.

Ogni commissario come da modalita sopra indicate ha esaminato
attentamente i documenti relativi ai criteri richiesti.

Per ciascun sub - criterio del criterio preso in considerazione viene

assegnato, da ogni commissario un punteggio, in relazione ai coefficienti



M11/P. 87-05-75

e punteggi indicati nel disciplinare di gara.

La valutazione e il relativo punteggio, assegnati dalla Commissio-
ne all'offerta tecnica dei criteri sopracitati e relativi sub - criteri, sono ri-
portati nell’allegato 1 al presente verbale per costituirne parte integran-
te e sostanziale.

La seduta termina alle ore 12.00.
Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e con-
fermato, viene sottoscritto come segue:
Il PRESIDENTE
F.to Dott. Marzio Ceselin
La COMMISSIONE
f.to dott. Maria Teresa Siino
f.to dott.ssa Daniela Polizzi
SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to sig. Danilo Smocovich



GARA N. 29/2022 - Appalto della durata di 36 mesi, del Servizio per I'Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e di continuita assistenziale

CRITERI E RELATIVI R

UNTEGGI

Elementi Criteri Punteggio criteri ATI CODESS ATI PROGES CONSORZIO BLU INSIEME SI PUO’
COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI
PIANO DI SERVIZIO: Massimo punti 55
Buona descrizione dell’assetto . Ecce[lente Qesct|Z|orTe
organizzativo; sedi decentrate; Bu9na de_scrlz!one‘ d_eII organizzazione;
esperienza su disabilita sensoriale; dell organizzazione; agg|u'nFa di un perspnale Adeguata descrizione
1 Descrizione dell’organigramma 10 0.8 distribuzione ore coordinamento' 8 0.8 dc_oordlnatolrtl‘dgllleRt;? 8 1 ammlnltstr_atlvo _dT_dlcatt_o, 10 0.6 dell’organizzazione, del 6
a complessivo e dell’'organizzazione del ! non rispondente alle necessita; ! |ve;se ‘reat ad. e 4 or:jgri o_r.| spec_la_ 1zzat, ! processo di presa in
personale finalizzati a dimostrare il un‘ora di segreteria aggiuntiva. aggunta aiun mediatorl; previsione per carico.
. 1 ] s ) 7. lla presa in ammlnlstratlvo_. _Prgwsto Iopgr_atore d! plgsso e
mlgllorfa ‘UtI|IZZ_0 dell_e_profess_lonallta ela Ampia descrlzmr_we della p un referente di istituto. descrizione attivita centro
congruita con i servizi da attivare anche carico. estivo.
in relazione alla tipologia delle persone
destinatarie;
grado di conoscenza del territorio:
descrizione, elenco e localizzazione
territoriale delle realta associative, della . Eccellt_entc_e conoscenza del .
rete dei servizi forniti Parzialmente adeguata conoscenza Adeguata conoscenza territorio. Descrizione Parzialmente adeguata
a2 dal’Amministrazione comunale nonché 4 0,5 del territorio e dglle m_o_dallta di 2 0,6 delle risorse del territorio 2,4 1 _ completa e 4 0,5 conoscenza d\el terrltorlo 2
della rete dei servizi sanitari e socio accesso ai servizi. con alcune proposte. corrlspondenteg quanto e delle realta presenti
sanitari ivi compresi i servizi specialistici necessario.
forniti dall’Azienda ULSS;
Buona descrizione delle
Qfagol_(s] Se?D':_Citf e rapitt_Ji;z‘_a delle Adeguata descrizione delle modalita e degli Ottima e chiara Adeguata descrizione
modalita e degli strumenti di o ; A strumenti di descrizione dei flussi di delle modalita e degli
a3 comunicazione adottati dalla ditta e in 6 0.6 modalita e degli strumenti di 3.6 0.8 comunicazione. Prevede 48 0.9 comunicazione tra i 54 0.6 strumenti di ¢ 3.6
dotazione ai coordinatori e agli operatori comunicazione. incontri e reportistica diversi soggetti coinvolti. comunicazione.
per i rapporti con i destinatari e con i anche finale dettagliata
Servizi comunali competenti;
Eccellente descrizione
delle modalita e degli Buona descrizione delle
grado di semplicita, chiarezza e . Adeguata descrizione strumenti di modalita e degli
appropriatezza degli strumenti di Adeguata descrizione delle delle modalita e degli comunicazione. Chiara strumenti di
a4 comunicazione adottati dalla ditta e in 6 0,6 modalita e degli strumenti di 3,6 0,6 strumenti di 3,6 1 I'offerta; Ppropone 6 0,8 comunicazione. Prevede 4,8
dotazione agli operatori nei rapporti con comunicazione. comunicazione. progettualita educative I'offerta integrativa di ore
le famiglie, gli Istituti scolastici e con sia alla famiglia (ICDp) operatore per gli incontri
tutti i contesti in cui l'operatore svolge il che alla scuola collegate con le famiglie.
proprio lavoro. al progetto di vita.
. Buona descrizione degli
descrizione delle schede di osservazione Adeguat_a desc.r|2|on.e. 1l monte ore ) . Buona e dettagliata strumenti. Mancanogi
a5 e relativo piano di lavoro assistenziale 4 0,6 deijCE_ltO risulta: 2,5 per la 2,4 0,9 Ottima descr|_2|one. 3,6 0,8 descrizione. Monte ore 3,2 0,8 dettagli specifici della 3,2
individuale e quantificazione delle ore compilazione df_ellelschede, e2,0 Monte ore dedicato 6 dedicato 3 scheda. Monte ore
dedicate alla compilazione; per compilazione PEI dedicato 5
descrizione e quantificazione delle risorse Buona descrizione di alcune Eccelfgtttzgl?:g'mone Séggr?w::gcirgrlg?oec;olslli
6 Jodele modlts oganczatie ‘ Lo |Qttemoece
strumentali e logistiche proposte per o ' pera_tore_ specifica formazione in
gestire le situazioni di emergenza e di sanitario. suppl_ente. Prevnsto_n ambito sanitario.
pronto intervento sociale; pronto intervento sociale.
descrizione delle metodologie adottate
per la tutela del personale in relazione Buona e dettagliata descrizione Adeguata descrizione, Buona descrizione con Adeguata descrizione,
a7 all’assolvimento degli obblighi in materia 4 0,8 ben delineatgi attivita e ruoli ! 3,2 0,6 applicazione della 2,4 0,8 focus specifici 3,2 0,6 applicazione della 2,4
di sicurezza compresa la dotazione di normativa P normativa
presidi;
Eccellente descrizione
descrizione degli strumenti formativi a degli strumenti formativi
disposizione degli operatori per a disposizione degli
I"analisi/conoscenza: Buona descrizione degli operatori. Declina gli
- delle principali tipologie di disabilita con Adeguata descrizione degli strumenti formativi. approcci rispetto al tipo Parzialmente adeguata
a8 esplicitazione dei differenti approcci 9 0,6 strumenti formativi divisi per 5,4 0,8 Presenza di staff 7,2 1 di disabilita; presenta 9 0,5 descrizione degli 4,5
teorici e metodologici tipologia di disabilita. multidisciplinare per diverse metodologie strumenti formativi.
- delle normative e procedure relative formative ad hoc.
all'inclusione sociale, all'integrazione Coinvolgimento di
scolastica, al diritto allo studio insegnati e operatori dei
- delle situazioni e sui progetti Servizi.
individualizzati;
descrizione delle caratteristiche del
sistema informativo dal quale si evinca la
piena accessibilita via web e la
potenziale massima interoperabilita con i
a9 sistemi informativi del Comune di 6 1 eccellente dotazione 6 1 eccellente dotazione 6 1 eccellente dotazione 6 1 eccellente dotazione 6
Venezia al fine di garantire un efficace ed
efficiente strumento di programmazione
e monitoraggio della gestione delle
risorse impegnate;
PERSONALE: Massimo punti 20
Eccellente e dettagliata
descrizione dei criteri.
Richiesta di esperienza
Buona descrizione del criter! d ® Citer dr selestone. o critert. £ ente formatore
4 0,8 selezione suddivisa in 4 specifici 3,2 0,8 3,2 1 4 0,8 . ! 3,2

bl

descrizione dei criteri e delle modalita di
selezione del personale dei servizi
oggetto del capitolato;

momenti.

suddivisa in 4 specifici
momenti.

approfondimento.
Prevista anche una prova
pratica. Cura
dell'inserimento in
servizio dell’operatore.

quindi seleziona tra i
corsisti.




Ottima descrizione del

Eccellente descrizione del
programma. Declinazione
per diversi interventi volti

Ottima descrizione del

4 0,9 Ottima descrizione del programma. 3,6 0,9 rogramma 3,6 1 a contenere il turn over. 4 0,9 rogramma 3,6
prog . Presentazione di specifica prog :
strategia per prevenire e
modalita adottate/previste per evitare il contrastare il burn out.
b2 turn over degli operatori;
Ottima descrizione del
programma ff)rmatlvo Eccellente descrizione del Adeguata descrizione del
. che prevede: 30 ore ) -
Buona descrizione del programma anno di formazione in programma formativo programma formativo
8 0,8 formativo che prevede 25 ore anno 6,4 0,9 aula: 12 ore anno di 7,2 1 che prevede 40 ore anno 8 0,6 che prevede 24 ore anno 4,8
di formazione per ogni operatore. I N " di formazione per ogni di formazione per ogni
. . . supervisione; 18 ore di
descrizione del programma di formazione autoformazione anno, operatore. operatore.
con specificazione del monte ore annuale per ogni operatore.
b3 pro capite;
descrizione del programma di _ Buona descrizione del programma Ottlmfodfasgg:)r;ie del Ottlmfodfas;r:;g)réie del Eccellerr\;e i—,ﬁﬁ:?g?e del
supervisione a sostegno degli operatori 4 0,8 di supervisione. Ore supervizione 3,2 0,9 prograr 3,6 0,9 prograr 3,6 1 prograr 4
con specificazione del monte ore annuale 10 supervisione. Ore supervisione. Ore supervisione. Ore
b4 pro capite; supervizione 12 supervizione 12 supervizione 20
VERIFICHE E MONITORAGGIO: Massimo punti 5
Ottima descrizione degli
strumenti e delle
procedure adottate per la Eccellente descrizione
. verifica dell’efficacia e degli strumenti e delle
Adeguata descrizione degli Ade_guata desc_rmone dell’efficienza. Nella procedure adottate per la
N degli strumenti e delle . A o s
strumenti e delle procedure presentazione distingue verifica della qualita del
3 0,6 . PSR 1,8 0,6 procedure adottate per la 1,8 0,9 3 2,7 1 . L 3
adottate per la verifica dell’efficacia e e o le strategie adottate per servizio. Analisi
PP verifica dell’efficacia e Py, f R " .
e dell’efficienza. P Iefficacia e quali per dettagliata per tutti i
dell’efficienza. PP . s :
I'efficienza. Proposta di soggetti coinvolti
valutazione anche della nell’intervento.
descrizione delle modalita e degli qualita di inclusione
strumenti finalizzati alla verifica all'interno della scuola.
dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi
oggetto del capitolato;
Buona des_c\rlzmne t;lelle Ottima de;c\rmone <_:|e||e Eccellente descrizione
modalita e degli modalita e degli delle modalita e degli
Adeguata sintetica descrizione delle strumenti per la strumenti per la : €9
s - - X " ; . strumenti. Dettagliata
modalita e degli strumenti per la rilevazione della rilevazione della h
2 0,6 ; X : . 1,2 0,8 . N ; 1,6 0,9 . X ; 1,8 1 scheda declinata per 2
rilevazione della soddisfazione soddisfazione dell’'utenza. soddisfazione dell’'utenza. obiettivi azioni e
descrizione delle modalita e degli dell’'utenza. Oltredal g;lestlonarl» Propostalildl vallqt§\2|one strumenti e della qualita
strumenti per la rilevazione della prevede | focus clo_n ! dSH,.a (lqua_ ita percepita.
soddisfazione dell’utenza. soggetti coinvolti. ell'inclusione.
TOTALE 58,4 62,6 76,9 58,5
GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE
ECCELLENTE 1,0
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0,0




GARA N. 29/2022 - Appalto della durata di 36 mesi, del Servizio per I'Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e di continuita assistenziale

CRITERI E RELATIVI R

UNTEGGI

Elementi Criteri Punteggio criteri ATI CODESS ATI PROGES CONSORZIO BLU INSIEME SI PUO’
COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI
PIANO DI SERVIZIO: Massimo punti 55
Buona descrizione dell’assetto . Ecce[lente Qesct|Z|orTe
X o " ) Buona descrizione dell’'organizzazione;
organizzativo; sedi decentrate; ; s N i A .
esperienza su disabilita sensoriale; dell organizzazione; agg|u'nFa di un perspnale Adeguata descrizione
1 Descrizione dell’organigramma 10 0.8 distribuzione ore coordinamento' 8 0.8 dc_oordlnatolrtl‘dgllleRt;? 8 1 ammlnltstr_atlvo _dT_dlcatt_o, 10 0.6 dell’organizzazione, del 6
a complessivo e dell’'organizzazione del ! non rispondente alle necessita; ! |ve;se ‘reat ad. e 4 or:jgri o_r.| spec_la_ 1zzat, ! processo di presa in
ersonale finalizzati a dimostrare il un‘ora di segreteria aggiuntiva. aggunta aiun mediatorl; previsione per carico.
pe i i dell fossi lita e | Ampia descrizione della presa in amministrativo. Previsto 'operatore di plesso e
mig |or_e‘ut| 1zz0 delle professiona itaela pia des one defla presa un referente di istituto. descrizione attivita centro
congruita con i servizi da attivare anche carico. estivo.
in relazione alla tipologia delle persone
destinatarie;
grado di conoscenza del territorio:
descrizione, elenco e localizzazione .
territoriale delle realta associative, della . Parzialmente adeQ‘H"‘t‘? Eccellt_entc_e conoscenza del .
rete dei servizi forniti Parzialmente adeguata conoscenza conoscenza del territorio territorio. Descrizione Parzialmente adeguata
a2 dal’Amministrazione comunale nonché 4 0,5 del territorio e dglle m_o_dallta di 2 0,5 non coryrlspondente 2 1 _ completa e 4 0,5 conoscenza d\el terrltorlo 2
della rete dei servizi sanitari e socio accesso ai servizi. all 'attualle corrlspondenteg quanto e delle realta presenti
sanitari ivi compresi i servizi specialistici organizzazione. necessario.
forniti dall’Azienda ULSS;
Buona descrizione delle
grado di semplicita e rapidita delle Adequata descrizione dell modalita e degli Eccellente e chiara Adeguata descrizione
a3 modalita e degli strumentidi 6 06 o e i 36 08 strumenti di 48 L descrizione dei flussi di 6 06 delle modalita e degli 36
comunicazione adottati dalla ditta e in ! ! gl stru td ' ! comunicazione. Prevede ' comunicazione tra i ' strumenti di '
dotazione ai coordinatori e agli operatori comunicazione. incontri e reportistica diversi soggetti coinvolti. comunicazione.
per i rapporti con i destinatari e con i anche finale dettagliata
Servizi comunali competenti;
Eccellente descrizione
delle modalita e degli Adeguata descrizione
grado di semplicita, chiarezza e B Adeguata descrizione strumenti di delle modalita e degli
appropriatezza degli strumenti di Adeguata descrizione delle delle modalita e degli comunicazione. Chiara strumenti di
a4 comunicazione adottati dalla ditta e in 6 0,6 modalita e degli strumenti di 3,6 0,6 strumenti di 3,6 1 I'offerta; Ppropone 6 0,6 comunicazione. Prevede 3,6
dotazione agli operatori nei rapporti con comunicazione. comunicazione. progettualita educative I'offerta integrativa di ore
le famiglie, gli Istituti scolastici e con sia alla famiglia (ICDp) operatore per gli incontri
tutti i contesti in cui l'operatore svolge il che alla scuola collegate con le famiglie.
proprio lavoro. al progetto di vita.
. Buona descrizione degli
descrizione delle schede di osservazione Adeguat_a desc.nz:on.e.zll monlte ore 1 . Buona e dettagliata strumenti. Mancanogi
a5 e relativo piano di lavoro assistenziale 4 0,6 deQ|C§1to risulta: 2,5 per la 2,4 1 Eccellente desc_rlzwne. 4 0,8 descrizione. Monte ore 3,2 0,8 dettagli specifici della 3,2
individuale e quantificazione delle ore compilazione df_ellelschede, e2,0 Monte ore dedicato 6 dedicato 3 scheda. Monte ore
dedicate alla compilazione; per compilazione PEI dedicato 5
descrizione e quantificazione delle risorse Buona descrizione di alcune Eccelfgtttzgl?:g'mone Séggr?w::gcirgrlg?oec;olslli
a6 e delle modalita organizzative 6 0,8 ai crltlglta_. Dettagllatg | 4,8 0,6 Adegulflata d_c-:‘_s_cr‘mone 3.6 1 Quantlfl_cazmne dei jolly. 6 0,9 specifici. Prevista 5.4
strumentali e logistiche proposte per ifrerenziazione '_cra sociale e elle criticita. Previsto opera_tore_ specifica formazione in
gestire le situazioni di emergenza e di sanitario. suppl_ente. Prevnsto_n ambito sanitario.
pronto intervento sociale; pronto intervento sociale.
descrizione delle metodologie adottate
per la tutela del personale in relazione Ottima descrizione
a7 all’assolvimento degli obblighi in materia 4 0,6 Adeguata descrizione 2,4 0,6 Adeguata descrizione 2,4 0,9 declinata rispetto ai 3,6 0,6 Adeguata descrizione 2,4
di sicurezza compresa la dotazione di compiti degli operatori.
presidi;
descrizione degli strumenti formativi a Eccellente descrizione
disposizione degli operatori per degli strumenti formativi
I’analisi/conoscenza: a disposizione degli
- delle principali tipologie di disabilita con Adeguata descrizione operatori. Declina gli
esplicitazione dei differenti approcci Adeguata descrizione degli degli strumenti formativi. approcci rispetto al tipo Parzialmente adeguata
as teorici e metodologici 9 0,6 strumenti formativi divisi per 5,4 0,6 Presenza di staff 5,4 1 di disabilita; presenta 9 0,5 descrizione degli 4,5
- delle normative e procedure relative tipologia di disabilita. multidisciplinare per diverse metodologie strumenti formativi.
all'inclusione sociale, all'integrazione 200h. formative ad hoc.
scolastica, al diritto allo studio Coinvolgimento di
- delle situazioni e sui progetti insegnati e operatori dei
individualizzati; Servizi.
descrizione delle caratteristiche del
sistema informativo dal quale si evinca la
piena accessibilita via web e la
potenziale massima interoperabilita con i
a9 sistemi informativi del Comune di 6 1 eccellente dotazione 6 1 eccellente dotazione 6 1 eccellente dotazione 6 1 eccellente dotazione 6
Venezia al fine di garantire un efficace ed
efficiente strumento di programmazione
e monitoraggio della gestione delle
risorse impegnate;
PERSONALE: Massimo punti 20
Eccellente e dettagliata
descrizione dei criteri.
Richiesta di esperienza
Buona descrizione dei criteri di Buolr;a Q§§cr||2|or1e dei comprO\{Eata.' Rrjylstl test Euqn?zldestcn?lone Sel
4 0,8 selezione suddivisa in 4 specifici 3,2 0,8 criert di sé ezione 3,2 1 ecnici di 4 0,8 critert. - ente formatore, 3,2

descrizione dei criteri e delle modalita di
selezione del personale dei servizi

bl

oggetto del capitolato;

momenti.

suddivisa in 4 specifici
momenti.

approfondimento.
Prevista anche una prova
pratica. Cura
dell'inserimento in

servizio dell'operatore.

quindi seleziona tra i
corsisti.




Ottima descrizione del

Eccellente descrizione del
programma. Declinazione
per diversi interventi volti

Ottima descrizione del

4 0,9 Ottima descrizione del programma. 3,6 0,9 rogramma 3,6 1 a contenere il turn over. 4 0,9 rogramma 3,6
prog . Presentazione di specifica prog :
strategia per prevenire e
modalita adottate/previste per evitare il contrastare il burn out.
b2 turn over degli operatori;
Ottima descrizione del
programma ff)rmatlvo Eccellente descrizione del Adeguata descrizione del
. che prevede: 30 ore ) -
Buona descrizione del programma anno di formazione in programma formativo programma formativo
8 0,8 formativo che prevede 25 ore anno 6,4 0,9 aula: 12 ore anno di 7,2 1 che prevede 40 ore anno 8 0,6 che prevede 24 ore anno 4,8
di formazione per ogni operatore. L N . di formazione per ogni di formazione per ogni
. i i supervisione; 18 ore di
descrizione del programma di formazione autoformazione anno, operatore. operatore.
con specificazione del monte ore annuale per ogni operatore.
b3 pro capite;
descriz_io_ne del programma d_i - Buona descrizione del programma Ottlmfodfasgg:)r;ie del Ottlmfodfas;r:;g)réie del Eccellerr\;e i—,ﬁﬁ:?g?e del
supervisione a sostegno degli operatori 4 0,8 di supervisione. Ore supervizione 3,2 0,9 prograr 3,6 0,9 prograr 3,6 1 prograr 4
con specificazione del monte ore annuale 10 supervisione. Ore supervisione. Ore supervisione. Ore
b4 pro capite; supervizione 12 supervizione 12 supervizione 20
VERIFICHE E MONITORAGGIO: Massimo punti 5
Ottima descrizione degli
strumenti e delle
procedure adottate per la Eccellente descrizione
. verifica dell’efficacia e degli strumenti e delle
Adeguata descrizione degli Ade_guata desc_rmone dell’efficienza. Nella procedure adottate per la
N degli strumenti e delle . A o s
strumenti e delle procedure presentazione distingue verifica della qualita del
3 0,6 . PSR 1,8 0,6 procedure adottate per la 1,8 0,9 3 2,7 1 . L 3
adottate per la verifica dell’efficacia e e o le strategie adottate per servizio. Analisi
PP verifica dell’efficacia e Py, f R " .
e dell’efficienza. P Iefficacia e quali per dettagliata per tutti i
dell’efficienza. PP . s :
I'efficienza. Proposta di soggetti coinvolti
valutazione anche della nell’intervento.
descrizione delle modalita e degli qualita di inclusione
strumenti finalizzati alla verifica allinterno della scuola.
dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi
oggetto del capitolato;
Buona des_c\rlzmne t;lelle Ottima de;c\rmone <_:|e||e Eccellente descrizione
modalita e degli modalita e degli delle modalita e degli
Adeguata sintetica descrizione delle strumenti per la strumenti per la : €9
s - - X " ; . strumenti. Dettagliata
modalita e degli strumenti per la rilevazione della rilevazione della h
2 0,6 ; X : . 1,2 0,8 . N ; 1,6 0,9 . X ; 1,8 1 scheda declinata per 2
rilevazione della soddisfazione soddisfazione dell’'utenza. soddisfazione dell’'utenza. obiettivi azioni e
descrizione delle modalita e degli dell’'utenza. Oltredal g;lestlonarl» Propostalildl vallqt§\2|one strumenti e della qualita
strumenti per la rilevazione della prevede | focus clo_n ! dSH,.a (lqua_ ita percepita.
soddisfazione dell’utenza. soggetti coinvolti. ell’inclusione.
TOTALE 57,6 60,8 77,9 57,3
GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE
ECCELLENTE 1,0
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0,0




GARA N. 29/2022 - Appalto della durata di 36 mesi, del Servizio per I'Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con disabilita e di continuita assistenziale

CRITERI E RELATIVI R

UNTEGGI

Elementi Criteri Punteggio criteri ATI CODESS ATI PROGES CONSORZIO BLU INSIEME SI PUO’
COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI COEFFICIENTE GIUDIZIO PUNTI
PIANO DI SERVIZIO: Massimo punti 55
Buona descrizione dell’assetto . Ecce[lente Qesct|Z|orTe
X o " ) Buona descrizione dell’'organizzazione;
organizzativo; sedi decentrate; ; s N i A .
esperienza su disabilita sensoriale; dell organizzazione; agg|u'nFa di un perspnale Adeguata descrizione
1 Descrizione dell’organigramma 10 0.8 distribuzione ore coordinamento' 8 0.8 dc_oordlnatolrtl‘dgllleRt;? 8 1 ammlnltstr_atlvo _dT_dlcatt_o, 10 0.6 dell’organizzazione, del 6
a complessivo e dell’'organizzazione del ! non rispondente alle necessita; ! |ve;se ‘reat ad. e 4 or:jgri o_r.| spec_la_ 1zzat, ! processo di presa in
ersonale finalizzati a dimostrare il un‘ora di segreteria aggiuntiva. aggunta aiun mediatorl; previsione per carico.
pe i i dell fossi lita e | Ampia descrizione della presa in amministrativo. Previsto 'operatore di plesso e
mig |or_e‘ut| 1zz0 delle professiona itaela pia des one defla presa un referente di istituto. descrizione attivita centro
congruita con i servizi da attivare anche carico. estivo.
in relazione alla tipologia delle persone
destinatarie;
grado di conoscenza del territorio:
descrizione, elenco e localizzazione .
territoriale delle realta associative, della . Parzialmente adeQ‘H"‘t‘? Eccellt_entc_e conoscenza del .
rete dei servizi forniti Parzialmente adeguata conoscenza conoscenza del territorio territorio. Descrizione Parzialmente adeguata
a2 dal’Amministrazione comunale nonché 4 0,5 del territorio e dglle m_o_dallta di 2 0,5 non coryrlspondente 2 1 _ completa e 4 0,5 conoscenza d\el terrltorlo 2
della rete dei servizi sanitari e socio accesso ai servizi. all 'attualle corrlspondenteg quanto e delle realta presenti
sanitari ivi compresi i servizi specialistici organizzazione. necessario.
forniti dall’Azienda ULSS;
Buona descrizione delle
grado di semplicita e rapidita delle Adequata descrizione dell modalita e degli Eccellente e chiara Adeguata descrizione
a3 modalita e degli strumentidi 6 06 o e i 36 08 strumenti di 48 L descrizione dei flussi di 6 06 delle modalita e degli 36
comunicazione adottati dalla ditta e in ! ! gl stru td ' ! comunicazione. Prevede ' comunicazione tra i ' strumenti di '
dotazione ai coordinatori e agli operatori comunicazione. incontri e reportistica diversi soggetti coinvolti. comunicazione.
per i rapporti con i destinatari e con i anche finale dettagliata
Servizi comunali competenti;
Eccellente descrizione
delle modalita e degli Adeguata descrizione
grado di semplicita, chiarezza e B Adeguata descrizione strumenti di delle modalita e degli
appropriatezza degli strumenti di Adeguata descrizione delle delle modalita e degli comunicazione. Chiara strumenti di
a4 comunicazione adottati dalla ditta e in 6 0,6 modalita e degli strumenti di 3,6 0,6 strumenti di 3,6 1 I'offerta; Ppropone 6 0,6 comunicazione. Prevede 3,6
dotazione agli operatori nei rapporti con comunicazione. comunicazione. progettualita educative I'offerta integrativa di ore
le famiglie, gli Istituti scolastici e con sia alla famiglia (ICDp) operatore per gli incontri
tutti i contesti in cui l'operatore svolge il che alla scuola collegate con le famiglie.
proprio lavoro. al progetto di vita.
. Buona descrizione degli
descrizione delle schede di osservazione Adeguat_a desc.nz:on.e.zll monlte ore 1 . Buona e dettagliata strumenti. Mancanogi
a5 e relativo piano di lavoro assistenziale 4 0,6 deQ|C§1to risulta: 2,5 per la 2,4 1 Eccellente desc_rlzwne. 4 0,8 descrizione. Monte ore 3,2 0,8 dettagli specifici della 3,2
individuale e quantificazione delle ore compilazione df_ellelschede, e2,0 Monte ore dedicato 6 dedicato 3 scheda. Monte ore
dedicate alla compilazione; per compilazione PEI dedicato 5
descrizione e quantificazione delle risorse Buona descrizione di alcune Eccelfgtttzgl?:g'mone Séggr?w::gcirgrlg?oec;olslli
a6 e delle modalita organizzative 6 0,8 ai crltlglta_. Dettagllatg | 4,8 0,6 Adegulflata d_c-:‘_s_cr‘mone 3.6 1 Quantlfl_cazmne dei jolly. 6 0,9 specifici. Prevista 5.4
strumentali e logistiche proposte per ifrerenziazione '_cra sociale e elle criticita. Previsto opera_tore_ specifica formazione in
gestire le situazioni di emergenza e di sanitario. suppl_ente. Prevnsto_n ambito sanitario.
pronto intervento sociale; pronto intervento sociale.
descrizione delle metodologie adottate
per la tutela del personale in relazione Ottima descrizione
a7 all’assolvimento degli obblighi in materia 4 0,6 Adeguata descrizione 2,4 0,6 Adeguata descrizione 2,4 0,9 declinata rispetto ai 3,6 0,6 Adeguata descrizione 2,4
di sicurezza compresa la dotazione di compiti degli operatori.
presidi;
descrizione degli strumenti formativi a Eccellente descrizione
disposizione degli operatori per degli strumenti formativi
I’analisi/conoscenza: a disposizione degli
- delle principali tipologie di disabilita con Adeguata descrizione operatori. Declina gli
esplicitazione dei differenti approcci Adeguata descrizione degli degli strumenti formativi. approcci rispetto al tipo Parzialmente adeguata
as teorici e metodologici 9 0,6 strumenti formativi divisi per 5,4 0,6 Presenza di staff 5,4 1 di disabilita; presenta 9 0,5 descrizione degli 4,5
- delle normative e procedure relative tipologia di disabilita. multidisciplinare per diverse metodologie strumenti formativi.
all'inclusione sociale, all'integrazione 200h. formative ad hoc.
scolastica, al diritto allo studio Coinvolgimento di
- delle situazioni e sui progetti insegnati e operatori dei
individualizzati; Servizi.
descrizione delle caratteristiche del
sistema informativo dal quale si evinca la
piena accessibilita via web e la
potenziale massima interoperabilita con i
a9 sistemi informativi del Comune di 6 1 eccellente dotazione 6 1 eccellente dotazione 6 1 eccellente dotazione 6 1 eccellente dotazione 6
Venezia al fine di garantire un efficace ed
efficiente strumento di programmazione
e monitoraggio della gestione delle
risorse impegnate;
PERSONALE: Massimo punti 20
Eccellente e dettagliata
descrizione dei criteri.
Richiesta di esperienza
Buona descrizione dei criteri di Buolr;a Q§§cr||2|or1e dei comprO\{Eata.' Rrjylstl test Euqn?zldestcn?lone Sel
4 0,8 selezione suddivisa in 4 specifici 3,2 0,8 criert di sé ezione 3,2 1 ecnici di 4 0,8 critert. - ente formatore, 3,2

descrizione dei criteri e delle modalita di
selezione del personale dei servizi

bl

oggetto del capitolato;

momenti.

suddivisa in 4 specifici
momenti.

approfondimento.
Prevista anche una prova
pratica. Cura
dell'inserimento in

servizio dell'operatore.

quindi seleziona tra i
corsisti.




Ottima descrizione del

Eccellente descrizione del
programma. Declinazione
per diversi interventi volti

Ottima descrizione del

4 0,9 Ottima descrizione del programma. 3,6 0,9 rogramma 3,6 1 a contenere il turn over. 4 0,9 rogramma 3,6
prog . Presentazione di specifica prog :
strategia per prevenire e
modalita adottate/previste per evitare il contrastare il burn out.
b2 turn over degli operatori;
Ottima descrizione del
programma ff)rmatlvo Eccellente descrizione del Adeguata descrizione del
. che prevede: 30 ore ) -
Buona descrizione del programma anno di formazione in programma formativo programma formativo
8 0,8 formativo che prevede 25 ore anno 6,4 0,9 aula: 12 ore anno di 7,2 1 che prevede 40 ore anno 8 0,6 che prevede 24 ore anno 4,8
di formazione per ogni operatore. L N . di formazione per ogni di formazione per ogni
. i i supervisione; 18 ore di
descrizione del programma di formazione autoformazione anno, operatore. operatore.
con specificazione del monte ore annuale per ogni operatore.
b3 pro capite;
descriz_io_ne del programma d_i - Buona descrizione del programma Ottlmfodfasgg:)r;ie del Ottlmfodfas;r:;g)réie del Eccellerr\;e i—,ﬁﬁ:?g?e del
supervisione a sostegno degli operatori 4 0,8 di supervisione. Ore supervizione 3,2 0,9 prograr 3,6 0,9 prograr 3,6 1 prograr 4
con specificazione del monte ore annuale 10 supervisione. Ore supervisione. Ore supervisione. Ore
b4 pro capite; supervizione 12 supervizione 12 supervizione 20
VERIFICHE E MONITORAGGIO: Massimo punti 5
Ottima descrizione degli
strumenti e delle
procedure adottate per la Eccellente descrizione
. verifica dell’efficacia e degli strumenti e delle
Adeguata descrizione degli Ade_guata desc_rmone dell’efficienza. Nella procedure adottate per la
N degli strumenti e delle . A o s
strumenti e delle procedure presentazione distingue verifica della qualita del
3 0,6 . PSR 1,8 0,6 procedure adottate per la 1,8 0,9 3 2,7 1 . L 3
adottate per la verifica dell’efficacia e e o le strategie adottate per servizio. Analisi
PP verifica dell’efficacia e Py, f R " .
e dell’efficienza. P Iefficacia e quali per dettagliata per tutti i
dell’efficienza. PP . s :
I'efficienza. Proposta di soggetti coinvolti
valutazione anche della nell’intervento.
descrizione delle modalita e degli qualita di inclusione
strumenti finalizzati alla verifica allinterno della scuola.
dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi
oggetto del capitolato;
Buona des_c\rlzmne t;lelle Ottima de;c\rmone <_:|e||e Eccellente descrizione
modalita e degli modalita e degli delle modalita e degli
Adeguata sintetica descrizione delle strumenti per la strumenti per la : €9
s - - X " ; . strumenti. Dettagliata
modalita e degli strumenti per la rilevazione della rilevazione della h
2 0,6 ; X : . 1,2 0,8 . N ; 1,6 0,9 . X ; 1,8 1 scheda declinata per 2
rilevazione della soddisfazione soddisfazione dell’'utenza. soddisfazione dell’'utenza. obiettivi azioni e
descrizione delle modalita e degli dell’'utenza. Oltredal g;lestlonarl» Propostalildl vallqt§\2|one strumenti e della qualita
strumenti per la rilevazione della prevede | focus clo_n ! dSH,.a (lqua_ ita percepita.
soddisfazione dell’utenza. soggetti coinvolti. ell’inclusione.
TOTALE 57,6 60,8 77,9 57,3
GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE
ECCELLENTE 1,0
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0,0




M11/P. 87-05-75

Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 5
GARA N. 29/2022 - Appalto della durata di 36 mesi, del Servizio
per I'Integrazione Scolastica e sociale a favore degli alunni con
disabilita e di continuita assistenziale. CIG 917334321F
Data e luogo della seduta: 28/06/2022 ore 12:00 - presso il Comune
di Venezia;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrarre
n. 826 del 20/04/2022. Procedura aperta ai sensi degli artt. 3, lett. sss),
60 e 142 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50.
Estremi del bando di gara: Data: 06/05/2022, PG/2022/0202380,
Albo Pretorio dal 6/5/2022 al 9/6/2022; Estremi pubblicazione bando:
nella G.U.C.E n. 2022/S 089-242974 del 06/5/2022, G.U.R.I. n. 52 5°
serie speciale in data 6/5/2022, sui quotidiani La Repubblica, La Nuova
Venezia, Corriere della Sera e Corriere Veneto in data 13/5/2022 e siti
internet a norma di legge;
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
determinata ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016, in base ai criteri
meglio specificati nel disciplinare di gara;
Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio: PG/2022/
254408 del 9/06/2022;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione: PG/
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2022/ 254412 del 9/6/2022
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/2022/
254435 del 9/6/2022;
Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione: PG/
2022/255296 del 10/06/2022; sostituzione commissario PG/2022/
262027 in data 14/6/2022.
Offerte pervenute (n. 4): costituendo ATI Proges coop, CIDAS coop e
ALDIA coop.; Consorzio Blu; Insieme si puod; costituendo ATI Codess e
Socioculturale Coop sociale.
PRESENTI: nessuno

SVOLGIMENTO
La Commissione giudicatrice € composta dai Signori:
1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: dott. Maria Teresa Siino
3) Commissario: dott.ssa Daniela Polizzi
Funge da segretario verbalizzante il sig. Danilo Smocovich.
La Commissione giudicatrice, come consentito dall’art. 77 del d. Igas.
50/2016, si avvale di procedure telematiche, trattandosi di gara
telematica. Il Presidente della commissione apre la seduta pubblica di
gara e dopo aver dato lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica di
cui al verbale n. 4 ed effettuata la riparametrazione di cui al paragrafo
16.2 del disciplinare di gara il Presidente procede alla visualizzazione

sulla piattaforma telematica www.venezia.acquistitelematici.it

dell’offerta economica che deve contenere:

a) il ribasso percentuale sul prezzo a base d’asta;


http://www.venezia.acquistitelematici.it/
http://www.venezia.acquistitelematici.it/

M11/P. 87-05-75

b) il prezzo offerto (iva eclusa)

) il prezzo offerto (iva inclusa)

d) ore di servizio presunte

e) Prezzo orario di servizio iva esclusa

f) Prezzo orario di servizio iva inclusa

g) oneri di sicurezza devono essere dichiarati separatamente

h) la stima dei costi aziendali relativi alla salute ed alla sicurezza sui
luoghi di lavoro;
i) la stima dei costi della manodopera;

Al ribasso percentuale, espresso in cifre e ripetuto in lettere sara

attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA 20

Offerta Economica 20

Il punteggio dell’offerta economica & attribuito sulla base della
formula descritta al punto 16.3 del disciplinare di gara.

Il punteggio dell'offerta economica viene sommato a quello
dell'offerta tecnica, ottenendo i punteggi finali riportati nell'allegato 1 al
presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale. Si proce-
de quindi alla formulazione della graduatoria, allegata al presente verbale
con i punteggi attribuiti anche in relazione alle offerte economiche per

costituirne parte integrante e sostanziale. La Commissione, ultimate le
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operazioni di gara, propone al dirigente responsabile l'aggiudicazione
della gara indicata in oggetto alla ditta CONSORZIO BLU SOCIETA COO-
PERATIVA SOCIALE con sede legale e domicilio fiscale in Faenza (RA),
48018, via Degli Insorti n. 2; C.F. e P.IVA: 02569290394 che ha ottenu-
to un punteggio totale di 100 punti e ha presentato un'offerta economica
pari ad un importo al netto di IVA di Euro 11.618.610,00 pari a un ribas-
so del 3,58%.
Preso atto dell’offerta tecnica ed economica pervenuta e dei pun-

teggi assegnati e sulla base di quanto previsto all’art. 97 comma 3 del d.
Igs. 50/2016, il Presidente comunica che l'offerta presentata dall'impre-
sa prima classificata &€ oggetto di valutazione obbligatoria di anomalia in
guanto il punteggio & superiore ai quattro quinti del punteggio massimo
previsto dal disciplinare di gara, sia per il prezzo, sia per gli altri elemen-
ti di valutazione, ai sensi dell’'art. 97, comma 3 e ss. del D. Lgs. N.
50/2016.

La seduta termina alle ore 12.45

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to Dott. Marzio Ceselin

La COMMISSIONE

f.to dott. Maria Teresa Siino

f.to dott.ssa Daniela Polizzi

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to sig. Danilo Smocovich



Gara 29/2022

Importo base d’as

ta:

€ 12.050.000,00

OFFERTA TECNICA Max 80

OFFERTA ECONOMICA Max 20

DITTA CRITERIO 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 Pg';:::'ﬂo SOGLIA ri"a”z"iz:‘:tr ;;Eé‘z.l% R‘I,f:zszio media COEFFICIENTE Plcj)':::gﬂo P:g;:;o
TECNICA ECONOMICA
punti max 10 4 6 6 4 6 4 9 4 4 8 4 3 2 a8

PRESIDENTE 8 2 3,6 3,6 2,4 4,8 3,2 5,4 3,2 3,6 6,4 3,2 1,8 1,2 58,400
ATI CODESS comM 1 8 2 3,6 3,6 2,4 4,8 2,4 5,4 3,2 3,6 6,4 3,2 1,8 1,2 57,600
comMM 2 8 2 3,6 3,6 2,4 4,8 2,4 5,4 3,2 3,6 6,4 3,2 1,8 1,2 57,600

MEDIA 8 2 3,6 3,6 2,4 4,8 2,66666667 5,4 3,2 3,6 6,4 3,2 1,8 1,2 57,867 AMMESSO 59,6775 | 11.804.180,00 2,04 2,47 0,743 14,870 74,547
PRESIDENTE 8 2,4 4,8 3,6 3,6 3,6 2,4 7,2 3,2 3,6 7,2 3,6 1,8 1,6 62,600
ATI PROGES comm 1 8 2 4,8 3,6 a 3,6 2,4 5,4 3,2 3,6 7,2 3,6 1,8 1,6 60,800
comm 2 8 2 4,8 3,6 4 3,6 2,4 5,4 3,2 3,6 7,2 3,6 1,8 1,6 60,800

MEDIA 8 2,1333333 4,8 3,6 3,8666667 3,6 2,4 6 3,2 3,6 7,2 3,6 1,8 1,6 61,400 AMMESSO 63,313400 | 11.646.599,74 3,347720 2,47 0,979 19,582 82,895
PRESIDENTE 10 a 5,4 6 3,2 6 3,2 9 a a 8 3,6 2,7 1,8 76,900
CONSORZIO BLU comM 1 10 4 6 6 3,2 6 3,6 9 a a 8 3,6 2,7 1,8 77,900
comm 2 10 4 6 6 3,2 6 3,6 9 a 4 8 3,6 2,7 1,8 77,900

MEDIA 10 4 58 6 3,2 6 3,46666667 9 4 4 8 3,6 2,7 1,8 77,567 AMMESSO 80,0000 | 11.618.610,00 3,58 2,47 1,000 20,000 100,000
PRESIDENTE 6 2 3,6 4,8 3,2 5,4 2,4 4,5 3,2 3,6 4,8 4 3 2 58,500
INSIEME SI PUO’ comm 1 6 2 3,6 3,6 3,2 5,4 2,4 4,5 3,2 3,6 4,8 4 3 2 57,300
comm 2 6 2 3,6 3,6 3,2 5,4 2,4 4,5 3,2 3,6 4,8 4 3 2 57,300

MEDIA 6 2 3,6 4 3,2 54 24 45 32 3,6 48 4 3 2 57,700 AMMESSO 59,4538 | 11.940.345,00 0,91 2,47 0,332 6,633 66,087




