
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome SIINO MARIA TERESA

Qualifica Istruttore Direttivo - Assistente Sociale

Amministrazione Comune di Venezia - Direzione Coesione Sociale,  - Settore Servizi alla persona e alle 
Famiglie – Servizio Disabili e Salute Mentale 

Incarico Attuale Responsabilità della gestione degli interventi per disabili adulti per il territorio della terraferma 
veneziana

Numero telefonico dell’ufficio 041/2749655

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale mariateresa.siino@comune.venezia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titoli di studio  Laurea in Servizio Sociale conseguita presso l’Università Ca Foscari di Venezia in
data 26/02/2004

Altri titoli di studio e
professionali

 Abilitazione all'esercizio della professione di assistente sociale con iscrizione all'Albo
Professionale della Regione Veneto n. 2106 sezione B ( 30/06/2004)

 Diploma di maturità  conseguito presso il Liceo socio psico pedagogico Istituto Duca
degli Abruzzi di Treviso in data 12/07/1999

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

• Dal 1/4/2005 al 31/11/2007 sono stata assunta con contratto di 
collaborazione co-co-co come Assistente Sociale presso il Comune di 
Venezia servizio anziani e disabili;

• Dal 31/11/2007 assunta a tempo determinato presso il Comune di Venezia
come Assistente Sociale servizio anziani e disabili;

• Dal  30/062009 sono stata assunta come Assistente sociale a tempo 
indeterminato presso il Comune di Venezia dove, nel corso degli anni, ho 
svolto i seguenti incarichi:

• dal 1/2/2015 ad oggi: “Responsabilità della gestione degli interventi per 
disabili adulti per il territorio della terraferma veneziana”;

• dal 2009 al 2015: Assistente Sociale presso il Servizio Disabili e Salute 
Mentale per il territorio di Marghera e Zelarino 

Capacità linguistiche  Conoscenza della lingua inglese orale e scritta a livello scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

 Discreta conoscenza del pacchetto Microsoft Office, Libre Office, internet, posta 
elettronica. Utilizzo di social network.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni, collaborazioni a
riviste, ecc., ed ogni altra

informazione che si 

 maggio 2022 tematiche specifiche e casi di studio in materia di protezione dei 
dati personali

 giugno 2021l sistema di protezione dei dati personali
 febbraio 2021lavoro dei servizi sociali
 dicembre 2020l'équipe multidimensionale e la collaborazione tra servizi 



ritiene di dover pubblicare)

approfondimento
 novembre 2020relazione con l'utenza e strumenti professionali gruppo ristretto
 ottobre 2019 l'équipe multidimensionale e la collaborazione tra servizi
 settebre 2019idee in ordine: riflessioni e proposte per la revisione del codice 

deontologico
 marzo 2019 world social work day 2019_ promuovere l'importanza dei rapporti 

umani
 dicembre 2019 coordinamento interservizi: anziani e disabili
 marzo 2019 prevenzione della corruzione e integrità
 maggio 2018 laboratorio di accompagnamento - protocollo accesso agenzia e 

presa in carico anziani e disabili
 maggio 2018 gruppo di studio e di lavoro tecnico finalizzato al miglioramento 

degli aspetti procedurali e buone prassi operative: residenzialità delle persone 
anziane e disabili

 aprile 2018 laboratorio di co-progettazione
 aprile 2018 analisi del fabbisogno formativo 
 marzo 2018 coordinamento interservizi: anziani, disabili e salute mentale
 febbraio 2018 pon metro formazione su adempimenti amministrativi
 dicembre 2017 il welfare che verrà: tra visioni e pratiche
 maggio 2017la riunione costruttiva
 febbraio 2017 coordinamento interservizi: anziani e disabili e salute mentale
 giugno 2016 corso per preposti in materia di sicurezza;
 marzo 2016 le societa' prosperano quando la dignita' e i diritti di tutte le 

persone sono rispettati
 gennaio 2016 la comunicazione persuasiva: un approccio pratico al linguaggio 

ipnotico
 novembre 2015a presa in carico multidisciplinare e la comunicazione sanitaria 

nell'evoluzione delle patologie neuromuscolari.
 maggio 2015 inail, servizio sociale, territorio: quali sinergie possibili? fare rete 

per migliorare la qualita' degli interventi.
 febbraio 2015 nuovo isee 2015
 maggio 2014 nuovo regolamento dei servizi di assistenza tutelare e cure 

familiari.
 aprile 2014 politiche di condivisione a misura di famiglie.
 novembre 2013 la gestione associata delle funzioni sociali nel territorio della 

conferenza dei sindaci dell'azienda ulss 12
 ottobre 2013 l'impegnativa di cura domiciliare - dgrv n. 1338/2013.
 aprile 2011profili di responsabilita'
 novembre 2010autismi - dai bambini agli adulti, dalla famiglia alla societa'
 giugno 2010 direzione ambiente e sicurezza del territorio
 aprile 2010addetti alla gestione delle emergenze - medio rischio
 gennaio 2009 significati e strumenti della relazione contrattuale nei percorsi di 

assistenza
 aprile 2006rischi ed emergenza per politiche sociali
 aprile 2007 competenze emotive nella relazione d'aiuto, funzioni d'ascolto e 

gestione dei conflitti


Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali" e successive modificazioni.

  Autorizzo la pubblicazione sul sito web del Comune di Venezia il presente curriculum ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33.

Venezia-Mestre, 17/06/2022

FIRMA

____________________________


