COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE COESIONE SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E
BENESSERE DI COMUNITA'

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: Gara 57/2021 - PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di
contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro
Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo 01/03/2022 — 28/02/2023.
Approvazione verbali di gara, aggiudicazione al concorrente “LLA ESSE Societa
Cooperativa Sociale”.

Impegno di spesa di € 240.898,07.= con accertamento di entrata.
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COMUNE DI VENEZIA

Direzione Coesione Sociale

Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie

Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Nicoletta Scarpa

PDD n. 348 del 14 febbraio 2022

Oggetto: Gara 57/2021 — PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della violenza
di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo
01/03/2022 — 28/02/2023. Approvazione verbali di gara, aggiudicazione al concorrente “LA ESSE
Societa Cooperativa Sociale”.

Impegno di spesa di € 240.898,07.= con accertamento di entrata.

IL DIRIGENTE

Premessi:

Legge 27 giugno 2013, n. 77 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione del Consiglio d'Europa
sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica”
siglata a Istanbul I'1 1 maggio 2011;

Legge Regione del Veneto n. 5 del 23 aprile 2013 “Interventi regionali per prevenire e contrastare
la violenza contro le donne” e successive modificazioni, come da Legge Regionale n. 22 del 21
giugno 2018;

Decreto legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito in Legge 15 ottobre 2013, n. 119, recante, fra
I'altro, Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza di genere;

Presidenza del Consiglio dei Ministri Conferenza Unificata, Intesa 27 novembre 2014: “Requisiti
minimi dei Centri Antiviolenza e delle Case Rifugio”, secondo quanto previsto dall'articolo 3,
comma 4, del D.P.C.M. 24 luglio 2014;

il Piano Strategico Nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2021-2023, approvato il 17
novembre 2021, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Pari Opportunita;

Legge 19 luglio 2019, n. 69 recante “Modifiche al codice penale, al codice di procedura penale e
altre disposizioni in materia di tutela delle vittime di violenza domestica e di genere”;

D.P.C.M. 13 novembre 2020 ad oggetto “Ripartizione delle risorse del «Fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita” anno 2019, di cui agli articoli 5 e 5bis del decreto legge 14
agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni nella legge 15.

Visti:

art. 13 del D. Lgs. n. 267/2000 che conferisce al Comune tutte le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione ed il territorio comunale, con particolare riferimento ai settori organici



dei servizi alla persona e alla comunita, dell’assetto e utilizzazione del territorio e dello sviluppo
economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze;

lart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 che stabilisce, tra I'altro, che spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione
verso I'esterno, non ricompresi dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo
politico-amministrativo degli organi di governo del’ente o non rientranti tra le funzioni del
Segretario o del Direttore Generale;

lart.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (Legge n. 190/2014) che ha apportato modifiche
allart. 17 ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

la Legge n. 136/2010 e s.m.i. riguardante la tracciabilita dei flussi finanziari;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al Decreto Legislativo
n. 118/2011.

Richiamate:

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 18/02/2021 avente ad oggetto: “Approvazione
Piano della Performance 2021-2023, Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 e allegati,
adeguamento del regolamento sul Sistema di Misurazione, Valutazione e Trasparenza della
Performance’;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 16/03/2021 avente per oggetto: ” Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021-2023;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 21/12/2021, avente ad oggetto "approvazione del
bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2022-2024 e relativi allegati e approvazione del
documento unico di programmazione 2022-2024".

Richiamati:

il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e in particolare I'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei
dirigenti”;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

il D.L. n. 76/2020, convertito in legge n. 120/2020;
il D.L. 77/2021, convertito in legge n. 108/2021;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazionys’;

l'art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 34 del 15.06.2016 esecutiva dal 04.07.2016 e modificato con delibera del
Consiglio comunale n. 22 del 15/16.06.2017;



il “Regolamento per la disciplina dei contratti’, approvato con delibera del Consiglio Comunale
n.110/2004;

il “Protocollo di legalita” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione
Veneto, 'ANCI Veneto e I'UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della I. 190 del
06/11/2012, ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel
settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, che all’art. 2, comma 3, estende, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di servizi in favore dellAmministrazione, e richiamato altresi il Codice di
comportamento interno, di cui alla Deliberazione di Giunta comunale n. 314 del 10/10/2018;

l'art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001.

Richiamate inoltre:

la D.G.R. n. 259 del 9 marzo 2021 con la quale & stata approvata la programmazione regionale
annuale in materia di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne, individuando le
modalita di utilizzo delle risorse finanziarie dedicate a valere sullo stanziamento regionale di cui alla
legge regionale 23 aprile 2013, n. 5 e sul finanziamento di cui al DPCM 13 novembre 2020;

il D.D.R. n. 55 del 05/10/2021, con il quale la Regione del Veneto ha assegnato il finanziamento
con fondi statali ai centri antiviolenza, alle case rifugio della Regione del Veneto;

la nota PG n. 460026 del 13 ottobre 2021, sulla base del Decreto n. 55 del 05/10/2021 ha
comunicato I'assegnazione del finanziamento con fondi statali, per un importo complessivo di €
113.869,64.= anno 2022. Tale finanziamento a copertura della somma di cui alla D.D. n. 2643 del
17/12/2021 é stato recepito in sede di assestamento di Bilancio, D.C.C. n. 50 del 30/11/2021.

Visto che:

il finanziamento a copertura delle somme necessarie per procedere alla nuova procedura di gara
d'appalto, di cui alla presente determinazione, € stato destinato solo nel mese di ottobre 2021 con il
citato D.D.R. n. 55 del 05/10/2021, ed €& stato quindi possibile recepirlo solo in sede di
assestamento di Bilancio, D.C.C. n. 50 del 30/11/2021, e che tali tempistiche non hanno consentito
allAmministrazione comunale di procedere al nuovo affidamento, con avvio delle attivita entro la
scadenza del precedente appalto per la realizzazione del servizio di “Interventi di contrasto alla
violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”,
periodo 01/08/2019 — 31/12/2021 CIG 7910346007 di cui al Contratto Repertorio Speciale n. 20809
dell't ottobre 2019, PG 486370 del 01/10/2019, affidato a La Esse Societa Cooperativa Sociale
C.F./P.I. 02157480266;

al fine di evitare interruzioni nelle attivita del Centro Antiviolenza del Comune di Venezia, si € resa
dunque necessaria, per fatto obiettivamente non dipendente dal’Amministrazione comunale, una
proroga tecnica delle attivita relative al suddetto appalto in scadenza al 31/12/2021, nelle more
dell’espletamento della nuova gara di cui alla presente determinazione e dell’affidamento del
servizio.



Preso atto che:

con D.D. n. 2643 del 17/12/2021 sono state impegnata le somme di:

—€ 375,00.= o.f.i, per il contributo dovuto ad A.N.A.C. — Autorita Nazionale Anticorruzione, al
cap.art. 37503/26, azione di spesa UFF.GEDI.430 (messa a disposizione fondi PG 553216 del
02/12/2021);

—€ 4.000,00.= o.f.i. CIG 9006868E97 per le spese di pubblicazione obbligatorie del bando e degl
esiti di gara ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 e del decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei
trasporti del 02 dicembre 2016, pubblicato in GU n. 20 del 25/01/2017, al cap./art. 37503/26,
azione di spesa UFF.GEDI.430 (messa a disposizione fondi PG 553216 del 02/12/2021);

» la somma per rimborso delle spese di pubblicita del bando e dell'esito della gara in oggetto, sara
quantificata e introitata al cap./art. 350214/395 “Rimborsi vari” del bilancio 2022, dopo
I'aggiudicazione della gara, secondo i principi contabili di cui all’allegato 4/2 al D.Lgs. 23/06/2011 n.
118;

» come previsto dall’art. 3 del Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell'incentivo di
cui all’'articolo 113 del D. Lgs. n. 50/2016, adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 157 del
14 maggio 2019, il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche & stato quantificato in complessivi
€ 1.772,56.=, applicando l'aliquota dello 0,9% all'importo totale, al netto di lva, di € 218.000,00.=
posto a base di gara, ripartito in € 1.569,60.= per il personale (ossia € 757,76.= che rappresenta
I’80% calcolato sull'importo a base di gara coperto da finanziamenti a destinazione vincolata — a cui
aggiungere € 811,84 che rappresenta '80% calcolato sull'importo a base di gara coperto da entrate
correnti) e € 202,96.= per l'acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie, a valere sul bilancio
comunale 2022, cap./art. 39503/99, azione di spesa SECI.CR19.001, cod. gest. 999, come
disciplinato all’art. 9 del Regolamento;

» con la succitata D.D. n. 2643 del 17/12/2021, sono stati prorogati il Contratto Repertorio Speciale n.
20809 del 1 ottobre 2019, PG 486370 del 01/10/2019, in scadenza al 31/12/2021, e il Contratto
Repertorio Speciale n. 21762 del 08/02/2021, PG 75379 del 08/02/2021, entrambi in scadenza il
31/12/2021, ai sensi dell’art. 106, co. 11, D.Lgs. n. 50/2016 e per le motivazioni in premessa, per la
durata stimata di due mesi (fino al 28/02/2022) e comunque fino all’avvio del nuovo servizio, una
volta sottoscritto il relativo contratto.

Premesso che con la D.D. n. 2643 del 17/12/2021, & stato dato incarico alla Direzione Servizi
Amministrativi e Affari Generali di indire la gara n. 57/2021 - Interventi di contrasto della violenza di
genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo 1 marzo
2022 — 28 febbraio 2023 - CIG 9006868E97 - PF 22008 - CUP F71B21005460002, mediante
procedura aperta, ai sensi degli artt. 3, lett. sss), 60 e 142 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i., con il
criterio dell‘offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. 50/2016.

Dato atto che:

+ il bando di gara € stato pubblicato nelle forme di legge e secondo quanto riportato ne verbale di gara
n. 1 del 20/01/2022 che fa parte integrante del presente atto;

» entro il termine di scadenza fissato dal bando ovvero alle ore 12:00 del giorno 19/01/2022, &
pervenuta un’unica offerta;



» come risulta dal verbale di gara n. 1 in data 20/01/2022, che fa parte integrante del presente atto, si
€ regolarmente riunito il Seggio di gara nominato con nota del Presidente del Seggio
PG/2022/26907 del 19/01/2022 e quest'ultimo nominato dal Vice Segretario con atto
PG/2022/26842 del 18/11/2022;

* nel corso della medesima seduta il seggio di gara ha esaminato la documentazione amministrativa
dell’'unico concorrente e rilevato che la documentazione presentata &€ conforme a quanto richiesto
nel disciplinare di gara;

* nello stesso giorno, come risulta dal verbale n. 2 del 20/01/2022 (ore 10:00) a conclusione della
seduta del Seggio, si € riunita la Commissione giudicatrice, nominata con disposizione
PG/2022/402730 del 19/01/2022 dal Presidente della Commissione, quest’ultimo nominato dal Vice
Segretario con nota PG/2022/26866 del 19/01/2022, per I'apertura dell'offerta tecnica, al solo fine di
verificarne il contenuto;

» come risulta dal verbale n. 3 del 20/01/2022 (ore 10:55) la Commissione si € riunita, in seduta
riservata, per I'analisi dell'offerta tecnica;

* nella seduta del 21/01/2022 ore 09:30, come risulta dal verbale n. 4, la commissione ha quindi
proceduto all'apertura dell'offerta economica e alla formulazione della graduatoria, proponendo al
dirigente responsabile I'aggiudicazione del servizio “Interventi di contrasto della violenza di genere
in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo 1 marzo
2022 — 28 febbraio 2023 - CIG 9006868E97 - PF 22008 - CUP F71B21005460002, al concorrente
“LA ESSE Societa Cooperativa Sociale”, C.F. e P.lva 02157480266, con sede legale in Viale
Francia, n. 2 - Treviso, che ha offerto un ribasso percentuale pari 4,97%, con un punteggio totale di
98 su 100;

* con nota PG 0031207 del 21 gennaio 2022 & stato richiesto al Responsabile unico del
procedimento, ai sensi dell’art. 97, comma 6 del D.Lgs. n. 50/2016, di valutare eventuale congruita
dell'offerta che, in base a elementi specifici, appaia anormalmente bassa;

* il Responsabile unico del procedimento, con nota PG/2022/0038621 del 26/01/2022, ha
comunicato di ritenere l'offerta in conformita a quanto disposto dall'art. 97 commi 3 e 6 del D.Lgs.
50/2016, e di non procedere alla verifica dell'anomalia dell'offerta.

Riscontrata la regolarita delle procedure eseguite e la congruita della somma offerta e non
sussistendo motivi di interesse pubblico tali da procedersi alla revoca o non approvare il menzionato
verbale di proposta di aggiudicazione.

Richiamata la D.D. n. 2643 del 17/12/2021, contenente l'indicazione dell'imputazione degli importi per
gli impegni di spesa.

Richiamato I'art. 51 del D.Lgs. n. 50/2016, che prevede che le stazioni appaltanti suddividano
I'appalto in lotti funzionali o prestazionali, motivando, nel caso, le ragioni per cui non hanno proceduto
alla suddivisione in lotti funzionali e dato atto al riguardo che il servizio richiesto si compone di un
insieme di interventi inscindibili rivolti ad uno specifico target di donne e da realizzarsi in sinergia e
integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia, non suddivisibile pertanto, in lotti
funzionali e prestazionali.

Visti al riguardo gli artt. 32 e 33 del D.Lgs. n. 50/2016.



Dato atto del rispetto dell’art. 6, comma 2, del Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 28/02/2013.

Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all’allegato 4-2 al D. Lgs.
23/06/2011 n. 118.

Ritenuto che, non disponendo delle informazioni e dei dati indispensabili per I'accertamento di cui
allart. 9 del D.L. n. 78/2009, sia possibile attestare, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, la
sola regolarita e correttezza dellazione amministrativa posta in essere per lindividuazione del
contraente.

Dato atto che in capo all'aggiudicatario sono in corso le verifiche circa il possesso dei requisiti e, ad
oggi, € stato verificato positivamente, ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016, il
possesso di parte dei prescritti requisiti generali e speciali dichiarati in sede di partecipazione.

Ritenuto quindi di procedere all'aggiudicazione, sottoponendo il presente provvedimento alla
condizione risolutiva dell'esito favorevole delle verifiche sul possesso dei requisiti oggettivi,
autodichiarati in sede di gara, in capo al concorrente aggiudicatario, stante I'urgenza procedere con
tempestivita all'attivazione del servizio in oggetto, come consentito dall’art. 8 comma 1, lettera a) del
D.L. 76/2020 convertito in legge 120/2020, dando atto che si procedera al riepilogo della verifica degli
stessi come stabilito dal vigente PTPCT.

Ritenuto quindi di approvare i suddetti verbali di gara, che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto, procedendo contestualmente all’aggiudicazione gara n. 57/2021, “Interventi di contrasto
della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di
Venezia”, periodo 1 marzo 2022 — 28 febbraio 2023 - CIG 9006868E97 - PF 22008 - CUP
F71B21005460002, a “LA ESSE Societa Cooperativa Sociale”, C.F e P.lva 02157480266, con sede
legale in Viale Francia n. 2 Treviso, che ha offerto un ribasso percentuale pari 4,97%, con un
punteggio totale di 98 su 100.

Dato atto:

 che é stato acquisito il CIG 9006868E97, ai fini di quanto disposto all’art. 3 della Legge n. 136/2010
sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

* del rispetto del principio di divieto di frazionamento artificioso della spesa, ai sensi dell'art. 35 del
D.Lgs. n. 50/2016, comma 6;

+ del rispetto delle indicazioni Anac in materia di criteri di selezione, in applicazione alla normativa di
cui all'art. 83 del d.Igs. 50/2016;

* del rispetto dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008;
* che, in conformita al vigente PTPCT, I'affidamento prevede:
* una clausola risolutiva nel caso di mancato rispetto dei contenuti del Protocollo di Legalita;

* una clausola risolutiva per il caso di mancato rispetto del Codice di comportamento nazionale e
interno;

» una clausola risolutiva per il caso di mancato rispetto del divieto previsto dall’art. 53, co. 16 ter,
D.Lgs. 165/2001;



+ di sottoporre il presente provvedimento alla condizione risolutiva dell'esito favorevole delle verifiche
sul possesso dei requisiti soggettivi previsti dall'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. in capo al
concorrente aggiudicatario (tramite redazione di apposita checklist), per procedere con tempestivita
all'attivazione del servizio;

» che i servizi oggetto dell'appalto verranno parzialmente svolti presso sedi ove operano lavoratori
del Comune di Venezia, e in considerazione anche delle misure di coordinamento da attivare in
relazione alla situazione di emergenza sanitaria nazionale, correlata all’epidemia da Coronavirus
Covid-19, pur trattandosi di servizi di natura intellettuale, si ritiene necessario adempiere agli
obblighi di cui allart. 26 comma 3 con la redazione del DUVRI, come previsto dall’art. 14 del
Capitolato speciale d’appalto;

» che i rapporti con il soggetto aggiudicatario vengono normati secondo quanto contenuto nel
Capitolato Speciale d'Appalto, allegato alla D.D. 2643 del 17/12/2021.

Visti:

* il Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del
D.Lgs. 30.03.2001 n.165, approvato con D.P.R. n.62 del 16.04.2013, che all’art. 2, comma 3,
estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori o
consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, anche professionale,

nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere
in favore dell Amministrazione;

* il “Codice di comportamento interno”, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 314 del
10/10/2018.

Dato atto altresi dell'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 7 del Codice di Comportamento
interno approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 314 del 10/10/2018 in capo al firmatario
dell'atto e dichiarata assenza di conflitto di interessi in capo al responsabile del procedimento con nota
0553520 del 03/12/2021.

Visti gli artt. 32 e 33 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50.

Dato atto inoltre che I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all’apposizione del visto
di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Vista la nota prot. P.G. n. 521135 del 09.11.2016 del Dirigente del Settore Bilancio e
Contabilita Finanziaria e dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8,
del D. Lgs. n. 267/2000, viene attestato dal Direttore dellArea Economia e Finanza con
I'apposizione del parere di regolarita contabile e del visto di copertura finanziaria sulla
presente determinazione.

Determina

1. di approvare gli allegati verbali di gara (allegato A) n. 1 (ore 09:30), n. 2 ( ore 10:00), n. 3 (ore
11:55) del 20/01/2022 e n. 4 del 21/01/2022 (ore 9:30), che formano parte integrante e sostanziale
del presente atto e di aggiudicare I'affidamento del servizio della gara n. 57/2021 - Interventi di



contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune
di Venezia - periodo 1 marzo 2022 — 28 febbraio 2023, CIG 9006868E97 - PF 22008 E CUP
F71B21005460002, a “LA ESSE Societa Cooperativa Sociale”, C.F. e P. lva 02157480266, con
sede legale in Viale Francia n. 2 — Treviso;

2. di affidare il servizio di Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione
con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo 1 marzo 2022 — 28 febbraio 2023,
CIG 9006868E97 - PF 22008 - CUP F71B21005460002, a “LA ESSE Societa Cooperativa
Sociale”, C.F. e P. Ilva 02157480266, con sede legale in Viale Francia, n. 2 — Treviso, per un
importo complessivo di € 239.125,51.= o.f.i. (€ 207.176,45.= o.f.e. - aliquote iva diverse);

3. di sottoporre il presente provvedimento alla condizione risolutiva dell'esito favorevole delle verifiche
sul possesso dei requisiti in capo allaffidatario, in considerazione della urgenza della
aggiudicazione come indicato in premessa. In caso di successivo accertamento del difetto del
possesso dei requisiti prescritti, viene prevista la risoluzione del contratto in essere ed il
pagamento del corrispettivo pattuito, solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite e nei limiti
dell’utilita ricevuta;

4. di dare atto che con D.D. n. 2643 del 17/12/2021 si & provveduto alla prenotazione degli importi
per gli impegni di spesa;

5. di disporre che la Direzione Finanziaria provveda ad accertare in entrata anno 2022, secondo i
principi di cui all'allegato 2 del D.P.C.M. 28/12/2011, la somma complessiva di € 60.976,58.= o.f.i. al
capitolo di entrata 200211/395 “Trasferimenti dalla Regione per attivita Cittadinanza delle Donne”,
PF 22008 - CUP F71B21005460002;

6.la somma complessiva di € 42.893,06.= PF 22008, é stata gia accertata con accertamento n.
23/2022 e non ancora introitata al cap./art. 200211/395 “Trasferimenti dalla Regione per attivita
Cittadinanza delle Donne”;

7. di demandare al Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato della Direzione
Servizi Amministrativi e Affari Generali le pubblicazioni obbligatorie relative all’appalto aggiudicato ai
sensi dellart. 98 del D.Lgs 50/2016 e del decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti del
02 dicembre 2016, pubblicato in GU n. 20 del 25/01/2017;

8. di dare atto che la somma per rimborso delle spese di pubblicita del bando e dell'esito della gara,
sara quantificata e introitata al cap./art. 350214/395 “Rimborsi vari” del bilancio 2022, secondo i
principi contabili di cui allallegato 4/2 al D.Lgs. 23/06/2011 n. 118;

9. di impegnare complessivi € 240.898,07.= cosi come segue:

o € 1.772,56.= per il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche, di cui € 1.569,60.= per |l
personale ed € 202,96.= per l'acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie, al cap./art.
39503/99, azione di spesa SECI.CR19.001, cod. gest. 999, a valere sul bilancio comunale
2022;

o € 239.125,51.= o.f.i., a favore di “LA ESSE Societa Cooperativa Sociale”, C.F. e P. lva
02157480266, cosi come seguente dettaglio:



= € 60.976,58.= o.f.i. PF 22008 — CUP F71B21005460002 al cap./art. 39503/99, azione di
spesa SECI.ANTI.001, cod gest. 999, del bilancio 2022;

= € 138.294,68.= o.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa SECI.CR19.001, cod. gest.
999, a valere sul bilancio comunale 2022;

m € 39.854,25.= o.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa SECI.CR19.001, cod. gest.
999, a valere sul bilancio comunale 2023;

10. di stabilire che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di legge, con atto dispositivo
dirigenziale su presentazione di regolari fatture debitamente liquidate, quali attestazione
dell'avvenuta fornitura;

11. che lo svincolo della cauzione provvisoria presentata dalla ditta aggiudicataria ai sensi dell'articolo
93 del D.Lgs. n. 50/2016, avvenga al momento della sottoscrizione del contratto, previa
presentazione di una garanzia fideiussoria definitiva, rilasciata ai sensi dell’art. 103 del D. Lgs. n.
50/2016 precisando che la mancata costituzione di tale garanzia determina la revoca
dell’affidamento e I'acquisizione della cauzione provvisoria, presentata in sede di offerta;

12. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dellAmministrazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 29 comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 e art. 37 c.1 |.b)
D.Lgs. n. 33/13;

Ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni, di cui alle azioni del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, si da atto che la proposta di aggiudicazione & stata formulata, ai sensi
dell’art.32 del D.Lgs. n. 50/2016, dalla Commissione giudicatrice, presieduta dal Dott. Marzio Ceselin.
Il Responsabile del procedimento di aggiudicazione, che si conclude con il presente atto, € il
sottoscritto, ai sensi dell'art. 33, comma 1, del D.Lgs n. 50/2016, in quanto Dirigente Responsabile di
budget.

Il Dirigente
Dott.ssa Alessandra Vettori

Allegati:
A) Verbalidigaran.1,2,3e4.



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2022/ 348
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 10554/2022 del 22/02/2022 - NON ESECUTIVO "Gara 57/2021 -
PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della violenza di gen™
"Gara 57/2021 - PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della
violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di
Venezia”, per il periodo 01/03/2022 — 28/02/2023. Approvazione verbali di gara,
aggiudicazione al concorrente “LA ESSE Societa Cooperativa Sociale”.
Impegno di spesa di € 240.898,07.= con accertamento di entrata."
autorizzazione Proposta di determina 348/22 del 14/02/22

L'impegno di spesa numero 10554/2022 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 12071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2022 138.294,68
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Cod.Fisc. 02157480266
clG P.lva 02157480266
9006868E97 CUP F71B21005460002
Tipo Spesa 1804 - SECICR19001 - Affidamento a terzi di servizi a supporto
Tipo Finanz. dell'Ufficio Centro Donna e Centro Antiviolenza
241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 12071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2023 39.854,25
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Cod.Fisc. 02157480266
clG P.lva 02157480266
9006868E97 CUP F71B21005460002
Tipo Spesa 1804 - SECICR19001 - Affidamento a terzi di servizi a supporto
Ti ; dell'Ufficio Centro Donna e Centro Antiviolenza
po Finanz.
241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 178.148,93
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
12071.03.039503099 a competenza 2022 al 22/02/2022
Stanziamento di bilancio 396.093,63 +
Impegni precedenti 181.593,63 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 214.500,00 =
Ammontare del presente impegno 138.294,68 -

Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno 76.205,32 =



12071.03.039503099 a competenza 2023 al 22/02/2022

Stanziamento di bilancio 392.366,60 +
Impegni precedenti 0,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 392.366,60 =
Ammontare del presente impegno 39.854,25 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 352.512,35 =

COMUNE DI VENEZIA, li 22 febbraio 2022



CITTA TH

v Citta di Venezia

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 10552/2022 del 22/02/2022 - NON ESECUTIVO "Gara 57/2021 -
PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della violenza di gen™
"Gara 57/2021 - PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della
violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di
Venezia”, per il periodo 01/03/2022 — 28/02/2023. Approvazione verbali di gara,
aggiudicazione al concorrente “LA ESSE Societa Cooperativa Sociale”.
Impegno di spesa di € 240.898,07.= con accertamento di entrata."
autorizzazione Proposta di determina 348/22 del 14/02/22

L'impegno di spesa numero 10552/2022 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 12071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2022 60.976,58
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Cod.Fisc. 02157480266
clG P.lva 02157480266
9006868E97 CUP F71B21005460002
Opera 10021 - PF22008/000 - Finanziamenti regionali con fondi statali per il
Tipo Spesa Centro Antiviolenza e le sue Case Rif
3855 - SECIANTIOO01 - Servizi a supporto dell’Ufficio Centro Antiviolenza
Tipo Finanz. 323 - 080.999 - CONTRIBUTO REGIONALE
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 60.976,58
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
12071.03.039503099 a competenza 2022 al 22/02/2022
Stanziamento di bilancio 396.093,63 +
Impegni precedenti 120.617,05 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 275.476,58 =
Ammontare del presente impegno 60.976,58 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 214.500,00 =

COMUNE DI VENEZIA, li 22 febbraio 2022



CITTA TH

il Citta di Venezia

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 10558/2022 del 22/02/2022 - NON ESECUTIVO "Gara 57/2021 -
PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della violenza di gen™
"Gara 57/2021 - PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della
violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di
Venezia”, per il periodo 01/03/2022 — 28/02/2023. Approvazione verbali di gara,
aggiudicazione al concorrente “LA ESSE Societa Cooperativa Sociale”.

Impegno di spesa di € 240.898,07.= con accertamento di entrata."
autorizzazione Proposta di determina 348/22 del 14/02/22

L'impegno di spesa numero 10558/2022 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Capitolo 12071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2022
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Tipo Spesa 1804 - SECICR19001 - Affidamento a terzi di servizi a supporto
dell'Ufficio Centro Donna e Centro Antiviolenza

241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

Tipo Finanz.

Totale:

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

12071.03.039503099 a competenza 2022 al 22/02/2022
Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno
Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno

COMUNE DI VENEZIA, li 22 febbraio 2022

Importo
1.569,60

1.569,60

396.093,63 +
319.888,31 -
76.205,32 =

1.569,60 -
74.635,72 =



CITTA TH

il Citta di Venezia

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 10559/2022 del 22/02/2022 - NON ESECUTIVO "Gara 57/2021 -
PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della violenza di gen™
"Gara 57/2021 - PF 22008 - Affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della
violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di
Venezia”, per il periodo 01/03/2022 — 28/02/2023. Approvazione verbali di gara,
aggiudicazione al concorrente “LA ESSE Societa Cooperativa Sociale”.

Impegno di spesa di € 240.898,07.= con accertamento di entrata."
autorizzazione Proposta di determina 348/22 del 14/02/22

L'impegno di spesa numero 10559/2022 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Capitolo 12071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2022
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Tipo Spesa 1804 - SECICR19001 - Affidamento a terzi di servizi a supporto
dell'Ufficio Centro Donna e Centro Antiviolenza

241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

Tipo Finanz.

Totale:

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

12071.03.039503099 a competenza 2022 al 22/02/2022
Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno
Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno

COMUNE DI VENEZIA, li 22 febbraio 2022

Importo
202,96

202,96

396.093,63 +
321.457,91 -
74.635,72 =

202,96 -
74.432,76 =



CITTA DI

VENTZIA Cltté d| VeneZ|a

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partita iva 00339370272

STAMPA PRENOTAZIONE DI IMPEGNO

Prenotazione n. 10542/2022 del 22/02/2022 "ECONOMIA PER AGGIUDICAZIONE SERVIZIO"
autorizzazione Proposta di determina 348/22 del 14/02/22

La prenotazione di spesa numero 10542/2022 e' DEFINITIVA e cosi' formata:

Prenotato Impegnato
Capitolo 12071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2022 -153.227,44 0,00
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
CIG 9006868E97 CUP
Tipo Spesa 1804 - SECICR19001 - Affidamento a terzi di servizi a supporto
Tipo Finanz. dell'Ufficio Centro Donna e Centro Antiviolenza
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Totale: -1 53227,44 0,00
Disponibilita: -153.227,44
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
12071.03.039503099 a competenza 2022
Disponibilita iniziale Variazione della Totale della  Var. impegni della  Tot. impegni della Disponibilita della  Disponibilita finale
Data di bilancio presente prenot. presente prenot. presente prenot. presente prenot. presente prenot. di bilancio
22/02/2022 59.897,56 -153.227,44 -153.227,44 0,00 0,00 -153.227,44 213.125,00

COMUNE DI VENEZIA, li 22 febbraio 2022



CITTA DI

VENTZIA Cltté d| VeneZ|a

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partita iva 00339370272

STAMPA PRENOTAZIONE DI IMPEGNO

Prenotazione n. 10547/2022 del 22/02/2022 "ECONOMIA PER AGGIUDICAZIONE SERVIZIO "
autorizzazione Proposta di determina 348/22 del 14/02/22

La prenotazione di spesa numero 10547/2022 e' DEFINITIVA e cosi' formata:

Prenotato Impegnato
Capitolo 12071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2022 -60.976,58 0,00
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
CIG 9006868E97 CUP F71B21005460002
Opera 10021 - PF22008/000 - Finanziamenti regionali con fondi statali per il
Tipo Spesa Centro Antiviolenza e le sue Case Rif
3855 - SECIANTIOO01 - Servizi a supporto dell’Ufficio Centro Antiviolenza
Tipo Finanz. 323 - 080.999 - CONTRIBUTO REGIONALE
Totale: -60976,58 0,00
Disponibilita: -60.976,58
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
12071.03.039503099 a competenza 2022
Disponibilita iniziale Variazione della Totale della  Var. impegni della  Tot. impegni della Disponibilita della  Disponibilita finale
Data di bilancio presente prenot. presente prenot. presente prenot. presente prenot. presente prenot. di bilancio
22/02/2022 213.125,00 -60.976,58 -60.976,58 0,00 0,00 -60.976,58 274.101,58

COMUNE DI VENEZIA, li 22 febbraio 2022



CITTA DI

VENTZIA Cltté d| VeneZ|a

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partita iva 00339370272

STAMPA PRENOTAZIONE DI IMPEGNO

Prenotazione n. 10548/2022 del 22/02/2022 "ECONOMIA PER AGGIUDICAZIONE SERVIZIO"
autorizzazione Proposta di determina 348/22 del 14/02/22

La prenotazione di spesa numero 10548/2022 e' DEFINITIVA e cosi' formata:

Prenotato Impegnato
Capitolo 12071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2023 -39.665,62 0,00
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Tipo Spesa 1804 - SECICR19001 - Affidamento a terzi di servizi a supporto
Tipo Finanz. dell'Ufficio Centro Donna e Centro Antiviolenza
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Totale: -39665,62 0,00
Disponibilita: -39.665,62
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
12071.03.039503099 a competenza 2023
Disponibilita iniziale Variazione della Totale della  Var. impegni della  Tot. impegni della Disponibilita della  Disponibilita finale
Data di bilancio presente prenot. presente prenot. presente prenot. presente prenot. presente prenot. di bilancio
22/02/2022 352.700,98 -39.665,62 -39.665,62 0,00 0,00 -39.665,62 392.366,60

COMUNE DI VENEZIA, li 22 febbraio 2022



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'accertamento n. 4101/2022 del 23/02/2022 "PF22008 Affidamento servizio periodo
01.03.2022-28.02.2023"
autorizzazione Determine 348/22 del 14/02/22

L'accertamento numero 4101/2022 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 20101.02.200211395 - TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER 60.976,58
ATTIVITA' CITTADINANZA DELLE DONNE - Comp. 2022
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  E.2.01.01.02.001 - Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome
Opera 10021 - PF22008/000 - Finanziamenti regionali con fondi statali per il
Centro Antiviolenza e le sue Case Rif
Tipo Finanz. 323 - 080.999 - CONTRIBUTO REGIONALE
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 60.976,58
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
20101.02.200211395 a competenza 2022 al 23/02/2022
Stanziamento di bilancio 172.530,99 +
Accertamenti precedenti 62.554,91 -
Disponibilita’ di bilancio prima del presente accertamento 109.976,08 =
Ammontare del presente accertamento 60.976,58 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente accertamento 48.999,50 =

COMUNE DI VENEZIA, li 23 febbraio 2022



Comune di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Gara n. 57/2021 - Interventi di contrasto della violenza di genere
in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Ve-
nezia - periodo 1° marzo 2022 - 28 febbraio 2023. CIG
9006868E97 - PF 22008 E CUP F71B21005460002 - PF 22035 E
CUP F73D21003980002.
VERBALE N.1
Data e luogo della seduta: 20/01/2022 ore 09.30 - Comune di
Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 2643 del 17/12/2021. Procedura aperta.
Estremi del bando di gara: PG/2021/0586343 del 27/12/2021;
Estremi pubblicazione bando: G.U.R.I. 5~ Serie Speciale n.149 del
27/12/2021; Albo Pretorio dal 27/12/2021 al 19/01/2022 e siti internet.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli
art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/2016.
Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio: PG/
2022/26842 del 19/01/2022;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione: PG/
2022/26866 del 19/01/2022;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/



2022/26907 del 19/01/2022;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2022/402730 del 19/01/2022;
Offerte pervenute: (n.1) - 1. LA ESSE Societa Cooperativa Sociale;
PRESENTI: nessuno.
SVOLGIMENTO

Il Seggio di gara, costituito in forma di Commissione ai sensi del
disciplinare di gara, € cosi composto:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Michele Codemo
3) Commissario: Danilo Smocovich
Funge da Segretario il sig. ra Flora Selmani

Il Presidente fa presente che:
a seguito della determinazione dirigenziale n. 2643 del 17/12/2021 &
stata autorizzata l'assunzione di impegno di spesa per la gara n.
57/2021 - Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo
1° marzo 2022 - 28 febbraio 2023 CIG 9006868E97 - PF 22008 E CUP
F71B21005460002 - PF 22035 E CUP F73D21003980002 - attraverso
un sistema di gara telematica, a busta chiusa.

I membri del Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie
funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede, quindi, allo sblocco telematico dell’offerta

pervenuta e all’'esame della documentazione amministrativa.



Il Seggio rileva che la documentazione presentata dall’'unico
concorrente & conforme a quanto richiesto nel disciplinare di gara e
pertanto viene ammesso alle fasi successive della gara.

La seduta pubblica termina alle ore 10.00

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e con-
fermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA
Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

F.to. Dott Michele Codemo

F.to. Sig Danilo Smocovich

IL SEGRETARIO

F.to. Sig.ra Flora Selmani



Comune di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Gara n. 57/2021 - Interventi di contrasto della violenza di genere
in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Ve-
nezia - periodo 1° marzo 2022 - 28 febbraio 2023. CIG 9006868E97 -
PF 22008 E CUP F71B21005460002 - PF 22035 E CUP
F73D21003980002.
VERBALE N.2

Data e luogo della seduta: 20/01/2022 ore 10.00 - Comune di
Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 2643 del 17/12/2021. Procedura aperta.
Estremi del bando di gara: PG/2021/0586343 del 27/12/2021;
Estremi pubblicazione bando: G.U.R.I. 5~ Serie Speciale n.149 del
27/12/2021; Albo Pretorio dal 27/12/2021 al 19/01/2022 e siti internet.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli
art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/2016.
Provvedimento di nomina del Presidente di Seggi: PG/2022/26842
del 19/01/2022;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione: PG/
2022/26866 del 19/01/2022;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/



2022/26907 del 19/01/2022;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2022/402730 del 19/01/2022;
Offerte pervenute: (n.1) — 1. LA ESSE Societa Cooperativa Sociale;
PRESENTI: nessuno.
SVOLGIMENTO
Si insedia la Commissione giudicatrice, ai sensi del disciplinare di
gara, che si avvale anche di procedure telematiche, cosi composta:
1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: Dott. ssa Barbara Biasiolo
3) Commissario: Dott. Alberto Favaretto
Funge da Segretaria la sig.ra Flora Selmani
I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte
partecipanti, dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle
proprie funzioni, ai sensi di legge.
Il Presidente procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma
web venezia.acquistitelematici.it dell’offerta tecnica, al solo fine di
verificarne il contenuto.
La valutazione dell’offerta tecnica e dell'offerta economica sara

effettuata in base ai seguenti punteggi:

Elementi di valutazione Punteggio massimo
Offerta tecnica 80
Offerta economica 20

Il punteggio dell'offerta tecnica sara attribuito sulla base dei



criteri di valutazione elencati nella tabella di cui al punto 17.1 del
disciplinare di gara. Per la valutazione dell’'offerta tecnica, ogni
commissario attribuisce a ciascuno degli elementi qualitativi cui e
assegnato un punteggio discrezionale, un coefficiente variabili tra zero
ed uno, come indicato nel paragrafo 17.2 del disciplinare di gara. Il
punteggio del sub-criterio viene riparametrato sulla base del coefficiente
del giudizio sintetico.

Tabelle dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica & il seguente:

CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI

Pun| Pun-
Criteri teg- | teggio
gio | Totale
A | PIANO DI SERVIZIO: Presentazione degli 64
obiettivi, delle modalita organizzative e gestionali,
nonché delle metodologie e strumenti relativi a:
1 | Reperibilita telefonica 3
2 | Accoglienza 5
3 |Supporto psicologico 5
4 |Percorsi di empowerment di gruppo 8
5 |OSPITALITA: a) in urgenza presso strutture al- |12

loggiative diverse dalle Case Rifugio
b) presso 2 Case rifugio

6 |Interventi rivolti alle/ai minori ospiti delle 2 Case |4
Rifugio e delle Strutture Alloggiative diverse dal-
le Case Rifugio

7 |Percorsi di sensibilizzazione e formazione rivolti |5
a servizi e istituzioni del territorio e alla cittadi-
nanza

8 |Percorsi di sensibilizzazione nelle scuole secon- |5
darie di secondo grado




9 |Informazione e orientamento giuridico-legale

10 |Informazione e Orientamento al Lavoro

11 |Promozione delle attivita del Centro

AW 0T U»

12 |Percorsi di aggiornamento, formazione e super-
visione per le operatrici del Centro, degli Spor-
telli e delle Case

B |PERSONALE: Presentazione dell’organizzazione 13
che si intende adottare per gestire il personale,
finalizzata a dimostrare il migliore utilizzo delle
professionalita

1 |Grado di professionalita e competenze delle ope-|10
ratrici addette desunto dai curricula, per un
massimo di 6 punti. Saranno attributi ulteriori 4
punti ai progetti di gestione che presentano al-
meno il 50% del personale con esperienza alme-
no triennale in attivita con donne che subisocno
violenza e loro figli/e minori

2 |Grado di efficacia dell'organizzazione valutato in |3
termini di congruita tra il progetto di gestione
presentato e le risorse umane e strumentali pro-
poste e delle metodologie di coordinamento e di
lavoro in Equipe

C |VERIFICHE E MONITORAGGIO: Presentazione 3
delle modalita di verifica e valutazione dei servizi
realizzati

1 |Modalita e strumenti di valutazione dell'efficien- |3
za e dell'efficacia

TOTALE 80

Il metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio
dell’'offerta tecnica &€ il seguente, come previsto al punto 17.2 del

disciplinare di gara :

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE
ECCELLENTE 1,0
OTTIMO 0,9




BUONO 0,8
ADEGUATO 0,6
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5
SCARSO 0,2
INADEGUATO 0,0

I concorrenti dovranno presentare un progetto tecnico in
conformita a quanto descritto all’art. 6 e coerente con l'art. 8 del
Capitolato Speciale d’Appalto. Il progetto tecnico, contenuto
preferibilmente in non piu di 10 fogli, per un totale di n. 20 facciate
formato a4, allegati inclusi, cv esclusi, ad interlinea singola, con
carattere facilmente leggibile, dovra essere strutturato in 3 capitoli:

piano di servizio, personale e verifiche e monitoraggio.

Pertanto, non si procedera alla apertura della loro offerta
economica, i concorrenti i cui punti attribuiti dalla commissione
giudicatrice nella valutazione complessiva dell’offerta tecnica, abbiano
raggiunto un punteggio inferiore a punti 48.

Il presidente della commissione rileva che:
il concorrente LA ESSE Societa Cooperativa Sociale ha presentato
un file di 20 pagine in formato A4 contenente offerta tecnica + la

copertina e un file di 65 pagine in formato A4 contenente i CV.

La commissione giudicatrice dichiara la regolarita documentale

dell'offerta tecnica del concorrente.

La seduta pubblica termina alle ore 10.30.



Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue.

Il PRESIDENTE

F.to. Dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott.ssa Barbara Biasiolo
F.to dott. Alberto Favaretto

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to. Sig.ra Flora Selmani
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Comune di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Gara n. 57/2021 - Interventi di contrasto della violenza di genere
in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Ve-
nezia - periodo 1° marzo 2022 - 28 febbraio 2023. CIG 9006868E97 -
PF 22008 E CUP F71B21005460002 - PF 22035 E CUP
F73D21003980002.
VERBALE N. 3

Data e luogo della seduta: 20/01/2022 ore 10.55 - Comune di Vene-
zia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 2643 del 17/12/2021. Procedura aperta.
Estremi del bando di gara: PG/2021/0586343 del 27/12/2021;
Estremi pubblicazione bando: G.U.R.I. 5 Serie Speciale n.149 del
27/12/2021; Albo Pretorio dal 27/12/2021 al 19/01/2022 e siti inter-
net.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli
art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/2016.
Provvedimento di nomina del Presidente di Seggi: PG/2022/26842
del 19/01/2022;
Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione: PG/

2022/26866 del 19/01/2022;



M11/P. 87-05-75

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/
2022/26907 del 19/01/2022;

Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2022/402730 del 19/01/2022;

Offerte pervenute: (n.1) - 1. LAESSE Societa Cooperativa Sociale;
PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La Commissione giudicatrice ai sensi del disciplinare di gara, &
cosi composta:
1) Presidente: dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: Dott.ssa Barbara Biasiolo
3) Commissario: dott. Ornella Tagliaferro
Funge da Segretaria la sig.ra Flora Selmani
La Commissione si riunisce in seduta riservata per esaminare
I'offerta tecnica presentata dall’'unico concorrente, avvalendosi di proce-
dure telematiche che garantiscano la riservatezza delle comunicazioni,
inizia ad esaminare attentamente l'offerta tecnica dell'unico concorren-
te, sulla base dei criteri descritti al punto 17.1 del disciplinare di gara.
Ciascun commissario esprime, seguendo i criteri individuati nel di-
sciplinare di gara, un giudizio di preferenza per ciascun criterio.
Il giudizio espresso da ciascun commissario viene tradotto in un punteg-
gio numerico compreso tra 0 e 1, a seconda del grado di preferenza at-

tribuito. Il concorrente sara escluso dalla gara nel caso in cui consegua
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un punteggio inferiore alla soglia prevista dal punto 17.1 del disciplinare
di gara.

Il giudizio di preferenza e il relativo punteggio vengono riepilogati
nelle tabelle allegate al presente verbale, che vengono sottoscritte per
costituirne parte integrante e sostanziale. La valutazione viene espressa
dai singoli commissari con risultato unanime.

La seduta termina alle ore 11.55.

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e con-
fermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to. Dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott.ssa Barbara Biasiolo
F.to dott. Alberto Favaretto

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to. Sig.ra Flora Selmani
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Gara 57/2021

1 = Eccellente; 0,9 = Ottimo,; 0,8 = Buono,; 0,6 = Adeguato; 0,5 = Parzialmente adeguato, 0,2 = Scarso, 0,0 = Inadeguato

punteggio
massimo 80
punti

CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI

(punteggio
minimo 48
punti su 80)

Punteggio . . . I
A a9 Votazione Punteggio Motivazioni
Criteri massimo
PIANO DI SERVIZIO Presentazione degli obiettivi, delle modalita organizzative e gestionali,
AT . La reperibilita telefonica viene garantita in maniera eccellente attraverso il
Reperibilita telefonica 3 1,00 3 numero verde, ed H24 per tutti i giorni dell'anno sia per il punto di ascolto
presso il Pronto Soccorso sia per le ospiti delle varie strutture,
La fase dell'accoglienza viene delineata in maniera ottima ed approfondita
Accoglienza 5 0,90 4,5 indicandone obiettivi, metodologia organizzativa e gestionale, nonché gli
strumenti professionali specifici utili a valutare il livello di rischio o di
recidiva a tutela e garanzia della donna vittima di violenza
i i Il supporto psicologio viene garantito da personale qualificato con specifica
Supporto psicologico 5 0,90 4,5 preparazione sul tema, garantendo degli ottimi percorsi individualizzati e
personalizzati.
| percorsi di gruppo previsti sono delineati in maniera ottima e si esplicano
Percorsi di empowerment di gruppo 8 0,90 72 attraverso dei laboratori gestiti da personale qualificato, sono differenziati
! ! e con vari filoni di attivita, con obiettivi specifici di percorso se rivolti alle
donne ospiti delle case rifugio ed ai loro figli.
OSPITALITA: L . Le procedure per I'accoglienza in situazioni di urgenza sono ben dettagliate,
a) in urgenza presso strutture alloggiative diverse dalle Case 12 0,80 9,6 prevedendo dei protocolli specifici di intervento e differenziati a secondo
Rifugio ; b) presso 2 Case rifugio che vi sia 0 meno la presenza di figli minori.
Interventi rivolti alle/ai minori ospiti delle 2 Case Rifugio e 4 0.80 32 Gli interventi indirizzati ai minori prevedono delle attivita specifiche, con un
delle Strutture Alloggiative diverse dalle Case Rifugio / Y buon dettaglio ed approfondimento negli obiettivi, nelle modalita
organizzative e gestionali e nelle tempistiche di realizzazione
Percorsi di sensibilizzazione e formazione rivolti a servizi e I percorsi di sensibilizzazione, i target di riferimento, gli obiettivi da
L. ioni del . lla cittadi 5 0,80 4 raggiungere sono ben indicati, con delle specificita che tengono conto del
istituzioni del territorio e alla cittadinanza periodo di isolamento legato alla pandemia
o o ) ) | percorsi previsti nelle scuole prevedono un buon livello di organizzazione e
Percorsi di sensibilizzazione nelle scuole secondarie 5 0.80 4 strutturazione, coinvolgendo un congruo numero di classi ed utilizzando
di secondo grado 4 delle buone metodologie di realizzazione adeguate all’'eta delle ragazze e
dei ragazzi coinvolti.
Vengono individuate le attivita di informazione e orientamento giuridico
Informazione e orientamento giuridico-legale 5 0,80 4 legale garantendo un buon livello di professionalita e con attivita che si

esplicano ad ampio raggio attraverso consulenze individuali, di gruppo ed
incontri di formazione e aggiornamento rivolte alle operatrici
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10

Informazione e Orientamento al Lavoro

0,90

4,5

Y T T T T T T T TO T TS S U TS TG T TS T T G TR OT UG PTG VIS T GOTT U T O
dettaglio negli obiettivi e nelle azioni da intraprendere, che prevedono
specifiche azioni di PAL — politiche attive del lavoro — e, stante la
complessita della materia, il coinvolgimento di vari soggetti del mercato del
lavoro

11

Promozione delle attivita del Centro

0,80

2,4

Buona la fase di promozione delle attivita del centro dove viene individuato
uno specifico ufficio, I'Ufficio Comunicazione, con due risorse ad hoc
dedicate a tale funzione

12

Percorsi di aggiornamento, formazione e supervisione per le
operatrici del Centro, degli Sportelli e delle Case

0,80

3,2

| percorsi di formazione, supervisione ed aggiornamento rivolti alle
operatrici prevedono un buon numero di ore (da 2 a 3) e di incontri (fino ad
un massimo di 10) , e volti ad affrontare tematiche specifiche sui temi della
violenza e del “prendersi cura dell'altro”.

TOTALE CRITERIO A

64

54,1

PERSONALE Presentazione dell’'organizzazione che si intende adottare per

gestire il personale, finalizzata a dimostrare il migliore utilizzo delle professionalita

Grado di professionalita e competenze delle operatrici addette desunto dai
curricula, per un massimo di 6 punti. Saranno attributi ulteriori 4 punti ai

Buono risulta il grado di professionalita e le competenze delle operatrici,
con qualifiche professionali diversificate e con pregressa esperienza nella

progetti di gestione che presentano almeno il 50% del personale con 10 0,80 8 materia. Per ogni singola figura professionale sono ben delineati ruolo,
esperienza almeno triennale in attivita con donne che subisocno violenza e funzioni e compiti. Sono stati attribuiti ulteriori 4 punti in quanto piu
loro figli/e minori del 50% del personale presentato ha esperienza almeno triennale

attivita con donne che subiscono violenza e loro figli/e minori

Ottimo il grado grado di efficacia dell'organizzazione in termini di

congruita tra il progetto di gestione presentato e le risorse umane e
Grado di efficacia dell'organizzazione valutato in termini di strumentali proposte. Le metodologie di coordinamento e di lavoro in

o il di X le ri Equipe prevedono una buona pianificazione, un costante raccordo interno

congruita tra il progetto di gestione presentato e |e risorse 3 0.90 27 tra le operatrici, e con I'esterno tra operatrici stesse e le dipendenti
umane e strumentali proposte e delle metodologie di ! ! comunali. E’ indicato il ruolo di coordinatrice di progetto, dell’¢quipe di
coordinamento e di lavoro in Equipe progetto e di altre figure professionali che si affiancheranno all’équipe

nello svolgimento delle attivita

13 10,7

TOTALE CRITERIO B

VERIFICHE E MONITORAGGIO Presentazione delle modalita di verifica e valutazione dei se

rvizi realizzati

Buona la descrizione dell'impianto della valutazione che prevede tre
strumenti principali: un report mensile, un report descrittivo periodico ed un

Modalita e strumenti di valutazione dell'efficienza e dell'efficacia 3 0,80 2,4 report annuale con vari indicatori sia di tipo quantitativo che di tipo
qualitativo
TOTALE CRITERIO C = 2,4
TOTALE 80 67,2
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Comune di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Gara n. 57/2021 - Interventi di contrasto della violenza di genere
in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Ve-
nezia - periodo 1° marzo 2022 - 28 febbraio 2023. CIG 9006868E97 -
PF 22008 E CUP F71B21005460002 - PF 22035 E CUP

F73D21003980002.

VERBALE N. 4
Data e luogo della seduta: 21/01/2022 ore 09.30 - Comune di Vene-
zia, ufficio gare San Marco, 4136;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 2643 del 17/12/2021. Procedura aperta.
Estremi del bando di gara: PG/2021/0586343 del 27/12/2021;
Estremi pubblicazione bando: G.U.R.I. 5~ Serie Speciale n.149 del
27/12/2021; Albo Pretorio dal 27/12/2021 al 19/01/2022 e siti inter-
net.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli
art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/2016.
Provvedimento di nomina del Presidente di Seggio: PG/
2022/26842 del 19/01/2022;

Provvedimento di nomina del Presidente di Commissione: PG/



M11/

2022/26866 del 19/01/2022;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: PG/
2022/26907 del 19/01/2022;
Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione:
PG/2022/402730 del 19/01/2022;
Offerte pervenute: (n.1) — 1. LA ESSE Societa Cooperativa Sociale;
PRESENTI: nessuno.
SVOLGIMENTO

La Commissione giudicatrice € cosi composta:
1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: Dott.ssa Barbara Biasiolo
3) Commissario: Dott. Alberto Favaretto
Funge da Segretaria la sig.ra Flora Selmani

Il Presidente della commissione apre la seduta pubblica di gara e
procede alla lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica dei concor-
renti e riepilogati nell’allegato n. 1 al presente verbale.

Si procede successivamente alla visualizzazione sulla piattaforma

web venezia.acquistitelematici.it dell’offerta economica.

L'offerta economica deve essere redatta in conformita a quanto indicato
all’art. 16 del disciplinare di gara. Il corrispondente ribasso percentuale,
espresso in cifre e ripetuto in lettere al quale sara attribuito un punteggio

massimo di 20 punti.

B VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA 20




M11/

20
Offerta Economica: ribasso percentuale unico sull'impor-

to a base di gara

Al ribasso viene applicata la formula prevista al punto 17.2.1. del
disciplinare di gara, ottenendo il punteggio dell'offerta economica che
viene sommato a quello dell'offerta tecnica, ottenendo i punteggi finali
riportati nell'allegato 1 al presente verbale.

Si procede quindi alla formulazione della graduatoria, allegata al
presente verbale.

La Commissione, ultimate le operazioni di gara, propone al
dirigente responsabile I'aggiudicazione della gara n. 57/2021 - Interventi
di contrasto della violenza di  genere in sinergia e integrazione con
il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo 1° marzo 2022
- 28 febbraio 2023. CIG 9006868E97 - PF 22008 E CUP
F71B21005460002 - PF 22035 E CUP F73D21003980002 alla
societa LA ESSE Societa Cooperativa Sociale, P. iva 02157480266; con
sede legale in Viale Francia, n. 2 — Treviso che ha offerto un ribasso
percentuale posto a base pari 4,97 %, con un punteggio totale di 98 su
100.

Preso atto dell’offerta pervenuta e dei punteggi assegnati e sulla
base di quanto previsto all’art. 97 comma 3 del d. Igs. 50/2016, il Presi-
dente comunica che l'offerta presentata dall'aggiudicataria non & ogget-

to di valutazione obbligatoria di anomalia.
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Verra comunque richiesto al R.U.P. se ritenga di procedere alla valu-
tazione della congruita dell’'offerta presentata dalla ditta per la quale si

propone l'aggiudicazione.

Il concorrente ha dichiarato di non avvalersi del subappalto.

La seduta termina alle ore 10.00.

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to. Dott. Marzio Ceselin

LA COMMISSIONE

F.to dott.ssa Barbara Biasiolo
F.to dott. Alberto Favaretto

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to. Sig.ra Flora Selmani



GARA N. 57/2021

57-2021

Gara n. 57/2021 - Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro
Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo 1° marzo 2022 - 28 febbraio = 2023. CIG 9006868E97 - PF BASE D'ASTA | 217.777,72
22008 E CUP F71B21005460002 - PF 22035 E CUP F73D21003980002.
OFFERTA TECNICA 80 OFFERTA ECONOMICA 20
BUNITS : Riparamet . - PUNTI
DITTA 1A|2A|3A|4A|5A|6A|7A|8A|9A |10A(11.A|12A| 1B | 2B | C1 OFF | Soglia 48 - RIBASSO | IMPORTO soglia | coefficiente TOTALE
TECNICA razione OFF ECO

LA ESSE
gggs;‘aﬁva 3,00 [ 4,50 [ 4,50 | 7,20 | 6,90 [ 3,20 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,50 | 2,40 | 3,20 | 8,00 [ 2,70 [ 2,40 | 64,500 | AMMESSO [ 80,00 4,970 | 206.954,17 [ 4,970 0,900 18,000 98,000
Sociale
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