
Città di Venezia

GARA N. 46/2024: - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PROGETTI EDUCATIVI DI SGANCIO PER MINORI
TRA I 16 E I 18 ANNI DI ETA’, DURATA 36 MESI, DA 01/01/2025 A 31/12/2027 PER COMPLESSIVI N. 18

POSTI A FAVORE DI MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI (MSNA) E MINORI RESIDENTI E/O
STABILMENTE DOMICILIATI IN CARICO AL SERVIZIO INFANZIA E ADOLESCENZA. CIG B3EFEAE9DA

Informazioni sulla gara
ID 740

Tipologia di gara: Procedura aperta

Criterio di valutazione: Economicamente più vantaggiosa

CPV: 85311000-2

CIG: B3EFEAE9DA

Tipo di fornitura: Servizi

Atto di riferimento: n. 1891 del 25/09/2024

RUP: Rosanna Rosada

Stato: In svolgimento

Soggetto aggiudicatore: Città di Venezia

Centro di costo: Servizio Gare e contratti

Destinatario fornitura/servizio: Servizio di sistema

Importi e oneri
Importo complessivo a base d'asta: 1.348.164,00 €

Importo, al netto di oneri, soggetto a ribasso: 1.123.470,00 €

Oneri: 0,00 €

Importo contributo ANAC: 165,00 €

Garanzia fideiussoria: 26.963,28 €



Criterio di valutazione dell'offerta economica
Formula per calcolo del punteggio dell'offerta
economica 6.3 Formula interpolazione bilineare (X=0.90)

Punteggio massimo da attribuire all'offerta
economica 20

Date pubblicazione e scadenza
Data inizio partecipazione: 23 ottobre 2024 10:15:00

Termine ultimo per la presentazione di quesiti: 17 novembre 2024 23:59:00

Data scadenza: 25 novembre 2024 9:00:00

Documenti richiesti ai partecipanti - Documentazione amministrativa
DGUE

Domanda di partecipazione

Documento di Identità

Contributo ANAC

Cauzione - Fidejussione

Eventuali documenti integrativi

avvalimento

certificazione iso

raggruppamento / consorzio

certificazione bollo

Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta economica
Offerta economica

Eventuali documenti integrativi

Documentazione gara
Bando di gara con PG

capitolato tecnico prestazionale

elenco del personale

relazione del rup

edgue in xml

edgue in pdf

bando di gara firmato digitalmente

modello A dichiarazioni

modello C schema di offerta



Chiarimenti
Domanda Risposta

Buongiorno, si chiede chi è il gestore attuale. L｀ attuale gestore del servizio è la
Cooperativa Sociale ELLEUNO S.c.s.

Domanda Risposta

Gentilissimi, con la presente si chiede conferma che
il limite massimo del 25% riferito al personale
volontario sia da calcolare sul numero complessivo
di operatori impiegati sul servizio, volontari e non. 

Il 25% delle ore di vigilanza notturna, indicate all｀
articolo 5 punto 5.4 del Capitolato, può essere
svolto da personale volontario;

Domanda Risposta

Prot. n. 23829/24/mc Gentili, con riferimento alla
procedura in oggetto, siamo con la presente a
sottoporVi la seguente richiesta di chiarimento: Rif.
art. 22 Offerta Tecnica – Cap. 2) PERSONALE –
sub criterio 2.5 Si chiede di confermare che, in caso
di partecipazione alla procedura di gara in oggetto
da parte di un Consorzio fra società cooperative di
produzione e lavoro ex art. 65 co. 2 lett. b), al fine
dell’attribuzione di n. 1 punto per il possesso della
certificazione sulla parità di genere sulla base della
prassi UNI/PdR 125:2022, sia sufficiente che sia in
possesso di detta certificazione almeno una delle
Consorziate indicate come esecutrici. In caso
negativo, si chiede di poter esplicitare quali siano i
requisiti per l｀ottenimento del punteggio per il
criterio di cui sopra in caso di partecipazione da
parte di un Consorzio ex art. 65 co. lett. b).

Per l｀attribuzione del punteggio occorre che la
certificazione sia posseduta sia dal consorzio che
dalla consorziata esecutrice.



Criteri punteggio documentazione tecnica
Nome criterio/sub-criterio Punteggio massimo attribuibile

1 piano di servizio

1.1 Il grado di efficacia ed efficienza delle modalità
organizzative e gestionali che si intendono adottare
per realizzare il Servizio ed erogare gli interventi
previsti all’articolo 5.1 del capitolato, con indicazione
dell｀esperienza maturata nell’erogaz

8.00

1.2 Il grado di efficacia dei metodi e degli strumenti
adottati, per assicurare la garanzia di continuità
educativa nella gestione dei Progetti Educativi di
Sgancio

6.00

1.3 Il grado di efficacia dei metodi e degli strumenti
che si intendono adottare sia per gestire il gruppo
dei minori inseriti nell’appartamento che per
facilitare l’acquisizione da parte di ciascuno delle
competenze di autonomia con specifica indicazione

10.00

1.4 Il grado di efficacia dell’azione educativa
gruppale rivolta ai minori presenti
nell’appartamento, n.1 esempio di progetto, e
dell’azione educativa individuale, n.1 esempio

10.00

1.5 Il grado di conoscenza delle problematiche
sociali, educative e relazionali proprie della fase
adolescenziale anche dei MSNA, con precisa
esplicitazione dei riferimenti teorici

6.00

1.6 Il grado di efficacia delle modalità di attivazione
dei soggetti da coinvolgere per l’alfabetizzazione, la
formazione scolastica dei ragazzi, oltre che per la
loro frequenza ad attività ricreative, sportive e di
integrazione sociale, correlato al grad

9.00

1.7 Il grado di efficacia delle modalità di attivazione
del tirocinio/stage e del primo inserimento del
minore, unitamente al grado di conoscenza dei
soggetti che si9 intendono coinvolgere per
l’attivazione di tirocini e stage formativo-
professionali

9.00

1.8 Il grado di efficacia del sistema delle
comunicazioni che si intendono adottare nei rapporti
con i destinatari del servizio e con gli operatori del
Servizio Infanzia e Adolescenza, con specifica di
quale dotazione strumentale si intende fornire al
coo

4.00

1.9 Il grado di efficacia ed efficienza della dotazione
di mezzi, strumenti, arredi, prodotti e materiali vari
di cui si intendono dotare gli appartamenti destinati
ai minori

5.00

Totale criterio 67.00

2 personale

2.1 Il grado di efficienza ed efficacia
dell’organizzazione che si intende adottare per
gestire il personale, per il migliore utilizzo delle 4.00



professionalità in riferimento agli interventi da
erogare

2.2 Il grado di efficacia ed efficienza delle modalità e
dei tempi di sostituzione del personale tenuto conto
di quanto richiesto dall’art. 7 del Capitolato

2.00

2.3 Il grado di efficacia ed efficienza delle
metodologie e delle misure per far fronte al turn
over e per mantenere il benessere dell’operatore

2.00

2.4 Il grado di efficacia delle metodologie adottate
per la tutela del personale in relazione
all’assolvimento degli obblighi in materia di
sicurezza

1.00

2.5 Possesso della certificazione sulla parità di
genere sulla base della prassi UNI/PdR 125:2022.
In caso di raggruppamento verrà valutato il
possesso in capo alla mandataria

1.00

Totale criterio 10.00

3 verifiche e monitoraggio

3.1 Le modalità e gli strumenti di valutazione dell｀
efficienza e dell｀efficacia esistenti nell｀ambito
organizzativo della Ditta al fine di raggiungere gli
obiettivi del servizio

3.00

Totale criterio 3.00

Totale 80.00

Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta tecnica
Offerta tecnica

Eventuali documenti integrativi
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